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UVODNIK / VSEBINA

Povolilna kombinatorika

Na drzavnem nivoju smo pri¢a zanimivi povolilni kombinatoriki. Gospodarstvo se nadeja nove desnosredinske vlade, ki ze kaZe prve obrise.
Vsekakor pa so pred novo vlado veliki izzivi, saj je Golobova vlada zapustila Slovenijo z velikimi bremeni. Volivci smo jasno izrazili svojo
voljo, da si takéne vlade ne Zelimo nikdar ve¢. Zivahen je tudi utrip v obrtno-podjetniskem zborni¢nem sistemu, kjer na krovni organizaciji
trenutno potekajo volitve po strokovnih sekcijah. Nekateri nasi ¢lani ste se v to dogajanje aktivno vkljucili in s tem izrazili skrb in trud za
dvig kakovosti v stroki. Nenazadnje pa se volilno dogajanje vrsi tudi na nasi zbornici, ki jo po petih mandatih vodenja zapusc¢a predsednik
Alojz Kovica. Clani ste vabljeni, da 7. maja izvolite novo skupicino. Ta se bo nato sestala v maju in izvolila novo vodstvo.

O Magdalena Zupanc
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AKTUALNO

Volitve v skupscino OOZ Lj. Bezigrad
za mandatno obdobje 2026 - 2030

Na podlagi sklepa o razpisu volitev smo do 31.3.2026
na zbornico prejeli 17 izjav ¢lanov, ki soglasajo s kan-
didaturo za poslanca v Skups¢ini OOZ L. Bezigrad za
novo mandatno obdobje 2026 - 2030. Prispele izjave je

7.4.2026 pregledala volilna komisija in ugotovila, da vsi
kandidati izpolnjuje pogoje. V skups¢€ino je po statutu
lahko izvoljenih najve¢ 15 poslancev.

Volitve v Skupsc¢ino OOZ Lj. Bezigrad bodo potekale v
cetrtek, 7. maja 2026 od 8. do 15. ure na sedezu zborni-
ce na Nade Ovcakove ulici 13 v Ljubljani. Glasuje lahko
zakoniti zastopnik podjetja - ¢lana zbornice.

V Ve

Lista kandidatov za poslanca v Skupscini

priimek podjetje - clan zbornice funkcija naslov podjetja
1 Bleiweis Strgar Katja PRO HORTO d.o.o. dlrevktorl_ca, Suhado!cqnov? A,
druzbenica Lj. Crnuce
. 5 Mizarstvo Dovg, podjetnik Selanova ulica 10,
2 Dov¢ Tomaz 5 = g
Tomaz Dov¢ s.p. osebno Ljubljana
3 Groselj Andrej GROS d.o.0., vulkanizerstvo dlrektor,'druz— Zasav_slga cesta 4,
benik Lj. Crnuce
4 Jeras Nevenka Popolna si, podjetnica DunaJs'ka cesta 158,
Nevenka Jeras s.p. osebno Ljubljana
- Avtoservis Kosir, podjetnica Videm 30,
3 Kosir Eaiar Barbara Kosir s.p. osebno 1262 Dol pri Lj.
6 Mucic Marij M3 reklamna tehnika d.o.o. dII’?ktOI’., Trpmcgva gllca Sy
druzbenik Ljubljana
7 Muminovié Tegin Mirsada Mumino d.o.o., studio za direktorica, Linhartova 11a,
tekstilni tisk in oblikovanje druzbenica Ljubljana
s Pekarna Piskac, podjetnik Podgorica 68, 123,
g e L Robert Piskac s.p. osebno Lj. Crnuce
. . Dipex d.o.o., direktor, druz- Ul. Aktivistov 13A,
& FICEHLS PULED) slikopleskarstvo benik Ljubljana
. Pohistvo Runovc, podjetnik Dunajska cesta 204a,
10 Runovc Gasper " e
Gasper Runovc s.p. osebno Ljubljana
1 Sever Matic Trajn.lce Carniola, podjetnik Lemgzgva 6£ 1231
Matic Sever s.p. osebno Lj. Crnuce
12 Snoj Zivec Valerija Avtohisa Snoj d.o.o. prolsurlst.ka, & Cene.taVStur?arJa iy
druzbenica Lj. Crnuce
13 Sugnik Ales KOV|[1op§s§rstvo, podjetnik Popoylceya ul. 20,
Ales Susnik s.p. osebno Ljubljana
14 Sunik Saso A10, po§redn|stvo pri skle- dlrektor,.druz- Popoylceya ul. 20,
panju poslov, d.o.o. benik Ljubljana
15 Turniek Tina AMORTIZER d..0. ClLC AL ety
druzbenica Dol pri Ljubljani
- Verbi¢ avtopralnica, podjetnik Turnerjeva ul. 1,
o e AEIL O LA Marko Leon Verbic s.p. osebno Ljubljana
17 Zavadlav Anja DAANTI optika d.o.o. d|revktor|.ca, Jan§evq uls 12
druzbenica Ljubljana

Vabimo vas, da se 7.5.2026 med 8. in 15. uro udelezite volitev in med kandidati izberete
15 poslancev za Skupscino OOZ Lj. Bezigrad za mandatno obdobje 2026 — 2030.
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AKTUALNO

Volilna komisija je na svoji seji dne 7.4.2026 evidentira-
la tudi prispele izjave ¢lanov, ki kandidirajo za Nadzorni
odbor OOZ L. Bezigrad za mandatno obdobje 2026 -

2030. 3-¢clanski Nadzorni odbor bo izvolila novo izvolje-
na Skupscina OOZ L. Bezigrad na svoji 1. konstitutivni
seji v mesecu maju. Kandidati za Nadzorni odbor so:

priimek podjetje - clan zbornice funkcija naslov podjetja
1 Devinar Danilo SECOP.d'O.'O" prodaja in pro!(urlsF, Vojkova 77, Ljubljana
servis biro opreme druzbenik
2 Kovsca Alojz Urarstvo Kajﬂ?z’ Sl s prokurist Linhartova c. 5, Ljubljana
Kovsca s.p.
3 Pliveric¢ Marko Fnzersklh stu.dvlo Ali, Ales prokurist Dunajska c. 88, Ljubljana
Pliveric s.p.
4 Topolovec Matej SO EE 7, L] el Dunajska c. 219a, Lj. Crnuce
Topolovec s.p. osebno
5 Zavrl Sara TOTAL SYSTE'\V/.‘,(%'O'(.)" el prokuristka Popoviceva ul. 8, Ljubljana
tje za Ciscenje
5. . druzbenik, . ONT
6 Ziher Marko Spekter gradnje d.o.o. direktor Dunajska cesta 106, Ljubljana

OZS podpira predlog interventnega

zakona

Obrtno-podjetnisSka zbornica Slovenije (OZS) skupaj z
ostalimi reprezentativnimi delodajalskimi organizacija-
mi - Zdruzenje delodajalcev Slovenije (ZDS), Trgovinska
zbornica Slovenije (TZS), Gospodarska zbornica Sloveni-
je (GZS) in Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov
Slovenije (ZDOPS) izraza odlo¢no in jasno podporo pre-
dlogu zakona o interventnih ukrepih za razvoj Slovenije,
ki so ga pripravile stranke sredinskega trojcka.

Zakon naslavlja kljuéne izzive, s katerimi se danes soo-
¢ajo tako prebivalci kot gospodarstvo. V razmerah visoke
draginje, ki jo poganjajo predvsem podraZitve energentov
in negotove geopoliticne razmere, gre za nujen in pravo-
Casen odziv, ki prinasa konkretne razbremenitve. ZnizZa-
nje DDV za osnovna Zivila, ki pomeni neposredno razbre-
menitev gospodinjstev, ne sme ostati zgolj zaCasen krizni
ukrep, pa€ pa trajna sistemska reSitev, kot jo poznajo tudi
druge drzave.

Enako odlo¢no podpiramo tudi ukrepe za gospodarstvo,
ki so nujni za ohranitev konkurencnosti slovenskega po-
slovnega okolja. Razvojna kapica, razbremenitve za sa-
mostojne podjetnike in drugi predlagani ukrepi pomenijo
pomemben premik v smeri bolj spodbudnega in predvi-
dljivega okolja. To je klju¢no, ¢e zelimo prepreciti odliv
talentov in kapitala ter ponovno vzpostaviti Slovenijo kot
privlaéno okolje za razvoj in investicije. Gre za zakon, ki
kon¢no nagrajuje podjetnost in marljivost, ne pa ju doda-
tno obremenjuje.

Zakon pravilno naslavlja tudi enega najvecjih izzivov da-
naSnjega Casa - pomanjkanje delovne sile. MoZnost, da
upokojenci ob prejemanju pokojnine ostanejo delovno
aktivni, predstavlja pomembno in smiselno resitev, ki jo
obrtniki in podjetniki jasno podpiramo. TakSen pristop
omogoca ohranjanje znanja in izkuSenj ter hkrati prispe-
va k stabilnosti trga dela.

OZS odslej tudi na TikToku

V Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije se zavedajo, da
se svet podjetniStva bliskovito spreminja in da komuni-
kacija Ze dolgo ne poteka vec le prek dopisov in uradnih
ur. Da bi bili blizje vam, ¢lanom, ter predvsem mlajSim
generacijam, ki Sele vstopajo na pot obrti, so se odloc¢ili

odpreti novo poglavje digitalne prisotnosti. OZS je zato
uradno vstopila v svet TikToka pod imenom @ozs.si.

Povezava: https://www.tiktok.com/@o0zs.si
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AKTUALNO

Spremembe normirancev s 1.1.2026

Z novelo ZPZR-A se spreminjajo dolo¢be ugotavljanja
davéne osnove po normiranih odhodkih. Novela je stopi-
la v veljavo 7.3.2026, uporablja pa se za davéna obdobja
od 1.1.2026 dalje. Kaj se spreminja?

1. Vstopni pogoji

Zavezanec lahko vstopi v sistem normiranosti, e pravo-
Casno priglasi tak nacin ugotavljanja davéne osnove in
povprecje prihodkov iz dejavnosti, ugotovljenih po pra-
vilih o racunovodenju, v dveh zaporednih predhodnih
davcnih letih pred tem davénim letom ne presega:

¢ 120.000 EUR in je bil v teh dveh predhodnih davénih
letih v posameznem davénem letu v skladu z zako-
nom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
obvezno zavarovan na podlagi samozaposlitve za polni
delovni Cas neprekinjeno vsaj devet meseceyv,

¢ 50.000 EUR in v teh dveh predhodnih dav¢nih letih
v posameznem davénem letu v skladu z zakonom,
ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ni bil
obvezno zavarovan na podlagi samozaposlitve za polni
delovni Cas neprekinjeno vsaj devet meseceyv,

e 85.000 EUR in ne izpolnjuje pogojev iz prve in druge
alineje tega odstavka (in ni z drugimi dolo¢bami tega
Clena ali zakonom drugace doloceno).

Po dolo¢bah ZPZR so se vstopni pogoji presojali na
podlagi prihodkov preteklega davénega leta z omejitvijo
50.000 evrov oziroma 120.000 eurov, Ce je zavezanec iz-
polnil pogoj vklju¢enosti v zavarovanje.

2. Izpolnitev pogoja vklju¢enosti
V zavarovanje

Z novelo se dolo¢a, da zavezanec izpolnjuje pogoj vklju-
¢enosti v zavarovanje na podlagi samozaposlitve za poln

zavarovalni ¢as neprekinjeno najmanj 9 mesecev, e je bil
obvezno zavarovan na podlagi samozaposlitve najmanj
75% minimalnega letnega sklada ur polnega zavarovalne-
ga Casa samozaposlenega.

viSine normiranih odhodkov) veljajo tudi za:

e zavezanca, ki je vkljuCen v zavarovanje za 30 ur/teden
v celotnem koledarskem letu;

e zavezanca, ki je bil pol leta zavarovan za 40 ur/teden,
drugo polovico leta pa je koristil starSevsko varstvo (20
ur/teden);

e zavezanca, ki je imel odprto dejavnost prve 3 in za-
dnjih 6 meseceyv leta, ipd ...

3. lzra¢un sorazmernosti

Ce je zavezanec v preteklih dveh zaporednih predhodnih
letih posloval le del leta, se prihodkovni limiti za potrebe
vstopa v sistem preracunajo sorazmerno ¢asu poslovanja.
Preracun se opravi po koledarskih dneh.

Primer:

Zavezanec je v letu 2024 posloval prvih 5 mesecev, v letu
2025 pa zadnjih 6 mesecev leta. Kako izraGunamo povpre-
¢je prihodkov za potrebe vstopa v sistem normiranosti?

Stevilo dni opravijanja dejavnosti v 2024 in 2025 (151+184)/
skupno St. dni v 2024 in 2025 (366+365)* limit (50.000)
=22.913,82 eur.

Sorazmernost velja le pri vstopu v sistem!

Celoten prispevek avtorice Jasmine Malnar Molek je bil
objavljen 20. 3.2026 na blogu OZS: www.svetovanje.si.

Moznost presoje utemeljenosti bolniske

do 30 dni

V praksi se pogosto zgodi, da delodajalci sumite o upra-
vicenosti bolniSke odsotnosti delavca, zato je pomembno
poznati, kak$ne so vaSe moznosti pravnih sredstev za pre-
sojo ocene o zacasni nezmoznosti za delo, torej na kakSen
nacin lahko zahtevate presojo utemeljenosti bolniSkega
staleza. Ker so roki za ukrepanje zelo kratki, je treba biti
Se posebej previden.

Presoja ocene osebnega zdravnika

O zacasni nezmoznosti za delo do 30 koledarski dni,
odloca izbrani osebni zdravnik delavca. Zoper njegovo

oceno je mogoce v 3. delovnih dneh od seznanitve (pra-
viloma prevzem eBOL, ne pa nujno!) zahtevati presojo s
strani imenovanega zdravnika. Zahteva se vloZi pri kra-
jevno pristojnem imenovanem zdravniku ali pri osebnem
zdravniku. V ¢asu odlo¢anja se mora delavec ravnati po
navodilih osebnega zdravnika.

Odlocitev imenovanega zdravnika praviloma velja le za
naprej, za nazaj pa le v primerih, ko je izjemoma mogoce
oceniti delazmoznost za nazaj. Imenovani zdravnik mora
odlociti v 8 koledarskih dneh po prejemu zahteve.
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AKTUALNO

Odlocba imenovanega zdravnika se osebno vro€i delav-
cu, ki se mora po njej ravnati od dneva prejema dalje. De-
lodajalcu se vro¢a z navadno vrocitvijo, vrocCitev se Steje
za opravljeno tretji dan od dneva odpreme.

Pritozba na odlocitevimenovanega
zdravnika

Zoper zgoraj navedeno odlo¢bo imenovanega zdravnika
je mogoce vloziti Se pritozbo, ki jo obravnava zdravstvena
komisija ZZZS. Pritozba je mogoca v roku 5 delovnih dni
po prejemu odlo¢be imenovanega zdravnika in se vlozZi
pri imenovanemu zdravniku, ki je odlo¢bo izdal. Pritoz-
ba zoper odlo¢bo ne zadrzi njene izvrSitve, kar pomeni,
da se mora delavec, ne glede na vloZeno pritozbo, ravnati
skladno z odlo¢bo imenovanega zdravnika.

Zdravstvena komisija mora odlo€iti najkasneje v 8. ko-
ledarskih dneh od prejema popolne pritozbe. Ce zdra-
vstvena komisija v navedenem roku ne odloci, je potrebno
podati naknadno zahtevo in zdravstveni komisiji pustiti
na voljo za odlocCitev Se dodatnih 7 koledarskih dni. Po
poteku tega roka lahko delodajalec vlozi tozbo kot ¢e bi
bila njegova pritozba zavrnjena.

Vlozitev tozbe na sodisce

Zoper odlo¢bo zdravstvene komisije je mogoce v roku 30
koledarskih dni od prejema odlocitve zdravstvene komi-
sije oziroma poteka zgoraj navedenih rokov (Ce komisija
ne odloc¢a pravoc¢asno), vloZiti tozbo pri Delovnem in so-
cialnem sodiscu v Ljubljani. Delavec se mora ravnati po
odlocbi zdravstvene komisije, tudi Ce je vloZzena tozba.

Avtorica: Nina Licar, objavljeno 5.2.2026 na
www.svetovanje.si

Moznost presoje utemeljenosti bolniske

nad 30 dni

O bolniski odlo¢a imenovani zdravnik

Ce je delavec zacasno zadrzan z dela veé kot 30 koledar-
skih dni, o trajanju njegove odsotnosti ne odlo¢a vec¢ iz-
brani osebni zdravnik delavca, temveC¢ imenovani zdrav-
nik ZZZS. V tem primeru se delodajalec zoper njegovo
odlocitev lahko pritoZi na zdravstveno komisijo ZZZS v
roku 5 delovnih dneh od vrocitve odlo¢be imenovanega
zdravnika. PritoZba se vloZi pri imenovanem zdravniku,
ki je izdal odlo¢bo, ta pa mora komisiji posredovati zdra-
vstveno dokumentacijo praviloma §e isti dan.

Zdravstvena komisija mora odlociti najkasneje v 8 kole-
darskih dneh od prejema popolne pritozbe (Ce komisija
ne odlo€i niti na naknadno zahtevo v nadaljnjem roku 7
dni, lahko delodajalec vloZi tozbo kot ¢e bi bila njegova
pritozba zavrnjena).

Ce se delodajalec (in tudi delavec) z odlogbo zdravstvene
komisije ne strinja, lahko v roku 30 koledarskih dni od
prejema odlocCitve zdravstvene komisije oziroma poteka
zgoraj navedenih rokov (Ce komisija ne odloca pravoca-
sno), vloZi tozbo pri Delovnem in socialnem sodiScu v
Ljubljani.

Kaj se navaja v pritozbah

Predvsem je pomembno, da v pritoZzbi zoper odlo¢bo
imenovanega zdravnika (pa tudi v presoji ocene osebne-
ga zdravnika, Ce gre za bolniSko do 30 koledarskih dni)
opisete okolis¢ine in dejstva, na podlagi katerih sklepate,
da je delavec neupravi¢eno v bolniSkem stalezu.

Lahko ste ga sami osebno videvali, da je opravljal poten-
cialno nedovoljena opravila, ste to videli preko druzbenih
omrezij, vam je sam javil, da je odpotoval ali pa so vam to
povedali delavci oziroma druga tretja oseba. Tudi dejstvo,
da ste delavcu zavrnili koriSCenje letnega dopusta, nato
pa vam je javil, da je bolniSko odsoten, je okolis¢ina, ki
jo kaZe sporociti v opisu razlogov, zaradi katerih sklepa-
te, da je bolniSka odsotnost delavca neupravicena. Vse te
dogodke oziroma dejstva in okoli§¢ine natan¢no opisete
z datumi, urami in predloZite morebitne dokaze, Ce jih
imate (elektronska sporocila, izjave ipd.).

Moznost presoje utemeljenosti bolniske
do 30 dni

V praksi se pogosto zgodi, da delodajalci sumite o upra-
vicenosti bolni§ke odsotnosti delavca, zato je pomembno
poznati, kaksne so vase moznosti pravnih sredstev za pre-
sojo ocene o zaCasni nezmoznosti za delo, torej na kakSen
nacin lahko zahtevate presojo utemeljenosti bolniSkega
staleZza. Ker so roki za ukrepanje zelo kratki, je treba biti
Se posebej previden.

Presoja ocene osebnega zdravnika

O zacasni nezmoznosti za delo do 30 koledarski dni,
odloca izbrani osebni zdravnik delavca. Zoper njegovo
oceno je mogoce v 3 delovnih dneh od seznanitve (pra-
viloma prevzem eBOL, ne pa nujno!) zahtevati presojo s
strani imenovanega zdravnika. Zahteva se vloZi pri kra-
jevno pristojnem imenovanem zdravniku ali pri osebnem
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AKTUALNO

zdravniku. V ¢asu odlo¢anja se mora delavec ravnati po
navodilih osebnega zdravnika.

Odlocitev imenovanega zdravnika praviloma velja le za
naprej, za nazaj pa le v primerih ko je izjemoma mogoce
oceniti delazmoznost za nazaj. Imenovani zdravnik mora
odlociti v 8 koledarskih dneh po prejemu zahteve.

Odloc¢ba imenovanega zdravnika se osebno vroci delav-
cu, ki se mora po njej ravnati od dneva prejema dalje. De-
lodajalcu se vroca z navadno vrocitvijo, vrocCitev se §teje
za opravljeno tretji dan od dneva odpreme.

Pritozba na odlocitevimenovanega
zdravnika

Zoper zgoraj navedeno odlo¢bo imenovanega zdravnika
je mogoce vloziti Se pritozbo, ki jo obravnava zdravstvena
komisija ZZZS. Pritozba je mogoca v roku 5 delovnih dni
po prejemu odlo¢be imenovanega zdravnika in se vlozi
pri imenovanemu zdravniku, ki je odlo¢bo izdal. Pritoz-
ba zoper odlo¢bo ne zadrzi njene izvrSitve, kar pomeni,

da se mora delavec, ne glede na vloZeno pritozbo, ravnati
skladno z odlocbo imenovanega zdravnika.

Zdravstvena komisija mora odlociti najkasneje v 8 kole-
darskih dneh od prejema popolne pritozbe. Ce zdravstve-
na komisija v navedenem roku ne odloci, je potrebno
podati naknadno zahtevo in zdravstveni komisiji pustiti
na voljo za odlocCitev Se dodatnih 7 koledarskih dni. Po
poteku tega roka lahko delodajalec vlozZi toZbo kot Ce bi
bila njegova pritozba zavrnjena.

Vlozitev tozbe na sodisce

Zoper odlo¢bo zdravstvene komisije je mogoce v roku 30
koledarskih dni od prejema odlocitve zdravstvene komi-
sije oziroma poteka zgoraj navedenih rokov (¢e komisija
ne odloca pravoc¢asno), vloZiti tozbo pri Delovnem in so-
cialnem sodis¢u v Ljubljani. Delavec se mora ravnati po
odlocbi zdravstvene komisije, tudi e je vloZzena tozba.

Avtorica: Nina Licar, objavljeno 13.3.2026 na
www.svetovanje.si

Letni dopust se izrablja v delovnih dneh

Pravica do letnega dopusta je ena izmed osnovnih de-
lav¢evih pravic, ki se pridobi s sklenitvijo delovnega raz-
merja. Vprasanja, povezana z njegovo izrabo, pa so dokaj
pogosta predvsem v primerih, ko delavec dela s krajSim
delovnim ¢asom (manj od 8 ur na dan).

Letni dopust se, v skladu s Cetrtim odstavkom 160. ¢le-
na ZDR-1, dolo¢a in izrablja v delovnih dneh. Navedeno
pomeni, da pretvarjanje in kori§cenje letnega dopusta po
urah ni dovoljeno (npr. da se delavcu za 1 dan dopusta
zapiSe 8 ur viskov ur in se le ti koristijo). Prav tako ni
dovoljeno pokrivanje morebitnega manjka ur pri neena-
komerni razporeditvi delovnega Casa z letnim dopustom
oziroma njegovim pretvarjanjem v ure. Ustrezna organi-
zacija delovnega Casa je namre¢ obveznost delodajalca,
zato se morebitni manjko ur ob koncu referen¢nega obdo-
bja delavcem Crtajo.

En dan letnega dopusta se torej izrabi kot en prosti dan,
ne glede na Stevilo ur delovne obveznosti delavca na po-
samezni dan. Ce ima delavec na posamezni dan 10-urno
obveznost in koristi letni dopust, se mu odSteje en dan
letnega dopusta, izplaca pa 10 ur nadomestila za letni
dopust. Enako velja v primeru, ko delavec dela s krajSim
delovnim ¢asom na podlagi posebnih predpisov (npr. in-
validnost, bolniSka) ali pogodbene svobode - delavcu, ki
dela 4 ure na dan, 4 ure pa je v bolniski, se za posamezen
koris¢en dan letnega dopusta odsteje en dan, nadomestilo
za letni dopust pa se mu izplaca za 4 ure. V skladu z deve-
tim odstavkom 137. €lena ZDR-1 se nadomestilo delavcu
namre¢ izplaca za tiste dneve in toliko ur, kolikor znasa
delovna obveznost delavca na dan, ko zaradi opravi¢enih
razlogov ne dela.

Avtorica: Nina Licar, objavljeno 10.4.2026 na
www.svetovanje.si

Obvezna uporaba sistema e-fotograf

Od 2. aprila 2026 je pri vlogi za izdajo osebne izkaznice
in potnega lista po novem obvezna uporaba sistema e-fo-
tograf. S tem se omogoca sledljivost izvora fotografije in
skrajSa postopek izdaje dokumenta. Novost prinasa nove-
la Zakona o osebni izkaznici (ZOIzk-1C). Novost je bila
vpeljana na pobudo Sekcije fotografov pri OZS, ki si je
za to prizadevala Ze dlje ¢asa. Kaj to pomeni za uporabo
v praksi?

1. Uporaba sistema e-fotograf

E-fotograf mora zagotavljati, da podoba obraza na fo-
tografiji ni digitalno popravljena oziroma spremenjena.
Fotograf z uporabo sistema e-fotograf shrani digi-
talno fotografijo v elektronsko odlozisce fotogra-
fij za osebne dokumente in stranki izda potrdilo o
referencni Stevilki fotografije. Digitalna fotografija
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AKTUALNO

se nato hrani v elektronskem odlozi§¢u fotografij za
osebne dokumente Sest mesecev (prej eno leto), fo-
tograf pa jo mora s svojih naprav in pomnilniskih
medijev izbrisati najpozneje naslednji delovni dan po
izdaji potrdila o referencni Stevilki fotografije. Drza-
vljan mora ob vlogi za izdajo potnega lista in osebne
izkaznice predloziti referen¢no Stevilko digitalne fo-
tografije, ki jo zajame fotograf, ki je vpisan v register
e-fotografov.

2. Seznam e-fotografov

Ministrstvo za notranje zadeve je vzpostavilo register
e-fotografov in je vse fotografe, ki ze uporabljajo sis-
tem e-fotograf, po uradni dolZnosti vpisalo v register
e-fotografov. Seznam lahko najdete na spletni strani:
https://www.gov.si/teme/osebni-dokumenti/.

Seznam e-fotografov je razvr§€en po ob¢inah. V kolikor ni-
ste zavedeni na seznamu in ste avtorizirani, ste naproseni, da
to ¢imprej sporocite na e-naslov: boris.ojstrez@gov.si in
podpora-dunz.mnz@gov.si, da vas vnesejo v register.

3. Referencna Stevilka digitalne
fotografije

Od 2. aprila 2026 dalje mora drZavljan ob vlogi za izdajo
potnega lista ali osebne izkaznice predloziti referen¢no

Stevilko digitalne fotografije, ki jo lahko izdela le za to
pooblascen e-fotograf. Potrdilo o referenéni Stevilki foto-
grafije, ki ga mora drzavljan predloziti v postopku izdaje
potnega lista ali osebne izkaznice, se lahko uporabi tudi
pri izdaji vozniskega dovoljenja.

Ce fotografija, ki je Ze bila uporabljena za izdajo potne li-
stine ali osebne izkaznice Se vedno kaZe pravo podobo dr-
Zavljana (praviloma je to fotografija, ki ni starejSa od ene-
ga leta), se lahko ponovno uporabi. V tem primeru uradna
oseba kopira fotografijo iz uradne evidence, predlozitev
potrdila o referencni Stevilki fotografije pa ni potrebno.

4. Fotografija v fizi¢ni obliki
Fotografija v fizicni obliki (na fotografskem papirju) se
lahko predlozi zgolj izjemoma in sicer, kadar:

¢ digitalne fotografije ni mogoce zagotoviti zaradi
bolezni, invalidnosti ali drugih izjemnih okolis¢in,

¢ je vloga podana na diplomatskem predstavniStvu ali
konzulatu v tujini,

* je vloga podana izven uradnih prostorov pristojnega
organa (na primer v bolni$nici).

Nasi ¢lani v strokovnih sekcijah OZS

V aprilu potekajo v strokovnih sekcijah pri OZS volil-
ne skups¢ine za novo mandatno obdobje 2026 - 2030, v
katerih ¢lani - predstavniki posameznih OOZ izvolijo
Upravni odbor sekcije (Ce gre za klasiCen sistem) oziro-
ma predsednika sekcije, ki nato v izvolitev predlaga clane
Upravnega odbora sekcije (Ce gre za mandatarski sistem).
Kar nekaj naSih ¢lanov - predstavnikov je kandidiralo
za Clane Upravnega odbora, po doslej izvedenih volilnih
skupscinah so bili za ¢lane Upravnih odborov posame-
znih sekcij izvoljeni:
1. Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev: Bernarda Strgar,
Trajnice Strgar d.o.o. na mesto podpredsednice za
podrocje vrtnarstvo,

2. Sekcija predelovalcev koZ: Mateja Stimac, Eber
d.o.o.,

3. Sekcija zivilcev: Robert Piskac, Pekarstvo, Robert
Piskac s.p.

Vsem izvoljenim iskrene Cestitke in veliko uspehov pri
delu! Clani iz omenjenih sekcij se lahko s problematiko iz
svoje stroke obrnete na izvoljene predstavnike. Kontakte
imamo na zbornici.

Na tem mestu izpostavimo nedavno objavljeni video pod-
kast z Bernardo Strgar, objavljenem na spletni strani
0ZS, z naslovom: Naértovanje vrtov in izzivi vrtnarstva.
Vabljeni k ogledu!

s o4 S > 2 Sl et
Bernarda Strgar, po novem podpredsednica sekcije
cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS, za podro¢je vrtnarstvo




OBVESTILA

Regres za letni dopust

Minimalni znesek regresa za letni dopust znasa 1.481,88 EUR
bruto. Regres se lahko izplaca tudi v vi§jem znesku, do viSine
zadnje objavljene povprec¢ne mesecne bruto place v R Sloveni-
ji je neobdavCen in brez prispevkov. Ta znesek znaSa trenutno
2.606,09 EUR (povpr. placa za februar). Regres mora biti izpla-
¢an do 1.7.2026, v primeru nelikvidnosti do 1. 11.2026.

Dva nova vavcerja
podjetniskega sklada

Slovenski podjetniski sklad je objavil dva nova vavcerja:

¢ Vavcer za pridobitev certifikatov (pridobitev ali obnovitev certi-
fikatov za sisteme vodenja proizvodov, procesov in storitev) in

e Vavcer za LCA-analizo (celostno vrednotenje okoljskih vplivov).

Z vavcerji si podjetje lahko sofinancira do 60 % upravicenih
stro§kov.

Ve¢ na www.podjetniskisklad.si

Al pomocnik OZS nudi hitre
odgovore

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je svojim ¢lanicam in Cla-
nom pripravila novost, ki bo Se izboljSala uporabnisko izkusnjo
spletnih strani OZS, predvsem pa v veliki meri olajSala pridobi-
vanje poslovnih informacij, ki jih svojim ¢lanom zagotavlja naSa
stanovska organizacija. Na spletni strani wWww.0zs.si je odslej
na voljo Al pomoc¢nik za vasa vpraSanja. Najdete ga na zaslonu
desno spodaj. Prijavite se kot ¢lani in ga preizkusite. Ce ste ¢lan-
sko geslo za dostop do internih spletnih strani zalozili, vam ga na
Zeljo posljemo.

Dvig pavsalnih prispevkov
za PI1Z

Za obracunsko obdobje od 1.4.2026 se pavsalni prispevek za PIZ,
ki ga placujejo s.p. z dopolnilno dejavnostjo, povisa iz 49,15 EUR
na 52,05 EUR mese¢no. Obveznosti za s.p. z dopolnilno dejav-
nostjo bodo za april 2026 (obveznosti za april zapadejo v placilo
20.5.2026) tako skupaj znasali ze 113,01 EUR.

Varilsko podjetje isce
sodelovanje

Clan OZS (in OOZ Brezice), podjetje Varilstvo Popovié¢, Drago-
slav Popovic s.p., ki se ukvarja s cevarsko - varilskimi deli, izde-
lavo raznih konzol, nadstreSkov in konstrukcij, ponuja izvajanje
varilskih del. Ce bi potrebovali tovrstno pomo¢ oziroma sodelova-
nje nas obvestite, da vam posljemo kontakte podjetja.

Moznost najema predavalnice

Potrebujete prostor za izobrazevanje, predstavitev, sestanek s po-
slovnimi partnerji? Na nasi zbornici na Nade Ov¢akove ulici 13 v
Ljubljani vam je na voljo sejna dvorana oz. predavalnica, ki sprej-
me 25 udeleZenceyv in je opremljena s projektorjem in internetom.
Na voljo vam je tudi mala sejna soba za najve¢ 6 udeleZencev.
Prednost so tudi brezplacna parkirna mesta, organiziramo pa
vam lahko tudi catering. Vabimo vas, da se oglasite na zbornici
in si prostore ogledate!

predavalnica mala sejna soba

Cenik najema

Prostori na Nade Ovcakove ulici 13

v Ljubljani neclani
Velika predavalnica EUR EUR
1ura 20,00 40,00
do 4 ure 55,00 110,00
do8ur 75,00 150,00
dodatna ura 10,00 20,00
Mala sejna soba

1ura 10,00 20,00
do 4 ure 20,00 40,00
do8ur 30,00 60,00
dodatna ura 5,00 10,00

Cene veljajo od 1. 1. 2022. Na navedene cene se obracuna se 22 % DDV.

Storitve OOZ L. Bezigrad - tocke
SPOT (VEM)

Nasa zbornica je tocka SPOT (VEM), kjer lahko brezplacno
uredite razliCne registracijske postopke, kot so:
* vpisi, izbrisi in spremembe s.p.,
¢ ustanovitev d.o.o0. (z vpla¢ilom ustanovnega kapitala
v denarni obliki),
nekatere spremembe pri d.o.o.,
prijave, odjave in spremembe pri urejanju obveznih social-
nih zavarovanj (obrazci M-1, M-2, M-3, M-12),
vpisi v daveni register, pridobitev ID S§tevilke,
vnos poblastil za procesna dejanja v postopkih SPOT.

Ugodnosti pri nasih partnerjih

Vse ugodnosti najdete na strani www.ooz-ljbezigrad.si .
Ugodnosti koristite z napotnico, ki vam jo izdamo na zbornici.

(9



IZOBRAZEVANJE

Webinar: Urejanje delovnih razmerij za zasebni sektor v praksi

Ste prepricani, da so vasi kadrovski procesi in akti popolnoma usklajeni z zakonodajo?

Vodenje kadrovskih postopkov postaja vse kompleksnejSe, napake pa lahko vodijo do nepotrebnih glob ali delovnopravnih
sporov. Da bi se temu izognili, vas vabimo na strokovni webinar, kjer bomo sistemati¢no pregledali kljucne stebre delovnega
prava, ki jih mora poznati vsak delodajalec, kadrovik ali podjetnik.
V sodelovanju z ZDOPS vas vabimo na brezpla¢ni webinar z naslednjo vsebino:

e Obvezni interni akti,

» Katera kolektivna pogodba vas zavezuje, ¢e sploh katera,

¢ Posebnosti pogodb o zaposlitvi: pogodba o zaposlitvi za doloCen Cas, s krajSim delovnim ¢asom,

¢ Kljuéne stvari glede delovnega Casa: enakomerna in neenakomerna razporeditev, nadure, dodatki,

¢ Kako pravilno odmeriti letni dopust in izplacati regres,

» Kako ukrepati, kadar pride do krSitev pogodbe o zaposlitvi,

¢ Prenehanje pogodbe o zaposlitvi - vrste in postopek: sporazum, odpoved

¢ Odpravnina: ob izteku pogodbe za doloCen Cas in iz poslovnega razloga

¢ Kaj moramo narediti ob upokojitvi delavca.

¢ Odgovori na vprasanja udelezencev.
Webinar bo potekal v sredo, 13. maja 2026 ob 9.00 uri in bo trajal 2 Solski uri. Seminar bo izvajala mag. Nina Scortegagna
Kavénik, priznana strokovnjakinja s podrocja delovnega prava, predavateljica, avtorica strokovnih knjig in strokovnih ¢lankov.

Webinar je za ¢lane OZS s plac¢ano zapadlo ¢lanarino brezplacen! Za ostale se obrac¢una po trzni ceni. Ne zamudite
izjemne priloznosti!

Prijave sprejemamo do 11.5.2026 prek e-posSte: info@ooz-ljbezigrad.si ali prek nase spletne strani www.ooz-ljbezigrad.si

Webinar: Zaposlovanje tujcev iz tretjih drzav - zakonodaja, postopki
in izzivi v praksi

OZS organizira 19.5.2026 od 9.00 do 11.15 ure brezplacni webinar z naslednjo vsebino:
¢ Splosni pregled zaposlovanja in dela tujcev
* Postopki in pogoji za pridobitev enotnega dovoljenja za prebivanje in delo
e Zaposlovanje drzavljanov BiH in Srbije na podlagi bilateralnih sporazumov
¢ Sezonska dela v gostinstvu in turizmu
e Modra karta EU

e Izzivi pri zaposlovanju tujcev v Republiki Sloveniji

Izvaja: Neza Sevénikar, svetovalka OZS za zaposlovanje tujcev in internacionalizacijo.

Prijave in podrobnejSa vsebina na: https://www.ozs.si/koledar/brezplacno-zaposlovanje-tujcev-iz-tretjih-drzav-zako-
nodaja-postopki-in-izzivi-v-praksi-6992f464b4dd8f76e05e9c43

PRIJAVE NA IZOBRAZEVANJE
Podrobnejsi programi izobrazevanj in prijavnice so objavljeni na www.ozs.si/koledar (OZS - dogodki).
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KORISTNI PODATKI

I. Prispevki za samostojne podjetnike in druzbenike za MAREC 2026

najnizja najvisja DRUZBENIKI najnizja najvisja
SAMOSTOJNI PODJETNIKI zavaroval- | zavarovalna (zav. podlaga 040) zavarovalna | zavarovalna
naosnova osnova -P 9 osnova osnova
obracun prispevkov 208 =5 LTl obra¢un prispevkov e 205 Gl
Sifra 2a soc pvar':ost stopnja povprecne |povprecne mes. 5 pv rrr)1 ¢ povprecne | povprecne mes.
: place 2025* | place 2025* asoc. varmos plae 2025* | place 2025*
105 zavarovalna osnova 1.521,62 8.876,10 zavarovalna osnova 2.282,43 8.876,10
210 prisp. zav. za PIZ 15,50 % 235,85 1.375,80 prisp. zav. za PIZ 353,78 1.375,80
220 prisp. delod. za PIZ 8,85% 134,66 785,53 prisp. delod. za PIZ 202,00 785,53
240 skupaj prispevki PIZ 24,35% 370,51 2.161,33 skupaj prispevki PIZ 555,77 2.161,33
plaéilo na PDP ZPIZ, 5t.: SI56 0110 0888 2000 003, sklic: 19, DS-44008
310 prisp. zav. za primer bolezni 6.36% 96.78 56452 prisp. zav. za primer bolezni 14516 564 52
in posk. izven dela 2R ! ! in posk. izven dela ' ’
313 | obvezni zdravstveni prispevek / 39,36 39,36 obvezni zdravstveni prispevek 39,36 39,36
320 prisp. del. za primer bolezni 6.56% 99.82 58227 prisp. del. za primer bolezni 149.73 582 27
in posk. izven dela R ! ' in posk. izven dela ! !
330 prisp. za primer posk.pri delu 053 % 806 4704 prisp. za primer posk.pri delu 1210 4704
in poklicne bolezni 227 ! ! in poklicne bolezni ' '
350 | prisp.za dolgotrajno oskrbo 2,00% 30,43 177,52 45,65 177,52
360 skupaj prispevki ZZ 15,45 % 272,26 1.408,53 skupaj prispevki ZZ 344,16 1.408,53
pladilo na PDP ZZZS, st.: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 19, D5-45004
prisp. zav. za starsSevsko 0 prisp. zav. za starsevsko
410 varstvo 0,10% 1,52 8,88 Varstvo 2,28 8,88
420 prisp. del. za starSevsko 0.10% 152 888 prisp. del. za starsevsko 228 888
varstvo e ' ! varstvo ' !
425 skupaj prispevki STV 0,20 % 3,04 17,75 skupaj prispevki STV 4,56 17,75
placilo na PDP Proracun, $t.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, D$-43001
430 prisp. zav. za zaposlovanje 0,14% 2,13 12,43 prisp. zav. za zaposlovanje 3,20 12,43
440 | prisp. del. za zaposlovanje 0,06% 0,91 5,33 prisp. del. za zaposlovanje 1,37 533
445 skupaj prispevki ZAP 0,20 % 3,04 17,75 skupaj prispevki ZAP 4,56 17,75
placilo na PDP Proracun, §t.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, D5-42005
‘ 500 ‘ PRISPEVKI SKUPAJ ‘ 40,20 % 648,86 ‘ 3.605,36 ‘ ‘ PRISPEVKI SKUPAJ ‘ 858,39 3.605,36
Stevilo obracunskih za MAR: 176 * Povprecna mesecna bruto placa v letu 2025 je znasala 2.536,03 EUR.

Il. Prispevki za s.p., ki opravljajo dopolnilno dejavnost, za MAREC 2026

Vrsta prispevka: ‘ osnova vplacilni racun
prispevek za PIZ pavsalni znesek 49,15 SI56 0110 0888 2000 003 19 DS-44008
prispevek za zdravstvo * PP oktober 2025 60,96 SI56 0110 0888 3000 073 19 DS-45004
prispevki skupaj 110,11

* Prispevek za zdravstvo sestoji iz prispevka za poskodbe pri delu in poklicno bolezen v znesku 13,63 EUR (0,53 % od PP) ter prispevka po 55.a clenu

Rok za placilo prispevkov in akontacije dohodnine za marec: 20.4.2026.

ZZVZZ v znesku 40,90 EUR (6,36 % od 0,25 x PP) ter prisp. za dolgotrajno oskrbo 6,43 EUR.
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KORISTNI PODATKI

1. POVRACILA STROSKOV

Zaposlenim pripada povracilo stro§kov v zvezi z delovnim razmerjem v skladu s pogodbo o zaposlitvi, Kolektivno pogodbo ali internim aktom de-
lodajalca. Povracila stroskov so neobdavcena do viSine, dolocene z Uredbo o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih odhodkov iz delovnega
razmerja (Ur. list RS, st. 140/06, 76/08, 63/17, 104/21, 87/22 in 113/22) Do te viSine si lahko neobdavéeno obracunajo in izplacajo povracila stroskov
v zvezi z delom tudi samostojni podjetniki, lastniki druzb in direktorji, zaposleni na podlagi individualne pogodbe o zaposlitvi.

Prehrana med delom za prisotnost najmanj 4 ure 7,96 EUR

Prehrana med delom, ¢e dela 10 ur ali ve¢, za vsako dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti | 0,99 EUR

-0,21 EUR
- do 140 EUR, ¢e je delavec prisoten najmanj en dan
in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela

Prevoz na delo/z dela, za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivalis¢em
in mestom opravljanja dela

Kilometrina za sluzbeno potovanje (¢e se uporablja lastno vozilo, sicer do dejanskih

stroskov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi) DI
terenski dodatek na dan 5,84 EUR
dnevnice za Slovenijo:
»znizana nad 6 do 8 ur 9,69 EUR
« polovi¢na nad 8 do 12 ur 13,88 EUR
- celanad 12 do 24 ur 27,81 EUR

nadomestilo za lo¢eno Zivljenje 434 EUR na mesec

jubilejna nagrada:

30% PLP*=760,80 EUR
45% PLP* =1.141,21 EUR
60% PLP*=1.521,61 EUR
75% PLP* =1.902,02 EUR
3xPLP* = 7.608,09 EUR

-za 10 let delovne dobe

- za 20 let delovne dobe

«za 30 let delovne dobe

- za 40 let delovne dobe

odpravnina ob upokojitvi:

solidarnostna pomoc:

- v primeru smrti delavca ali njegovega druzinskega ¢lana do 5.000 EUR

- v primeru tezje invalidnosti ali daljse bolezni delavca ter elementarne nesrece
ali pozara, ki prizadene delavca

placila dijakom in Studentom za obvezno prakti¢no delo, ne glede na letnik Solanja
ali Studija

do 2.000 EUR

15% PLP = 380,40 EUR

* PLP = zadnja znana povprecna letna placa zaposlenih v RS, preracunana na mesec; od 1. 3. 2026 se uporablja PLP za leto 2025, ki znasa 2.536,03 EUR.

IV. PODATKI ZA OBRACUN PLAC

1. letna lestvica za dohodnino v letu 2026

¢e znasa neto letna davéna osnova v evrih

nad | do znasa dohodnina v eurih
9.721,43 16 %

9.721,43 28.592,44 1.555,43 + 26 % nad 9.721,43
28.592,44 57.184,88 6.461,89 + 33% nad 28.592,44
57.184,88 82.346,23 15.897,40 + 39% nad 57.184,88
82.346,23 25.710,33 + 50 % nad 82.346,23

2. mesecna lestvica za dohodnino v letu 2026
Pri izracunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2026 uporabijo stopnje dohodnine in
lestvica preracunana na 1/12 leta:

c¢e znasa neto mesecna davéna osnova v eurih

nad | do znasa dohodnina v eurih
810,12 16 %

810,12 2.382,70 129,62 + 26 % nad 810,12
2.382,70 4.765,41 538,49 + 33% nad 2.382,70
4.765,41 6.862,19 1.324,78 + 39% nad 4.765,41
6.862,19 2.142,53 + 50 % nad 6.862,19
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KORISTNI PODATKI

3. Dohodninske olajsave v letu 2026

vrsta olajsave letna (v evrih) mesecna (v evrih)
splosna olajsava za zavezance z dohodki nad 17.766,18 letno (nad 1.480,51 mesec¢no) 5.551,93 462,66
5.551,93 + (20.832,39 - 462,66 + (1.736,03 -
splosna olajsava za zavezance z dohodki do 17.766,18 letno (do 1.480,51 mesecno) 1,17259 1,17259
x skupni dohodek) x skupni dohodek)
posebna olajsava za prvega vzdrzevanega otroka 2.995,83 249,65
posebna olajsava za drugega vzdrzevanega otroka 3.256,77 271,40
posebna olajsava za tretjega vzdrzevanega otroka 5.432,02 452,67
posebna olajSava za cetrtega vzdrzevanega otroka 7.607,27 633,94
posebna olajsava za petega vzdrzevanega otroka* 9.782,51 815,21
posebna olajsava za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo 10.856,24 904,69
posebna olajSava za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana 2.995,83 249,65
posebna osebna olajsava za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja,
; . . 1.443,50 /
do dopolnjenega 29. leta (na letni ravni)
posebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta 3.886,35 /
olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje do 24 % obveznih prispevkov 322418 /
za PIZ za zavarovanca oz. maksimalno o

*za vsakega nadaljnjega otroka se visina olajsave poveca za 2.175,25 EUR (181,27 mesecno) glede na visino olajsave za predhodnega vzdrZevanega otroka.

4, Primer obracuna minimalne place za marec 2026

1 Bruto minimalna placa (MP) 1.481,88
2 Najnizja osnova za prispevke (MO) 1.521,62
razlika (MO - MP) 39,74
Prispevki zavarovanca stopnja znesek
prispevek PIZ (od MP) 15,50 % 229,69
prispevek za zdravstvo (od MP) 6,36 % 94,25
obvezni zdravstveni prispevek / 3717
prispevek za dolgotrajno oskrbo (MP) 1,00 % 14,82
prispevek za starSevsko varstvo (od MO) 0,10% 1,52
prispevek za zaposlovanje (od MO) 0,14 % 2,13
3 Skupaj prispevki zavarovanca 23,10 % + ozp 379,58
Prispevki delodajalca (od MO) stopnja znesek
prispevek PI1Z 8,85% 134,66
prispevek za zdravstvo 6,56 % 99,82
prispevek za dolgotrajno oskrbo 1,00 % 15,22
prispevek za posk. pri delu 0,53 % 8,06
prispevek za starSevsko varstvo 0,10 % 1,52
prispevek za zaposlovanje 0,06 % 0,91
4 Skupaj prispevki delodajalca 17,10 % 260,20
prispevek PIZ od razlike (MO - MP) 15,50% 6,16
prispevek za zdravstvo + dolg. oskrba od razlike (MO - MP) 7,36% 2,92
5 skupaj prispevki delodajalca od razlike 9,08
6 skupaj prispevki delodajalca (4+5) 269,28
7 splosna olajsava 462,66
8 osnova za dohodnino 639,64
9 dohodnina 102,34
10 | netoizplacilo delavcu (1 -3 -9) 999,96
11 | strosek delodajalca 1.751,16
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REKREACIA IN RAZVEDRILO

Letovanje v Termah Olimia za
obdobje april - september 2026

Od 1. februarja 2026 zbiramo prijave za letovanje v naSem Stiri-
posteljnem apartmaju v Aparthotelu Rosa v Termah Olimia za
obdobje od 28. 3. do 3.10.2026 (poletni termin). Apartma je bil
maja 2024 popolnoma prenovljen. Najem apartmaja je moZen v
tedenskem paketu, od sobote do sobote. Cena tedenskega najema
znasSa za Clane naSe zbornice 380 EUR, za ¢lane ostalih OOZ 430
EUR in za ostale oz. neclane 490 EUR (vse cene z DDV). V ceno
najema so vkljucCene karte za kopanje za 4 osebe v bazenih Terma-
lija Relax. Letovalci so dolZni na recepciji placati Se turisti¢no ta-
kso in stroSek konc¢nega ¢iSCenja apartmaja, ki znasa 52,50 EUR.

Prijave za letovanje zbiramo po telefonu: 01 5349 368, 01 5340
770, 040 361 660, e-posti ali osebno v pisarni zbornice, pri Cemer
se uposteva vrstni red prijav. Prijava je potrjena z vplacilom rezer-
vacije v viSini 50 EUR. Plac¢ana rezervacija se v primeru odpovedi
letovanja ne vrne.

V razpisnem terminu imamo na voljo Se nekaj prostih terminov.

V apartmaju ni dovoljeno kaditi, prav tako ni dovoljeno posedo-
vanje Zivali.

Plavanje v bazenih Tivoli

Poskrbite za svoje zdravje in dobro pocutje - nudimo vam mo-
znost brezplacnega plavanja v bazenih Tivoli! Za vas imamo na
voljo prenosljivo vstopnico, s katero imate na izbrani dan (najvec
4-krat v mesecu) brezplacen vstop na bazenski kompleks Tivoli.
Poklicite na naso zbornico in si rezervirajte Zelene termine. Za iz-
brane termine vam posljemo napotnico, s katero boste imeli prost
vstop. Prijave zbiramo od 1. v mesecu za naslednji mesec.

www.sport-ljubljana.si/kopalisce-tivoli/

Sudoku - lazji

Sudoku - tezji
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Izdelke ali storitve poiscite pri nasih ¢lanih!

Frizerski salon Marko na Dunajski cesti 88 nudi Zensko in mosko
strizenje, moderne in klasi¢ne priceske, trajno ondulacijo in spe-
njanje las. Za stranke je na voljo parkirni prostor.

Ales Pliveri¢, ambasador poklica frizer
t: 041 560 688

Izdelava, dodelava, montaza ter popravilo pohistva in drugih
mizarskih izdelkov. Menjava odmicnih spon, vodil, front, li¢nic,
pultov ... Kakovost in zanesljivost.

Vlasto Vardjan s. p.

t: 041 689 883 e: vlasto.vardjan@t-2.net

Slikopleskarstvo

Nudimo vam kvalitetne klasi¢ne in dekorativne slikopleskarske
storitve z uporabo najsodobnejsih tehnik v stroki (tapete, presli-
kave fotografij, Stukature, ...).
DIPEX d.o. 0., Dusan Presetnik
t: 041 611 116

Trajnice in ureditev vrtov

Sadike okrasnih zelnatih trajnic in zelis¢ ter oblikovanje zasaditev
ali celih vrtov in svetovanje za zunanjo ureditev. Najdete nas na
Jurckovi cesti poleg Supernove.

Trajnice CARNIOLA, Matic Sever s.p.

t: 030382 050
e: info@trajnice-carniola.com i: www.trajnice-carniola.com

Gojimo preko 1000 vrst okrasnih trajnic, trpeznih in prilagojenih
nasim podnebnim razmeram, nacrtujemo vrtove in zelenice ter
nudimo izobrazevanja za ljubitelje trajnic. V nasi vrtnariji so na
ogled vzorcne grede in zasaditve. Vljudno vabljeni.

Trajnice Strgar d.o.o.

t: 0156117 59
i: www.trajnice-strgar.si

Avtoprtljazniki in Sportna oprema

Prodaja novih in rabljenih avtoprtljaznikov ter razli¢cne $portne
opreme.
PETER SPORT, Peter Zibert s.p.
t: 01 565 30 30

i www.bernardastrgar.com

i: www.petersport.si

Vzdrzevanje vozil

Nudimo specializirano notranje in zunanje ciscenje vozil, ki daje
osupljive rezultate! Uporabljamo profesionalna sredstva in po-
sebne premaze. Prepricajte se sami. www.negavozil.si

Matej Topolovecs. p.

t: 041 510 522

e: info@negavozil.si i: www.negavozil.si

info@ooz-ljbezigrad.si ]

Plasti¢ni izdelki

Izdelujemo vse vrste vreck iz PEHD in PELD materiala, raznih barv
in velikosti, lahko tudi navite na kartonske tulce. Izdelujemo tudi
folije iz PELD materiala.

PLASTOL, proizvodnja vrec iz PE materiala,
Vladimira Vuijisic¢ s.p., Kolarjeva ulica 47, Ljubljana
t: 041 342 362 (Davor) ali 01 5197 056
e: info@vrecke.com i: vrecke.com

Lasersko graviranje

Nudimo lasersko graviranje in rezanje v razli¢cne materiale, kot
so: les, kovine, plastika, karton, pluta, steklo, kamen, keramika ...
Kakovostni kemicni svin¢niki iz aluminija so na voljo v osmih bar-
vah. Cena paketa, ki vsebuje 50 svin¢nikov, z lasersko gravuro je
34 €+DDV in postnina. Vec¢ na: www.laserskograviranje.eu.

Matej Topolovecs.p.
t: 041 223940
e: info@konference.si

i: www.laserskograviranje.eu

Izdelujemo prozorno in raznobarvno vakumirano blister embala-
70 iz PET, PVC, PS in ESD antistati¢ne folije.

Proizvodnja embalaze iz folije, Tomaz Skerlep s.p.,
Mala vas 11, Ljubljana

t: 041 344 338 e: tomaz.skerlep@t-2.net

V Urarstvu Kajfez na Linhartovi 5 v Ljubljani nudimo popravila in
prodajo ur vseh vrst, graviranje ter unikatni nakit A.more.

Stanka Kajfez Kovsca s. p.
t: 071 531 762

Restavracija VIVO D125, Dunajska cesta 125 v Ljubljani, nudi od
ponedeljka do petka med 11. in 14. uro kosila (ve¢ na http://vivo.
si/jedilniki), sicer pa organizira pogostitve za razli¢ne priloznosti,
tudi v njihovih prostorih.

e: urarstvo.kajfez@gmail.com

Vivo catering d.o.o.

t: 01 546 16 57 e: catering@vivo.si

Gostinstvo Femec v samopostrezni restavraciji Smelt na Dunaj-
ski 160 v Ljubljani obratuje od ponedeljka do petka med 11.00
in 14.00 uro s ponudbo dnevno svezih kosil. Poleg tega nudijo
catering za razlicne priloznosti ter izposojo gostinske opreme.
Vec informacij o jedilniku in ostali ponudbi na spletni strani www.
femec.si.

FEMEC d. 0.0., Dunajska c. 160

t: 031 664 696
e: info@femec.si

Racunovodske storitve

Nudimo racunovodske storitve za samostojne podjetnike, go-
spodarske druzbe ter drustva. Nudimo tudi posamezne storitve:
obracun prispevkovy, pla¢, izdelava zaklju¢nih bilanc ...

Biro 46 d.o.o.

t: 01 436 68 95, 041 520 839

i: www.femec.si

e: gasper@biro46.si
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ENA KARTICA =

SKUPNE UGODNOSTI

% ugodnosti pri partnerjih
% ugodnosti pri
% ugodnosti pri clanih -

% placilo enostavno in poceni
* in poslovnih racunov
* za prvo leto uporabe placilne kartice

vse informacije

ozaikpodjetnih.si

o popustih in ugodnostih

Nekateri od nasih partnerjev:

ERSTE CARD ERSTE é

Ugodnosti in prihranki kartice Diners Club Card % NS SEERBANK
BANKA

®.
o 4 Te I e kO m Ugodne banchne storitve

PRIGO " OWR® Slovenije »
Popusti pri nakupu rezervnih delov ELEKOM 1=
za vozila, goriva, pnevmatik SLOVENIJE -::) GE}HE]]%‘;API GENERALI

ZAVAROVALNICA
Ugodnosti pri sklepanju
zavarovanj

Cenejse mobilne
telekomunikacijske
storitve

in motornega olja

MERKUR MERKUR

Popusti tehnicne trgovine

BiGc BANG
Ugodnosti pri nakupu avdio-video izdelkov,
racunalnistva, izdelkov bele tehnike

in telekomunikacij

GA

Cenejsi gospodinjski aparati

LETALSEE B

ALKEMIST

BRTNO-PODJETNISKA

ZATO, KER SMO SKUPAJ NAJVECJI KUPEC V SLOVENUJI BORNICA SLOVENLJE





