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UVODNIK / VSEBINA

Volilna pomlad

V letosnjem letu sovpadajo drzavnozborske volitve ter volitve v organe upravljanja nase krovne organizacije, Obrtno-podjetniske zborni-
ce Slovenije in nase obmoc¢ne zbornice. Kar se tice prvih, se po Sloveniji v tem ¢asu odvijajo regijska sre¢anja obrtnikov in podjetnikov, na
katerih opozarjajo na zaostrene razmere v gospodarstvu in pricakovanja od nove vlade. Na Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije bodo
¢lani najprej v okviru strokovnih sekcij izvolili nova vodstva in poslance v skup3c¢ino. Na tem mestu zahvala vsem nasim ¢lanom, ki ste se v
ta dogajanja ze aktivno vkljucili. Vabimo vas, da nam do konca marca sporocite tudi vas interes o sodelovanju v organih upravljanja nase
obmocne zbornice. Vec¢ o tem najdete v vsebini Mojstra.

O Magdalena Zupanc
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AKTUALNO

Skupscina

Skupscina OOZ Lj. BezZigrad je imela v mandatnem ob-
dobju 2022 - 2026 svojo zadnjo, 5. sejo dne 12.2.2026.
Na seji so se poslanci seznanili s poslovanjem in delom
zbornice v letu 2025, volitvami na OZS ter drugimi aktu-
alnimi informacijami ter sprejeli sklep o razpisu volitev
v organe OOZ L. Bezigrad za mandatno obdobje 2026
- 2030, saj se letos izteka mandat sedanjim organom.
Sklep o razpisu volitev objavljamo v nadaljevanju in

OOZ Lj. Bezigrad in razpis volitev

naprosamo vse ¢lane, ki ste pripravljeni kandidirati in de-
lovati v organih zbornice v novem mandatnem obdobju,
da izpolnite in posSljete izjavo, ki je objavljena v nadaljeva-
nju, najkasneje do 31.3.2026 po posti na naslov: OOZ L.
Bezigrad, Nade Ovcakove ulica 13, 1000 Ljubljana ali ske-
nirano po e-posti na naslov: magdalena.zupanc@ozs.si
ali info@ooz-ljbezigrad.si. Izjavo najdete tudi na nasi
spletni strani www.ooz-ljbezigrad.si.

Sklep
o razpisu volitev za mandatno obdobje 2026 - 2030

l. splosno
S tem sklepom se razpisujejo volitve v organe Obrtno-
podjetniske zbornice Ljubljana Bezigrad (v nadaljevanju:
00Z Lj. Bezigrad) za mandatno obdobje 2026 - 2030. Or-
gani zbornice so: skupscina, upravni odbor, nadzorni odbor
in predsednik.

Il. postopek

Volitve potekajo po naslednjem postopku in terminskem nacrtu:
e zbiranje prispelih izjav ¢lanov: do 31. 3. 2026,

e priprava kandidatnih list za clane Skupscine
in ¢lane Nadzornega odbora ter zbiranje soglasij h
kandidaturi (tudi za predsednika zbornice):
do 30.4.2026,

e izvedba volitev: 7. 5. 2026,

e konstitutivna seja hove Skupscine, izvolitev predse-
dnika, izvolitev oz. imenovanje clanov Upravnega
odbora ter izvolitev ¢lanov Nadzornega odbora:
najkasneje do 28. 5. 2026.

lll. moznost kandidature
V organih zbornice lahko sodelujejo aktivni c¢lani zbornice
preko svojih predstavnikov pod pogojem, da imajo na dan
oddaje kandidature in izvolitve oz. imenovanja poravhane vse
dospele obveznosti iz ¢lanarine in druge financne obveznosti
do zbornice.

IV. Skupscina
Skupscina je najvisji organ upravljanja zbornice in ima
od 7 do 15 ¢lanov - poslancev iz vrst ¢lanstva. Pri sestavi
skupscine je priporocljivo upostevati sestavo clanov glede na
dejavnosti tako, da je zastopanih ¢im vec razlicnih dejavnosti.
Posamezni poslanec je lahko po preteku mandata ponovno
izvoljen oziroma imenovan za poslanca Skupscine zbornice.

V. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor zbornice sestavljajo predsednik odbora in
dva clana, ki niso poslanci v Skupscini in niso c¢lani Upravne-

Stevilka: SK/05/2/2026
Datum: 12.2.2026

ga odbora zbornice. Pri sestavi kandidatne liste za ¢lane
Nadzornega odbora imajo prednost kandidati, ki so vsaj en
mandat Ze sodelovali v organih zbornice.

Clani nadzornega odbora izmed sebe izvolijo predsednika.

VI. Upravni odbor
Upravni odbor je organ upravljanja ter izvrsilni organ
skupscine zbornice in ima od 5 do 7 c¢lanov, od katerih je
po funkciji en ¢lan predsednik zbornice in en clan sekretar
zbornice. Upravni odbor vodi predsednik zbornice, ki je tudi
mandatar za sestavo Upravnega odbora.

VII. Predsednik zbornice
Predsednik zbornice vodi delo zbornice, predstavlja in
zastopa zbornico ter uresnicuje sklepe Skupscine zbornice
in Upravnega odbora zbornice. Predsednika zbornice izvoli
Skupscina zbornice za dobo Stirih let in je po izteku mandata
lahko ponovno izvoljen. Predsednik zbornice je po svoji funk-
ciji predsednik Upravnega odbora zbornice. Za predsednika

Je lahko izvoljen clan zbornice, ki je drZavljan Republike Slo-

venije in je hkrati bodisi samostojni podjetnik bodisi aktivni
druzbenik v druzbi, katera je ¢lan zbornice in ima najmanj 4
leta izkusSenj z delom v organih zbornice.

VIIL. volilna komisija
Volilna komisija je delovno telo, ki vodi postopek evidentiran-

Jja kandidatov ter presoja njihovo ustreznost glede na zakon,

statut in s Sklepom o razpisu volitev dolocene pogoje ter prip-
ravi predlog kandidatov Skupscine in Nadzornega odbora.
Imenuje se 3-clanska volilna komisija v sestavi:

1) Barbara Kosir
2) Saso Susnik
3) Tina Turnsek

Volilna komisija obravnava tudi morebitne spore in pritoZbe
v zvezi s postopkom volitev. V primeru nerazresenih sporov

Je kot drugostopenjski organ za resevanje pristojen Upravni

odbor zbornice.

Predsednik OOZ Ljubliana BeZigrad
Alojz Kovsca

/Zcf%_:z:—r
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AKTUALNO

Izjava in soglasje h kandidaturi

podpisani/a

(ime in priimek)

kot zakoniti/a zastopnik/ica podjetja — ¢lana zbornice

(naziv firme in sedez)

davcna st. podjetja

e-naslov za obvescanje: GSM §t.:

izjavljam, da sem pripravljen/a aktivno sodelovati v organih upravljanja OOZ Lj. Bezigrad
v mandatnem obdobju 2026 - 2030 kot ¢lan/ica |_| Skupicine
(ustrezno oznacite; izberete lahko samo 1 opcijo!): | | Nadzornega odbora
Clani zbornice opravljajo svoje funkcije v organih in drugih oblikah delovanja in odlo¢anja zbornice neprofesionalno ter so lahko

izvoljeni oziroma imenovani le pod pogojem, da iz naslova ¢lanarine in drugih finan¢nih obveznosti na dan oddaje kandidature in
izvolitve oziroma imenovanja nimajo dospelih, zapadlih, neplac¢anih obveznosti do zbornice.

kraj in datum: Podpis:

Izjavo lahko skenirate in poSljete na e-naslov: info@ooz-ljbezigrad.si ali jo posljete po posti na naslov: OOZ L. Bezigrad,
g Nade Ovcakove ulica 13, 1000 Ljubljana ali dostavite osebno v pisarno zbornice in sicer najkasneje do 31. 3.2026!

z leve proti desni: ¢lan Nadzornega odbora Marko Pliveri¢ in prisotni poslanci skupscine dne 12.2.2026:
Robert Piska¢, Matic Sever, Nevenka Jeras, Dusan Presetnik, Alojz Kovica, Tina Turnsek,

Ales Susnik, Saso Susnik, Marko Leon Verbi¢ in Barbara Kosir.
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Visje minimalne osnove za obracun

prispevkov

V mesecu februarju je Statisti¢ni urad RS objavil poda-
tek o povpreéni mesecni bruto placi zaposlenih v RS v
letu 2025, ki znaSa 2.536,03 EUR (v primerjavi z letom
2024 je visja za 141,11 EUR). Na to osnovo se, v skladu
z Zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(ZPIZ-2), veZejo minimalne in maksimalne osnove za ob-
racun prispevkov za socialno varnost. Skladno s tem so
se v februarju 2026 poviSale minimalne in maksimalne
osnove za obracun prispevkov za socialno varnost za sa-
mozaposlene (s.p. in druzbenike) ter minimalna osnova,
od katere se pri placah zaposlenih obracunajo prispev-
ki za socialno varnost in se upoSteva za vsa izplacila od
1.3.2026 dalje.

Minimalna zavarovalna osnova za obracun prispevkov
za samostojne podjetnike znasa 60 % povprecne bruto
place vletu 2025, kar predstavlja osnovo v visini 1.521,62
EUR. Od te osnove se obracunavajo prispevki za obdobje
od 1. februarja 2026. Prispevki za februar 2026 znasSajo
648,86 EUR (glede na januar visji za 64,94 EUR), od 1.
marca 2026, ko bo v veljavi vi§ji obvezni zdravstveni pri-
spevek (iz 37,17 EUR se bo predvidoma povisal na 39,36
EUR), pa bodo minimalni prispevki znasali 651,05 EUR.

Visja minimalna osnova za obracun prispevkov velja tudi
za druzbenike, ki niso zaposleni in obracunavajo prispev-
ke za socialno varnost z obrazcem OPSVL. Minimalna
osnova zanje znaSa 2.282,43 EUR, od tega znaSajo pri-
spevki 858,39 EUR.

Pri obracunu plac¢ zaposlenim pa je potrebno upoStevati
novo vi§ino minimalne osnove za obracun prispevkov od
pla¢ in nadomestil plac, ki v skladu s 144. in 410. ¢lenom
ZP1Z-2 znaSa 60 % zadnje znane povprecCne letne place
zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraCunane na mesec.
Za izplacila od 1. 1. do vklju¢no 28.2.2026 se je za izra-
¢un minimalne osnove za zavarovance iz delovnega raz-
merja uporabljal znesek povprecne place predpreteklega
leta (leta 2024), osnova znasSa 1.436,95 EUR. Za izpla¢ila
od 1.3.2026 dalje pa se kot minimalna osnova upora-
bi znesek povpreéne plaCe preteklega leta (leta 2025),
kar predstavlja osnovo v visini 1.521,62 EUR (60 % od
2.536,03 EUR). Primer obracuna minimalne place najde-
te v rubriki »koristni podatki«.

Davcni obracun za leto 2025

Samostojni podjetniki in pravne osebe ste dolzni do
31. marca 2026 prek portala eDavki predloziti davéni
obracun za preteklo koledarsko leto (samostojni podjetni-
ki oddajo obrazec DDD-DDD, pravne osebe pa DOD-
-DDPO).

Vse zavezance, ki vodijo poslovne knjige in so dolZni od-
dati tudi letno poroc¢ilo na AJPES, spomnimo na pravilen
postopek izpolnjevanja davénega obrac¢una, zaradi samo-
dejnega prenosa podatkov iz aplikacije AJPES v ustrezne
priloge davénega obracuna.

Postopek je na kratko naslednji:

1. V edavkih pripravite davéni obracun (DOD-DDPO,
DDD-DDD), izracunate davéno obveznost, ki jo
potrebujete za zakljucek glavne knjige in izdelavo
racunovodskih izkazov ter davéni obracun shranite
kot osnutek. Pri tem bodite pozorni, da ne prilagate
Priloge 3 (DOD-DDPO) oz. Priloge 3 in 4 (DDD-
-DDD).

2. Izdelamo in oddamo letno porocilo na AJPES.

3. Odpremo shranjeni osnutek davénega obracuna v
eDavkih, v katerega se bodo podatki iz AOP (iz od-
danih bilanc AJPES) samodejno prenesli v priloge

davénega obracuna (Prilogo 3 oz. Prilogo 3 in 4).
Postopek naj bi trajal najvec¢ 10 minut.

Ob oddaji morebitnega popravka obracuna DDPO ali Do-
hDej, se v prilogo prenesejo AOP podatki iz predhodnega
dokumenta. V primeru prvega popravka torej iz origina-
la obracuna. V primeru, da zavezanci pri prenosu AOP
podatkov v prilogo obracuna naletijo na tezave, naj le-te
sporocijo po elektronski posti na naslov sd.fu@gov.si.
Na ta naslov naj se obrnejo tudi v primeru morebitnih
drugih tehni¢nih tezav pri pripravi in oddaji obracunov
DDPO ter DohDe;.

S.p. - normiranci

Samostojni podjetniki, ki davéno osnovo ugotavljajo na
podlagi normiranih odhodkov, vpisejo v davéni obracun
znesek prihodkov, pri ¢emer upoStevajo vse prihodke v
skladu z raCunovodskimi standardi. Program samodejno
izraCuna viSino priznanih normiranih odhodkov. Opo-
zorimo, da morajo tisti samostojni podjetniki, ki imajo
pravico do delno opro§¢enih obveznih prispevkov za so-
cialno varnost, bodisi na podlagi prve registracije svojega
podjetja (oprosc¢eni prispevki PIZ) bodisi zaradi dela s
krajSim delovnim ¢asom zaradi starSevstva, za znesek
opros¢enih prispevkov v davénem obracunu povecati
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AKTUALNO

prihodke pod zaporedno Stevilko 1 in jih hkrati v istem
znesku izvzeti pod zaporedno Stevilko 2.9.

Visina priznanih normiranih odhodkov je odvisna od
tega, ali gre za redno ali dopolnilno dejavnost oz. popol-
danski s.p.. Za redno dejavnost velja pogoj, da je bil sa-
mostojni podjetnik v letu 2025 najmanj 9 mesecev zapo-
redoma neprekinjeno zavarovan Kot s.p. za polni delovni
Cas (ta pogoj v primerjavi z letom poprej ni ve¢ mogoce
izpolnjevati z zaposleno osebo). Ce ta pogoj ni izpolnjen,
Steje za popoldanski s.p. Pogoji obdavcitve normirancev
v letu 2025 se sicer z zadnjo spremembo zakona (ZPZR,
ve€ o tem v Mojstru §t. 200) niso spremenili.

Visina normiranih odhodkov za leto 2025 je:
e Redni s.p.:
- prihodki do 60.000 EUR-80 %
- prihodki nad 60.000 EUR-0 %

¢ Popoldanski s.p.:
- prihodki do 12.500 EUR->»80 %
- prihodki nad 12.500 do 30.000 EUR-40 %
- prihodki nad 30.000 EUR=0 %.

Davéna stopnja znasa 20 %, davek je dokonéni (ni pred-
met lestvice za dohodnino).

Novost v letoSnjem obracunu za normirance je nova pri-
loga 16, v katero je potrebno vpisati podatke o prihod-
kih, ki jih zavezanec dosega s povezanimi osebami po 16.
Clenu Zakona o dohodnini ali z delodajalcem, s katerim
je v delovnem razmerju na podlagi pogodbe o zaposlitvi.
Povezane osebe zavezanca so lahko:

* povezane osebe, ki opravljajo dejavnost (oznaka po-
vezanosti A): druzinski ¢lan, ki opravlja dejavnost
(s.p., oseba s poklicno dejavnostjo, ..) ali katerakoli
(pravna) oseba, ki jo nadzira ali obiajno nadzira
zavezanec. Nadzor pomeni, da ima oseba lastniski
delez najmanj 25 % v obliki vrednosti vseh delezev
ali v obliki glasovalne pravice na podlagi lastniSkih
delezev v konkretni osebi. Za namene dolocitve
nadzora se Steje, da ima zavezanec v lasti vse lastni-
Ske deleze, ki jim ima neposredno ali posredno v
lasti katerakoli oseba, ki je povezana z zavezancem.

e povezane osebe, ki ne opravljajo dejavnosti (oznaka
povezanosti B): druZzinski ¢lan, ki ne opravlja
dejavnosti.

Normiranci morajo ob oddaji davénega obracuna tudi
preveriti, ali Se izpolnjujejo pogoje za ugotavljanje davéne
osnove z normiranimi odhodki tudi v letu 2026. Spomni-
mo, da so se pogoji z Zakonom o pravici do zimskega
regresa ter prenovi ugotavljanja davéne osnove z uposte-
vanjem normiranih odhodkov (ZPZR) spremenili. Ce je
zavezanec v letih 2025 in 2024 izpolnjeval pogoj za redni
s.p., je imel lahko v povprecju v omenjenih dveh letih le-
tno do 120.000 EUR prihodkov (skupaj 240.000 EUR),
da $e izpolnjuje pogoj za normiranca v letu 2026. Ce je
bil v letu 2025 in 2024 popoldanski s.p., je imel lahko v
povprecju letno do 50.000 EUR prihodkov (skupaj v dveh
letih do 100.000 EUR) oziroma v primeru kombinacije

obeh statusov v povprecju letno do 85.000 EUR, da lahko
tudi v letu 2026 ostane normiranec.

Ce zavezanec ugotovi, da pogoj za normirane odhodke ni
vec izpolnjen in mora preiti na vodenje poslovnih knjig in
ugotavljanje davéne osnove po dejanskih odhodkih, mora
to v davénem obracunu ustrezno oznaciti. Pri tem opozo-
rimo na dejstvo, da se za te namene upostevajo tudi pri-
hodki iz dejavnosti povezanih oseb, razen Ce zavezanec
dokaze, da glavni ali eden od glavnih razlogov za shemo
poslovanja ni izpolnjevanje pogojev za ugotavljanje davc-
ne osnove z upoStevanjem normiranih odhodkov.

Normiranci morajo voditi evidenco izdanih ra¢unov ter
register osnovnih sredstev (Ce so zavezanci za DDV tudi
predpisane evidence KIR in KPR), do davénih olajSav
niso upraviceni, prav tako jim ni potrebno oddati letnega
poroc¢ila na AJPES. Kljub temu normiranci lahko za la-
stne potrebe vodijo poslovne knjige in tudi oddajo letno
porocilo AJPES, ki sicer ni namenjeno javni objavi. Vo-
denje poslovnih knjig in priprava izkazov poslovanja je
priporocljiva predvsem za tiste normirance, ki Zelijo pri-
dobiti kaksno posojilo in morajo za te namene predloziti
tudi bilanco stanja in izkaz uspeha.

S.p. - dejanski odhodki
(knjigovodstvo)

Zavezancem, ki vodijo poslovne knjige in ugotavljajo
davéno osnovo na podlagi dejanskih prihodkov in dejan-
skih odhodkov predlagamo, da si pred sestavo davénega
obracuna pregledajo lanski davéni obracun z vsemi prilo-
gami, saj podatki iz preteklih let lahko vplivajo na sesta-
vo tekoCega obracuna (npr. neizkoriS¢ene davéne olajSave
preteklih let, pokrivanje izgube preteklih let itd.). Dav¢-
nemu obracunu je potrebno priloZiti vse tiste priloge, na
katere se nanasSajo doloCene postavke obracuna. V pri-
meru uveljavljanja investicijske olajSave priporo¢amo, da
oddate tudi kopije raCunov za nakup osnovnih sredstev
kot prilogo k davénemu obrac¢unu. Ce uveljavljate davéne
olajSave za donacije, je potrebno priloziti sklenjene po-
godbe o donaciji in dokazilo o nakazilu donacije.

Podatek o znesku obra¢unanih prispevkov za socialno
varnost v letu 2025 bo za samostojne podjetnike, ki pri-
spevke placujejo iz naslova opravljanja dejavnosti (zava-
rovalna podlaga 005), Ze na voljo kot predizpolnjen poda-
tek v obrazcu in vam lahko sluzi za kontrolo s podatkom,
ki ga imate v va$ih poslovnih knjigah. Samostojni podje-
tniki, ki imajo pravico do delno opro§cenih obveznih pri-
spevkov za socialno varnost, bodisi na podlagi prve regi-
stracije svojega podjetja (oprosc¢eni prispevki PIZ) bodisi
zaradi dela s krajSim delovnim ¢asom zaradi starSevstva,
morajo za znesek oproscenih prispevkov v davénem obra-
¢unu povecati prihodke pod zaporedno Stevilko 1 in jih
hkrati v istem znesku izvzeti pod zaporedno Stevilko 2.9
ter zmanjSati davéno priznane odhodke pod zaporedno
Stevilko 6.30 davénega obracuna.

Za ugotavljanje dobicka se priznajo prihodki in odhod-
ki, ugotovljeni v izkazu poslovnega izida oziroma letnem
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poro¢ilu, ki so v skladu z raCunovodskimi standardi. Pri-
hodki in odhodki se pri izpolnjevanju davénega obracuna
nato prilagajajo na raven davéno priznanih prihodkov
in odhodkov (zviSujejo oz. zniZzujejo). Nekateri odhodki
niso davéno priznani in jih je potrebno izvzeti, lahko pa
Stejejo med davene olajSave (npr. donacije). Razlika med
davéno priznanimi prihodki in odhodki (zap.st. 9) je za
s.p. pomemben podatek oz. ob upoStevanju obracuna-
nih prispevkov v preteklem koledarskem letu predstavlja
osnovo za obracun nove zavarovalne osnove.

Dav¢no osnovo, izkazano pod zap. §t. 13, lahko znizuje-
mo za razline davéne olajSave do najve¢ 63 %. Znesek
zmanjSanja davéne osnove za pokrivanje preteklih izgub
ne sme presegati 50 % davéne osnove (zap St. 13).

Osnova za dohodnino (zap. $t. 16) se lahko zniZa za splo-
$no dohodninsko olajSavo (zap. §t. 17). ViSina sploSne
olajsave je odvisna od viSine dohodka, ki ga predstavlja
vsota dobicka iz zap. §t. 9 ter zneska obracunanih prispev-
kov za socialno varnost. Za dohodke nad 16.832 EUR
letno znaSa olajSava 5.260 EUR, za dohodke do 16.832
EUR se vi§ina izraéuna po posebni formuli. Ce vpiSete
vi§ji znesek olajSave, vas program sam opozori na znesek
najvi§je mozne sploSne olajSave, ki jo lahko uveljavljate.
Splosno olajSavo lahko uveljavljajo tisti samostojni podje-
tniki, ki opravljajo dejavnost kot redno oziroma vsi tisti,
katerim splo§na olajSava ni bila upoStevana pri izraCunu
akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve ali je bilo
na ta nacin upoStevane manj kot 5/12 te olajSave. Te olaj-
Save torej ne morejo uveljavljati podjetniki, ki dejavnost
opravljajo kot dopolnilno, ker se jim splosna olajSava
uposteva ze pri obracunu place. Enako velja za olajSavo
za vzdrZzevane druZinske Clane, ki se upoSteva le pri za-
vezancu, kateremu ta olajSava ni bila upoStevana Ze pri

izracunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve
ali je bilo na ta nac¢in uposStevane manj kot 5/12 te olajsa-
ve. Znesek olajSave za vzdrzevane druzinske Clane se v
obrazec samodejno vpiSe potem, ko se izpolni priloga 13.

Ce je samostojni podjetnik v letu 2025 dosegal tudi druge
obdavcljive dohodke, ki so predmet dohodninske lestvice
in bodo izkazani v informativnem izracunu dohodnine,
se mu bodo za potrebe dolocitve viSine sploSne davéne
olajSave upostevali vsi dohodki. To pomeni, da bo letni
skupni dohodek visji, posledi¢no pa bo zavezanec lahko
upravicen do nizje splosne davéne olajSave, kot jo je upo-
Steval pri sestavi davénega obraCuna akontacije dohodni-
ne od dohodkov iz dejavnosti in bo posledi¢no imel visjo
dohodninsko obveznost.

Nova visina zavarovalne osnove

Na podlagi podatkov davénega obracuna za leto 2025
se za samostojne podjetnike, ki so zavarovani iz naslova
opravljanja dejavnosti, dolo¢i nova zavarovalna osnova,
od katere se obraCunajo prispevki za socialno varnost.
Nova zavarovalna osnova se prvi¢ uporabi za mesec po
mesecu, v katerem je bil davéni obracun oddan, a najpo-
zneje za mesec april. Zavarovalna osnova se doloci tako,
da razliko med dav¢éno priznanimi prihodki in odhodki
(postavka 9 v davénem obracunu) povecCate za znesek ob-
racunanih prispevkov za socialno varnost (podatek o tem
je vpisan v zaCetnem delu obracuna), vsoto zmanjSate za
25 % in dobljeni znesek delite z 12 (Ce je zavezanec po-
sloval celo leto 2025). Tako dobite svojo mesecno zava-
rovalno osnovo za leto 2026. Ce je dobljeni znesek nizji
od najnizje zavarovalne osnove, se za obrac¢un prispevkov
uporablja najnizja zakonsko dolo¢ena zavarovalna osno-
va (60 % povprecne place v RS v letu 2025).

Rok za doplacilo davka po davénem

obracunu

S spremembo Zakona o davénem postopku (ZDavP-2P)
je valuta za doplaéilo davka po oddanih davénih obra-
c¢unih (DohDej in DDPO) 30. april, ne glede na datum
oddaje obracuna davka od dohodkov iz dejavnosti (Do-
hDej) oz. davka od dohodka pravnih oseb (DDPO).
Sprememba roka je bila uveljavljena zato, da bi davénim
zavezancem in njihovim racunovodstvom olajsali pri-
pravo obracunov in bi bila njihova oddaja neodvisna od
vprasanja likvidnosti, sporo¢a FURS. To pomeni, da vam
obveznost za doplacilo davka po davénem obracunu za
leto 2025, ne glede na datum oddaje obracuna, zapade v
placilo 30.4.2026!

Vracila po oddanih obracunih (kadar je znesek placane
akontacije visji od davéne obveznosti) bo Finan¢na upra-
va izvajala kot do sedaj, praviloma v 30. dneh od dneva
predlozitve davénega obracuna.

V primeru doplacila davka po obracunu so visje tudi akon-
tacije davka za leto 2026. Razliko za Ze plaCane akonta-
cije (za januar, februar) je treba placati ob prvi naslednji
akontaciji, ki zapade v placilo 20. v mesecu.
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Ukrep 80/90/100

S 1. januarjem 2026 se je zaCel uporabljati 67.b ¢len Za-
kona o delovnih razmerjih (omenjeni ¢len vnasa v ZDR-1
58. €len Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
urejanju trga dela - ZUTD-I), ki dolo¢a, da lahko delavci
pred upokojitvijo:
e delajo 80 % polnega delovnega ¢asa,
¢ njihova osnovna plaéa je dolocena v vrednosti 90 %
place, ki so jo imeli pred zacetkom krajSega delov-
nega Casa,
e pravice iz obveznega pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja bodo imeli priznane v obsegu 100 %

Gre za takoimenovani »ukrep 80/90/100«. Za namen pri-
znavanja zavarovalne dobe v polnem trajanju, to je, kot ¢e
bi delali s polnim delovnim ¢asom, so ti delavci vkljuceni
v obvezna socialna zavarovanja s polnim delovnim ¢asom.

Pravice iz drugih socialnih zavarovanj (pravica do bol-
niSkega nadomestila med trajanjem delovnega razmerja,
pravice iz zavarovanja na podlagi prejemanja bolniSkega
nadomestila po prenehanju delovnega razmerja, pravice

do starSevskega dopusta po prenehanju delovnega raz-
merja in pravice na podlagi zavarovanja za primer brez-
poselnosti) jim bodo pripadale v obsegu 80 %, to je v skla-
du z njihovo dejansko delovno obveznostjo.

Spremembe na portalu SPOT

Za namen izvajanja navedenega ukrepa je bila uvede-
na nova zavarovalna podlaga 122, ki je vkljuCena tudi v
postopke SPOT glede prijav, odjav in sprememb med
zavarovanjem (M-obrazci) ter v pripravo eObracuna na
eZahtevku za refundacijo.

Ker bo za skupino delavcev z zavarovalno podlago 122 ve-
dno veljal nizji dejanski in mese¢ni fond ur kot za ostale
delavce (80 % polne mesecne obveznosti), morajo biti na
lo¢enem zahtevku za refundacijo.

Vec¢ informacij glede samega ukrepa 80/90/100, najde-
te na spletni strani ZPIZ in v blogu svetovalnega centra
OZS (www.svetovanje.si).

Odmera lethega dopusta

Na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) je dol-
Zan delodajalec delavce najkasneje do 31. marca pisno
obvestiti o odmeri letnega dopusta za tekoCe koledarsko
leto. Delodajalec lahko delavca o tem obvesti tudi po ele-
ktronski posti na elektronski naslov delavca, ki ga zagota-
vlja in uporabo nalaga delodajalec.

Zakon o delovnih razmerjih dolo¢a minimalno Stevilo
dni letnega dopusta in sicer najmanj 4 tedne v posame-
znem koledarskem letu, ne glede na to ali delavec dela
polni ali krajsi delovni ¢as. Minimalno S$tevilo dni letne-
ga dopusta delavca je odvisno od razporeditve delovnih
dni v tednu za posameznega delavca. Delavec (mati, oce)
ima pravico do dodatnega dneva letnega dopusta za vsa-
kega otroka, ki Se ni dopolnil 15 let starosti (Ce otrok v
tekoCem letu dopolni 15 let, pravice do dodatnega dne
dopusta ni vec¢). Pravico do najmanj treh dodatnih dni
letnega dopusta pa imajo Se starejsi delavci (dopolnjenih
55 let starosti; velja za vse, ki Ze v tekoCem letu dopolnijo
55 let), invalidi, delavci z najmanj 60% telesno okvaro in
delavci, ki neguje in varuje otroka s telesno ali dusevno
prizadetostjo. DaljSe trajanje letnega dopusta, kot je dolo-
¢eno z zakonom, se lahko odmeri s kolektivho pogodbo

(Ce obstaja ustrezna), z internim pravilnikom delodajalca
ali s pogodbo o zaposlitvi.

Letni dopust je mogocCe izrabiti v ve¢ delih, pri cemer
mora en del trajati najmanj 2 tedna. Delodajalec je dol-
Zan delavcu zagotoviti izrabo letnega dopusta do konca
koledarskega leta, delavec pa mora do konca koledarske-
ga leta izrabiti najmanj 2 tedna dopusta, preostanek pa
lahko koristi do 30.6. naslednjega leta (oz. najkasneje do
31.12. v primeru boleznine.

Letni dopust se dolo€a in izrablja v delovnih dneh. Dela-
vec, ki sklene delovno razmerje ali mu preneha delovno raz-
merje med koledarskim letom ima pravico do 1/12 letnega
dopusta za vsak mesec zaposlitve (sorazmerni del letnega
dopusta). Pri izraCunavanju sorazmernega dela se vsaj po-
lovica dneva zaokrozi na celoten dan letnega dopusta.

Vzorec obvestila o doloéitvi letnega dopusta vam ob-
javljamo v nadaljevanju, sicer pa vam je vzorec obve-
stila na voljo brezpla¢no tudi na spletnih straneh OZS:
www.svetovanje.si (potrebna je prijava z uporabniSkim
imenom in geslom).

Dvig obveznega zdravstvenega prispevka

Obvezni dodatni zdravstveni prispevek se s 1. 3.2026 zvi-
Suje iz 37,17 EUR na 39,36 EUR. Novi znesek velja za

)

obracun place in prispevkov za obdobje od 1.3.2026.



AKTUALNO

Na temelju Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) in ¢lena kolektivhe pogodbe

/Pravilnika o delovnih razmerjih z dne, in ¢lena pogodbe o zaposlitvi

izdajam

Obvestilo o dolocitvi letnega dopusta za leto 2026

Delavcu/ki, na delovhem mestu

se za leto 2026 dolodi letni dopust v trajanju delovnih dni.

Obrazlozitev:

V skladu z zgoraj citiranim se dolzina letnega dopusta delavca/ke doloc¢i na podlagi naslednjih meril:

I. Kriteriji po zakonu: stevilo
1) minimalni letni dopust glede na Stevilo delovnih dni v tednu dni
2) starsi otrok, do 15. leta starosti otroka (1 dodaten dan za vsakega otroka) dni
3) starejsi delavec (delavec, ki v letu dopolni ali je starejsi od 55 let) dni
4) delavec invalid dni
5) delavec z najmanj 60 % okvaro dni
6) delavec, ki neguje in varuje otroka, ki potrebuje posebno nego dni
7) mladoletni delavec dni
8) nocni delavec dni
. Dodatni kriteriji po kolektivni pogodbi/pravilniku o delovnih razmerjih: stevilo
(vpisi kriterij) dni
dni
dni
dni
SKUPAJ dni

Delavec/ka ima pravico izrabiti letni dopust po predhodnem dogovoru in odobritvi s strani delodajalca. V tekoc¢em
letu mu/ji mora biti zagotovljena izraba najmanj 2 tedna dopusta, preostali del pa se lahko prenese in izrabi do 30.6.
naslednjega leta oz. do 31.12. naslednjega leta (v primeru odsotnosti z dela zaradi bolezni, poskodbe, porodniskega
dopusta ali dopusta za nego in varstvo otroka, zaradi posledic epidemije covid-19).V primeru zaposlitve, ki traja krajse
obdobje od koledarskega leta, delavcu/ki pripada le sorazmerni del letnega dopusta (v viSini 1/12 letnega dopusta za
vsak mesec zaposlitve). Delavec/ka ima pravico izrabiti en dan letnega dopusta na tisti dan, ki ga sam dolo¢i, o ¢emer
mora obvestiti delodajalca najkasneje tri dni pred izrabo.

Vv dne, podpis delodajalca:

Delavec/ka potrjujem prejem obvestila dne, podpis delavca/ke:

°)
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Obvestilo glede objav v Uradnem listu

V skladu z novim Zakonom o objavljanju v Uradnem
listu Republike Slovenije - ZOUL (Uradni list RS, st.
83/25) bo gospodarska javna sluzba Javnega podjetja
Uradni list Republike Slovenije, d.o.o. dne 28.2.2026 pre-
nehala s poslovanjem. Od 1. marca 2026 se objavljanje
aktov v uradnem listu in izdajanje uradnega lista izvajata
v skladu z dolo¢bami Zakona o objavljanju v Uradnem
listu Republike Slovenije (ZOUL) in Uredbe o pripravi
in objavljanju aktov v Uradnem listu Republike Slovenije.

Zadnja stevilka Uradnega lista Republike Slovenije v
okviru podjetja Uradni list RS bo predvidoma izSla v pe-
tek, 27. februarja 2026. Sluzba vlade, pristojna za zako-
nodajo, bo zacela izdajati uradni list v skladu z ZOUL
1. marca 2026.

Akti, ki se objavljajo v uradnem listu
V uradnem listu se objavljajo:
1. predpisi:

* ustava,

* zakoni,

¢ podzakonski predpisi;

2. splosni akti, izdani za izvrSevanje javnih pooblastil;

3. kolektivne pogodbe, ¢e obveznost njihove objave v
uradnem listu doloca zakon;

4. drugi akti:
¢ drugi splosni akti drzavnih organov,
¢ drugi akti drZavnih organov, ¢e obveznost njihove
objave v uradnem listu doloc¢a zakon,
e drugi akti nosilcev javnih pooblastil, ¢e obveznost
njihove objave v uradnem listu dolo¢a zakon ali
odlok lokalne skupnosti.

V uradnem listu se objavljajo tudi predpisi in drugi akti
organov samoupravnih lokalnih skupnosti, ¢e obveznost
njihove objave v uradnem glasilu dolo¢a zakon, ki ureja
lokalno samoupravo, in samoupravna lokalna skupnost
doloc¢i uradni list za svoje uradno glasilo.

V primerjavi z zakonsko ureditvijo, veljavno do 28. febru-
arja 2026, je nabor aktov, ki jih je treba objaviti vuradnem
listu ozji in doslednejsi glede na namen 154. ¢lena Ustave
Republike Slovenije, po katerem morajo biti objavljeni
(le) predpisi. Kljub temu ZOUL v skladu z ustavnosodno

Digitalna aplikacija Mozaik podjetnih

Kartica Mozaik podjetnih je na voljo tudi prek aplikacije
Mozaik podjetnih, ki si jo lahko namestite na telefon iz
Google play ali Apple store ali s pomocjo spodnje QR kode.

Ko je aplikacija nameS¢ena, jo odpremo in desno zgoraj pri-
tisnemo na ikono kartice ali pa to storimo v meniju na
Kartica. Tu sedaj vpiSemo Se uporabnisko ime in geslo.

”

teorijo in prakso razSirja obveznost objave tudi na akte,
ki imajo naravo predpisa, oziroma na druge sploSne akte
ter na akte, za katere je v zakonu izrecno doloCeno, da se
morajo objaviti v uradnem listu.

Izdajanje uradnega lista
in dostopnost izdaj

Izdajanje uradnega lista se izvaja po nacelu »en akt - ena
izdaja«. To pomeni, da se vsak akt objavi posamezno v
svoji izdaji uradnega lista. Akt se v uradnem listu objavi
na dan prejetja odredbe za objavo, €e jo je izdajatelj ura-
dnega lista prejel do 14. ure na delovni dan. Ce izdajatelj
uradnega lista odredbo za objavo prejme po 14. uri na
delovni dan ali na dan, ko ne dela, se akt objavi prvi na-
slednji delovni dan, na obrazloZen predlog predlagatelja
objave pa tudi prej (prednostna objava).

Izdaje uradnega lista so dostopne na Pravnem informacij-
skem sistemu Republike Slovenije (PISRS), in sicer prek:

¢ vstopne strani PISRS - razdelek »Uradni listc,

¢ namenske strani »Dnevni prikaz izdaj Uradnega lista
Republike Slovenijec,

¢ ikone »UL« na osnovnem predogledu posameznega akta

Objavljanje razglasnih vsebin

Javni pozivi, razpisi in druge razglasne vsebine se od 1.
marca 2026 ne objavljajo vec¢ v uradnem listu.

V zvezi s tem je treba upoStevati 29. ¢len ZOUL, ki dolo-
Ca, da se razglasne vsebine, ki so do 28. februarja 2026
objavljene v razglasnem delu uradnega lista v skladu z
drugim odstavkom 7. ¢lena Zakona o Uradnem listu Re-
publike Slovenije in Uredbo o objavljanju v Uradnem listu
Republike Slovenije, objavljajo na spletni strani predlaga-
telja, Ce take spletne strani ni, pa na osrednjem spletnem
mestu drZavne uprave prek organa drzavne uprave, v de-
lovno podrocje katerega spada razglasna vsebina.

Predpisi, splo$ni akti, izdani za izvrSevanje javnih poo-
blastil, in drugi akti, ki doloCajo obveznost objave raz-
glasnih vsebin v uradnem listu, pa se morajo uskladiti z
ZOUL v treh letih po njegovi uveljavitvi.

Vec¢ informacij je dostopnih na spletni strani sluzbe Vla-
de za zakonodajo.

Tako aktiviramo svojo Mozaik
podjetnih kartico, ki bo sedaj
prakti¢no vedno z vami. Ce po-
trebujete pomoc¢ pri namestitvi
ali aktivaciji, to sporoCite na:
mozaik.podjetnih@ozs.si ali
na tel. 5t. 080 12 42.
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Regijsko predvolilno srecanje
obrtnikov in podjetnikov

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije organizira v februarju in
marcu regijska predvolilna srecanja obrtnikov in podjetnikov, na
katerih Zeli opozoriti na nevzdrZzne razmere v gospodarstvu. Cilj
srecanj je povezati obrtnike in podjetnike v mo¢no fronto, ki bo
odlo¢ilno vplivala na prihodnjo gospodarsko smer drzave.

Regijsko srecanje za osrednjeslovensko regijo bo v éetrtek, 5.
marca 2026 ob 17.00 uri v prostorih OOZ Lj. Vi¢ na Trzaski
cesti 207 v Ljubljani. Lepo vabljeni! Zaradi laZje organizaci-
je srecanja vas naproSamo za potrditev udelezbe na e-naslov:
info@ooz-ljbezigrad.si ali s sms na 040 361 660.

Nadzor nad predlozitvijo DDV
evidenc

Dav¢éni zavezanci morajo za davéna obdobja od 1. julija 2025 da-
lje davénemu organu predlagati evidenci obracunanega DDV in
odbitka DDV v elektronski obliki po elektronski poti. Finan¢na
uprava pricenja s prekrs§kovno obravnavo pri davénih zavezancih,
ki se ne bodo odzvali na poziv in manjkajo¢ih evidenc ne bodo
oddali. V edavkih je mozZen vpogled v pravilnost oddanih evidenc.
Za nepredloZene evidence so predpisane visoke globe. V primeru
krsitev FURS lahko sprozi tudi postopek za odvzem ID Stevilke

Odprti razpisi OZS za prestizne
nazive leta 2026

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je objavila razpise za po-
delitev priznanja Obrtnik leta 2026 in Podjetnik leta 2026 ter Naj-
starejSi obrtnik leta 2026.

Nasa stanovska organizacija OZS skrbi za dvig ugleda obrtnih
poklicev, obrtne dejavnosti in podjetniStva ter njenih nosilcev,
obenem pa spodbuja odli¢nost in kakovost obrtnih storitev in iz-
delkov, zato vsako leto nagradi odli¢nost in kakovost s podelitvijo
dveh prestiznih priznanj Obrtnik leta in Podjetnik leta, hkrati pa
priznanje prejme tudi najstarejsi obrtnik ali obrtnica leta.

Obrtnika leta in Podjetnika leta izbere na podlagi razpisa, kan-
didature pa pregleda posebna komisija uglednih obrtnikov in
podjetnikov. Komisija izbere tiste posameznike, ki predstavljajo
obrtniski in podjetniski vzor, najboljSa med njimi, ki izstopata s
svojim delom, izdelki, storitvami, urejenostjo podjetja in poslo-
vanja ter odnosom do zaposlenih, pa prejmeta priznanje Obrtnik
leta in Podjetnik leta.

Rok za prijavo letoSnjih kandidatov je sreda, 30. september 2026,
kandidature pa lahko oddate tudi elektronsko. Naprosamo vas, da
nas obvestite, Ce nameravate kandidirati.

Zahteve slovenske obrti
in podjetnistva

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije si prizadeva ustvarjati po-
goje za konkurenc¢no slovensko gospodarstvo, ki bo temeljilo na

podjetnosti, inovativnosti in produktivnosti. Obrtniki in podjetni-
ki potrebujejo predvidljivo poslovno okolje, brez nepotrebnih fi-
nan¢nih in administrativnih ovir, ki zavirajo rast, razvoj in zapo-
slovanje. S tem namenom OZS tudi letos zbira in pripravlja predloge
za spremembo zakonodaje, ki bodo po drzavnozborskih volitvah in
konstituiranju nove Vlade RS predstavljene novemu predsedniku
Vlade RS, pristojnim ministrom in zainteresirani javnosti.

OZS zbira predloge z obrazloZitvijo do 16.3.2026, na e-naslov:
zahteve@ozs.si.

Moznost najema predavalnice

Potrebujete prostor za izobraZevanje, predstavitev, sestanek s po-
slovnimi partnerji? Na nasi zbornici na Nade Ovcakove ulici 13 v
Ljubljani vam je na voljo sejna dvorana oz. predavalnica, ki sprej-
me 25 udeleZenceyv in je opremljena s projektorjem in internetom.
Na voljo vam je tudi mala sejna soba za najve¢ 6 udeleZencev.
Prednost so tudi brezplacna parkirna mesta, organiziramo pa
vam lahko tudi catering. Vabimo vas, da se oglasite na zbornici
in si prostore ogledate!

Cenik najema

Prostori na Nade Ovcakove ulici 13

v Ljubljani gecient
Velika predavalnica EUR EUR
Tura 20,00 40,00
do 4 ure 55,00 110,00
do 8ur 75,00 150,00
dodatna ura 10,00 20,00
Mala sejna soba

Tura 10,00 20,00
do 4 ure 20,00 40,00
do 8ur 30,00 60,00
dodatna ura 5,00 10,00

Cene veljajo od 1. 1. 2022. Na navedene cene se obracuna se 22 % DDV.

Storitve OOZ L. Bezigrad - tocke
SPOT (VEM)

Nasa zbornica je tocka SPOT (VEM), kjer lahko brezplacno
uredite razlicne registracijske postopke, kot so:
e vpisi, izbrisi in spremembe s.p.,
e ustanovitev d.o.o. (z vplacilom ustanovnega kapitala
v denarni obliki),
e nekatere spremembe pri d.o.o.,
e prijave, odjave in spremembe pri urejanju obveznih social-
nih zavarovanj (obrazci M-1, M-2, M-3, M-12),
¢ vpisi v daveni register, pridobitev ID Stevilke,
¢ vnos poblastil za procesna dejanja v postopkih SPOT.

Ugodnosti pri nasih partnerjih

Vse ugodnosti najdete na strani www.ooz-ljbezigrad.si.
Ugodnosti Koristite z napotnico, ki vam jo izdamo na zbornici.

(11



KORISTNI PODATKI

I. Prispevki za samostojne podjetnike in druzbenike za FEBRUAR 2026

najnizja najvisja DRUZBENIKI najnizja najvisja
SAMOSTOJNI PODJETNIKI zavaroval- | zavarovalna zavarovalna | zavarovalna
(zav. podlaga 040)
naosnova osnova osnova osnova
. . 60% 3,5-kratnik . - 90% 3,5-kratnik
- obracun prispevkov . . Y obracun prispevkov . .
Sifra 22 SOC, Varnost stopnja povprecne |povprecne mes. S povprecne | povprecne mes.
: place 2025* place 2025* ’ place 2025* place 2025*
105 zavarovalna osnova 1.521,62 8.876,10 zavarovalna osnova 2.282,43 8.876,10
210 prisp. zav. za PIZ 15,50 % 235,85 1.375,80 prisp. zav. za PIZ 353,78 1.375,80
220 prisp. delod. za PIZ 8,85% 134,66 785,53 prisp. delod. za PIZ 202,00 785,53
240 skupaj prispevki PIZ 24,35% 370,51 2.161,33 skupaj prispevki PIZ 555,77 2.161,33
plaéilo na PDP ZPIZ, 5t.: SI56 0110 0888 2000 003, sklic: 19, DS-44008
310 | Prisp-zav. za primer bolezni 6,36% 96,78 564,52 prisp. zav. za primer bolezni 145,16 564,52
in posk. izven dela in posk. izven dela
313 | obvezni zdravstveni prispevek / 3717 3717 obvezni zdravstveni prispevek 3717 3717
320 | PrisP: del.vza primer bolezni 6,56% 99,82 582,27 prisp. del.vza primer bolezni 149,73 582,27
in posk. izven dela in posk. izven dela
330 prisp. za primer posk.pri delu 0.53% 806 4704 prisp. za primer posk.pri delu 1210 4704
in poklicne bolezni ! ! ! in poklicne bolezni ' !
350 | prisp.za dolgotrajno oskrbo 2,00% 30,43 177,52 45,65 177,52
360 skupaj prispevki ZZ 15,45 % 272,26 1.408,53 skupaj prispevki ZZ 344,16 1.408,53
plaéilo na PDP ZZZS, st.: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 19, D5-45004
410 prisp. zav. za starSevsko 010% 152 888 prisp. zav. za starsevsko 228 8.88
varstvo ' ' ! varstvo ' '
420 prisp. del. za starSevsko 010% 152 888 prisp. del. za starsevsko 228 888
varstvo ! ' ! varstvo ! !
425 skupaj prispevki STV 0,20 % 3,04 17,75 skupaj prispevki STV 4,56 17,75
pladilo na PDP Proracun, $t.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, D$-43001
430 prisp. zav. za zaposlovanje 0,14% 2,13 12,43 prisp. zav. za zaposlovanje 3,20 12,43
440 | prisp. del. za zaposlovanje 0,06% 0,91 5,33 prisp. del. za zaposlovanje 1,37 533
445 skupaj prispevki ZAP 0,20 % 3,04 17,75 skupaj prispevki ZAP 4,56 17,75
pladilo na PDP Proracun, $t.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, D5-42005
‘ 500 ‘ PRISPEVKI SKUPAJ ‘ 40,20 % 648,86 ‘ 3.605,36 ‘ ‘ PRISPEVKI SKUPAJ ‘ 858,39 3.605,36
Stevilo obracunskih za FEB.: 160 * Povprecna mesecna bruto placa v letu 2025 je znasala 2.536,03 EUR.

Il. Prispevki za s.p., ki opravljajo dopolnilno dejavnost, za FEBRUAR 2026

Vrsta prispevka: ‘ osnova vplacilni racun
prispevek za PIZ pavsalni znesek 49,15 SI56 0110 0888 2000 003 19 DS-44008
prispevek za zdravstvo* PP oktober 2025 60,96 SI56 0110 0888 3000 073 19 DS-45004
prispevki skupaj 110,11

* Prispevek za zdravstvo sestoji iz prispevka za poskodbe pri delu in poklicno bolezen v znesku 13,63 EUR (0,53 % od PP) ter prispevka po 55.a ¢lenu

Rok za placilo prispevkov in akontacije dohodnine za febr.: 20. 3.2026.

ZZVZZ v znesku 40,90 EUR (6,36 % od 0,25 x PP) ter prisp. za dolgotrajno oskrbo 6,43 EUR.
( 12



KORISTNI PODATKI

1. POVRACILA STROSKOV

Zaposlenim pripada povracilo stro§kov v zvezi z delovnim razmerjem v skladu s pogodbo o zaposlitvi, Kolektivno pogodbo ali internim aktom de-
lodajalca. Povracila stroskov so neobdavcena do viSine, dolocene z Uredbo o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih odhodkov iz delovnega
razmerja (Ur. list RS, st. 140/06, 76/08, 63/17, 104/21, 87/22 in 113/22) Do te viSine si lahko neobdavéeno obracunajo in izplacajo povracila stroskov
v zvezi z delom tudi samostojni podjetniki, lastniki druzb in direktorji, zaposleni na podlagi individualne pogodbe o zaposlitvi.

vrsta povracila znesek po uredbi

Prehrana med delom za prisotnost najmanj 4 ure 796 EUR
Prehrana med delom, ¢e dela 10 ur ali ve¢, za vsako dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti | 0,99 EUR
Prevoz na delo/z dela, za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivalis¢em A B . . . .
inmestom opravljanja dela . QO 140 EUR, Ce je dglavec prisoten najmanj en dan
in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela
Kilometrina za slu_ibepo.potovanj.e (_ée se upgrablja lastno vozilo, sicer do dejanskih 0.43 EUR
stroskov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi) '
terenski dodatek na dan 5,84 EUR
dnevnice za Slovenijo:
»znizana nad 6 do 8 ur 9,69 EUR
« polovi¢na nad 8 do 12 ur 13,88 EUR
- celanad 12 do 24 ur 27,81 EUR
nadomestilo za lo¢eno Zivljenje 434 EUR na mesec
jubilejna nagrada:
+za 10 let delovne dobe 30% PLP*=760,80 EUR
+za 20 let delovne dobe 45% PLP* =1.141,21 EUR
+za 30 let delovne dobe 60% PLP*=1.521,61 EUR
+za 40 let delovne dobe 75% PLP* =1.902,02 EUR
odpravnina ob upokojitvi: 3xPLP* = 7.608,09 EUR
solidarnostna pomoc:
- v primeru smrti delavca ali njegovega druzinskega ¢lana do 5.000 EUR
Y primveru te.ije.invalidnosti ali daljse bolezni delavca ter elementarne nesrece do 2.000 EUR
ali pozara, ki prizadene delavca
sllia;tlLadigakom in Studentom za obvezno prakti¢no delo, ne glede na letnik Solanja 15% PLP = 380,40 EUR

* PLP = zadnja znana povprecna letna placa zaposlenih v RS, preracunana na mesec; od 1. 3. 2026 se uporablja PLP za leto 2025, ki znasa 2.536,03 EUR.

IV. PODATKI ZA OBRACUN PLAC

1. letna lestvica za dohodnino v letu 2026

¢e znasa neto letna davéna osnova v evrih

nad | do znasa dohodnina v eurih
9.721,43 16 %

9.721,43 28.592,44 1.555,43 + 26 % nad 9.721,43
28.592,44 57.184,88 6.461,89 + 33% nad 28.592,44
57.184,88 82.346,23 15.897,40 + 39% nad 57.184,88
82.346,23 25.710,33 + 50 % nad 82.346,23

2. mesecna lestvica za dohodnino v letu 2026
Pri izracunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2026 uporabijo stopnje dohodnine in
lestvica preracunana na 1/12 leta:

c¢e znasa neto mesecna davéna osnova v eurih

nad ‘ do znasa dohodnina v eurih
810,12 16 %

810,12 2.382,70 129,62 + 26 % nad 810,12
2.382,70 4.765,41 538,49 + 33% nad 2.382,70
4.765,41 6.862,19 1.324,78 + 39% nad 4.765,41
6.862,19 2.142,53 + 50 % nad 6.862,19
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3. Dohodninske olajsave v letu 2026

vrsta olajsave letna (v evrih) mesecna (v evrih)
splosna olajsava za zavezance z dohodki nad 17.766,18 letno (nad 1.480,51 mesec¢no) 5.551,93 462,66
5.551,93 + (20.832,39 - 462,66 + (1.736,03 -
splosna olajsava za zavezance z dohodki do 17.766,18 letno (do 1.480,51 mesecno) 1,17259 1,17259
x skupni dohodek) x skupni dohodek)
posebna olajsava za prvega vzdrzevanega otroka 2.995,83 249,65
posebna olajsava za drugega vzdrzevanega otroka 3.256,77 271,40
posebna olajsava za tretjega vzdrzevanega otroka 5.432,02 452,67
posebna olajSava za cetrtega vzdrzevanega otroka 7.607,27 633,94
posebna olajsava za petega vzdrzevanega otroka* 9.782,51 815,21
posebna olajsava za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo 10.856,24 904,69
posebna olajSava za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana 2.995,83 249,65
posebna osebna olajsava za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja,
; . . 1.443,50 /
do dopolnjenega 29. leta (na letni ravni)
posebna olajsava za rezidenta, ki se izobraZuje in ima status dijaka ali Studenta 3.886,35 /
olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje do 24 % obveznih prispevkov 322418 /
za PIZ za zavarovanca oz. maksimalno o

*za vsakega nadaljnjega otroka se visina olajsave poveca za 2.175,25 EUR (181,27 mesecno) glede na visino olajsave za predhodnega vzdrZevanega otroka.

4. Primer obrac¢una minimalne place za februar 2026

1 Bruto minimalna placa (MP) 1.481,88
2 Najnizja osnova za prispevke (MO) 1.521,62
razlika (MO - MP) 39,74
Prispevki zavarovanca stopnja znesek
prispevek PIZ (od MP) 15,50 % 229,69
prispevek za zdravstvo (od MP) 6,36 % 94,25
obvezni zdravstveni prispevek / 3717
prispevek za dolgotrajno oskrbo (MP) 1,00 % 14,82
prispevek za starsevsko varstvo (od MO) 0,10 % 1,52
prispevek za zaposlovanje (od MO) 0,14 % 2,13
3 Skupaj prispevki zavarovanca 23,10 % + ozp 379,58
Prispevki delodajalca (od MO) stopnja znesek
prispevek PIZ 8,85 % 134,66
prispevek za zdravstvo 6,56 % 99,82
prispevek za dolgotrajno oskrbo 1,00 % 15,22
prispevek za posk. pri delu 0,53 % 8,06
prispevek za starsevsko varstvo 0,10% 1,52
prispevek za zaposlovanje 0,06 % 0,91
4 Skupaj prispevki delodajalca 17,10 % 260,20
prispevek PIZ od razlike (MO - MP) 15,50% 6,16
prispevek za zdravstvo + dolg. oskrba od razlike (MO - MP) 7,36% 2,92
5 skupaj prispevki delodajalca od razlike 9,08
6 skupaj prispevki delodajalca (4+5) 269,28
7 splosna olajsava 462,66
8 osnova za dohodnino 639,64
9 dohodnina 102,34
10 | netoizplacilo delavcu (1 -3 -9) 999,96
11 | strosek delodajalca 1.751,16

(14



REKREACIA IN RAZVEDRILO

Razpis za letovanje v Termah
Olimia za obdobje april -
september 2026

Od 1. februarja 2026 zbiramo prijave za letovanje v naSem Stiri-
posteljnem apartmaju v Aparthotelu Rosa v Termah Olimia za
obdobje od 28.3. do 3.10.2026 (poletni termin). Apartma je bil
maja 2024 popolnoma prenovljen. Najem apartmaja je mozen v
tedenskem paketu, od sobote do sobote. Cena tedenskega najema
znaSa za Clane naSe zbornice 380 EUR, za ¢lane ostalih OOZ 430
EUR in za ostale oz. neclane 490 EUR (vse cene z DDV). V ceno
najema so vkljuCene karte za kopanje za 4 osebe v bazenih Ter-
malija Relax. Letovalci so dolZni na recepciji placati Se turisticno

takso in stroSek koncnega CiSCenja apartmaja, ki znasa 49 EUR.

Prijave za letovanje za termine, ki niso praznic¢ni ali pocitniski,
zbiramo po telefonu (01 5349 368, 01 5340 770, 040 361 660), e-po-
Sti ali osebno v pisarni zbornice, pri cemer se upoSteva vrstni red
prijav. Prijava je potrjena z vplacilom rezervacije v viSini 50 EUR.
Pla¢ana rezervacija se v primeru odpovedi letovanja ne vrne.

Trenutno imamo proste Se termine: 4.4.-11.4., 16.5.-23.5,,
23.5.-30.5.,13.6.-20.6.,20.6.-27.6.,18.7.-25.7.,25.7.-1. 8.,
8.8.-15.8., 15.8.-22. 8., ter septembrske termine.

V apartmaju ni dovoljeno kaditi, prav tako ni dovoljeno posedova-
nje malih Zivali.

Plavanje v bazenih Tivoli

Poskrbite za svoje zdravje in dobro pocutje - nudimo vam mo-
znost brezplacnega plavanja v bazenih Tivoli! Za vas imamo na
voljo prenosljivo vstopnico, s katero imate na izbrani dan (najvec
4-krat v mesecu) brezplacen vstop na bazenski kompleks Tivoli.
Poklicite na naso zbornico in si rezervirajte Zelene termine. Za iz-
brane termine vam posljemo napotnico, s katero boste imeli prost
vstop. Prijave zbiramo od 1. v mesecu za naslednji mesec.

www.sport-ljubljana.si/kopalisce-tivoli/

Sudoku - lazji

Sudoku - tezji
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Izdelke ali storitve poiscite pri nasih ¢lanih!

Frizerski salon Marko na Dunajski cesti 88 nudi Zensko in mosko
strizenje, moderne in klasi¢ne priceske, trajno ondulacijo in spe-
njanje las. Za stranke je na voljo parkirni prostor.

Ales Pliveri¢, ambasador poklica frizer

t: 041 560 688

Izdelava, dodelava, montaza ter popravilo pohistva in drugih
mizarskih izdelkov. Menjava odmicnih spon, vodil, front, li¢nic,
pultov ... Kakovost in zanesljivost.

Vlasto Vardjan s. p.

t: 041 689 883 e: vlasto.vardjan@t-2.net

Slikopleskarstvo

Nudimo vam kvalitetne klasi¢ne in dekorativne slikopleskarske
storitve z uporabo najsodobnejsih tehnik v stroki (tapete, presli-
kave fotografij, Stukature, ...).

DIPEX d.o. 0., Dusan Presetnik
t: 041 611 116

Trajnice in ureditev vrtov

Sadike okrasnih zelnatih trajnic in zelis¢ ter oblikovanje zasaditev
ali celih vrtov in svetovanje za zunanjo ureditev. Najdete nas na
Jurckovi cesti poleg Supernove.

Trajnice CARNIOLA, Matic Sever s.p.

t: 030 382 050
e: info@trajnice-carniola.com i: www.trajnice-carniola.com

Gojimo preko 1000 vrst okrasnih trajnic, trpeznih in prilagojenih
nasim podnebnim razmeram, nac¢rtujemo vrtove in zelenice ter
nudimo izobraZevanja za ljubitelje trajnic. V nasi vrtnariji so na
ogled vzorc¢ne grede in zasaditve. Vljudno vabljeni.
Trajnice Strgar d.o.o.
t: 01 561 17 59
i: www.trajnice-strgar.si

Avtoprtljazniki in Sportna oprema

Prodaja novih in rabljenih avtoprtljaznikov ter razli¢cne Sportne
opreme.
PETER SPORT, Peter Zibert s.p.
t: 01 565 30 30

i www.bernardastrgar.com

i www.petersport.si

Vzdrzevanje vozil

Nudimo specializirano notranje in zunanje cis¢enje vozil, ki daje
osupljive rezultate! Uporabljamo profesionalna sredstva in po-
sebne premaze. Prepricajte se sami. www.negavozil.si

Matej Topolovecs.p.

t: 041 510 522

e:info@negavozil.si i: www.negavozil.si

info@ooz-ljbezigrad.si

Lasersko graviranje

Nudimo lasersko graviranje in rezanje v razli¢cne materiale, kot
so: les, kovine, plastika, karton, pluta, steklo, kamen, keramika ...
Vec na: www.laserskograviranje.eu.

Unikatni prazni¢ni program — narocila 041 510 522

Matej Topolovec s.p.
t: 041 223940

e: info@konference.si i: www.laserskograviranje.eu

Unikatni praznic¢ni program!

Urarstvo in unikatni nakit

V Urarstvu Kajfez na Linhartovi 5 v Ljubljani nudimo popravila in
prodajo ur vseh vrst, graviranje ter unikatni nakit A.more.

Stanka Kajfez Kovsca s. p.
t: 071 531 762 e: urarstvo.kajfez@gmail.com

Restavracija VIVO D125, Dunajska cesta 125 v Ljubljani, nudi od
ponedeljka do petka med 11. in 14. uro kosila (ve¢ na http://vivo.
si/jedilniki), sicer pa organizira pogostitve za razli¢ne priloznosti,
tudi v njihovih prostorih.

Vivo catering d.o.o.

t: 01 546 16 57 e: catering@vivo.si

Gostinstvo Femec v samopostrezni restavraciji Smelt na Dunaj-
ski 160 v Ljubljani obratuje od ponedeljka do petka med 11.00
in 14.00 uro s ponudbo dnevno svezih kosil. Poleg tega nudijo
catering za razlicne priloznosti ter izposojo gostinske opreme.
Vec informacij o jedilniku in ostali ponudbi na spletni strani www.
femec.si.

FEMEC d.o.0., Dunajska c. 160

t: 031 664 69
e: info@femec.si

Racunovodske storitve

Nudimo ra¢unovodske storitve za samostojne podjetnike, go-
spodarske druzbe ter drustva. Nudimo tudi posamezne storitve:
obracun prispevkov, pla¢, izdelava zaklju¢nih bilanc ...

Biro 46 d.o.o0.

t: 01 436 68 95, 041 520 839

i: www.femec.si

e: gasper@biro46.si
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ENA KARTICA =

SKUPNE UGODNOSTI

% ugodnosti pri partnerjih
% ugodnosti pri
% ugodnosti pri clanih -

% placilo enostavno in poceni
* in poslovnih racunov
* za prvo leto uporabe placilne kartice
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vse informacije

ozaikpodjetnih.si

o popustih in ugodnostih

Nekateri od nasih partnerjev:

ERSTE CARD ERSTE é

Ugodnosti in prihranki kartice Diners Club - % ONanNY SBERBANK

@. BANKA
° ‘. Te I e k0m Ugodne banchne storitve
PRIGO ) Slovenije »
Popusti pri nqkupu @zervnih de/qv TELEKOM -’?.; GENERAII K378
za vozila, goriva, pnevmatik SLOVENUJE B Zavarovalica ZAVAROVALNICA

in motornega olja Cenejse mobilne
telekomunikacijske

storitve

Ugodnosti pri sklepanju
zavarovanj

MERKUR MERKUR

Popusti tehnicne trgovine

BiGc BANG
Ugodnosti pri nakupu avdio-video izdelkov,
racunalnistva, izdelkov bele tehnike

in telekomunikacij

GA

Cenejsi gospodinjski aparati
J31 gospodinjski ap LETALSKE K

ALKEMIST

ZATO, KER SMO SKUPAJ NAJVECJI KUPEC V SLOVENUJI BORNICA SLOVENISE





