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Volilno leto
Zakoračilli smo v leto 2026, ki ga bodo zaznamovale državnozborske in lokalne volitve, pa tudi volitve v organe upravljanja Obrtno-pod-
jetniške zbornice Slovenije in naše območne zbornice. Veseli bomo vašega aktivnega udejstvovanja pri vključevanju v organe vodenja 
vaše stanovske organizacije! Želeli bi si, da bi obrtniki in podjetniki v večji meri sodelovali tudi v tistih političnih strankah, ki se borijo za 
izboljšanje pogojev poslovanja v gospodarstvu, za razvojno naravnanost in blaginjo prebivalcev. Žal vam za to pogosto zmanjka časa 
(interesa), v politiki pa se pogosto znajdejo tisti, ki jim v življenju ni uspelo na nobenem področju ali pa so tako ali drugače prisesani na 
državne jasli. Čas bi bil, da se zanje pipica zapre in da plesalci dokončno odplešejo svoj kolo. 

	 		 	 Magdalena Zupanc

UVODNIK / VSEBINA

 Uradne ure: ponedeljek: od 8. do 12. ure
sreda: od 8. do 13. in od 14. do 16. ure
petek: od 8. do 12. ure

Izdala: Območna obrtno-podjetniška zbornica Ljubljana Bežigrad 
Pripravila, zbrala in uredila: Magdalena Zupanc  
Prelom: Bojan Dobravclada: 550 izvodov

letošnje jaslice  
v župnijski cerkvi  

na Črnučah  
so bile posvečene  
izumirajoči obrti – 

lectarstvu.

fotografija:  
Magdalena Zupanc

oblikovanje:
Bojan Dobravc

VSEBINA
AKTUALNO   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  3

Dvig minimalne plače. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Predvolilna srečanja obrtnikov in podjetnikov . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Volitve na OZS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Od aprila elektronske vloge za nadomestilo boleznine za s. p.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Nadzor v času boleznine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Javni razpis P7 2026 – Mikrokrediti 2026. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Višje dnevnice za službena potovanja v tujino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 

OBVESTILA   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  7
Članarina OZS v letu 2026 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
34. Strokovno srečanje kovinarjev in plastičarjev . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
21. Mednarodni frizerski festival Hairstyle News 2026 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Strokovni dogodek za polagalce talnih oblog. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Obrestna mera zamudnih obresti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Minimalna urna postavka za študentsko delo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Pavšalni prispevki za zdravstveno zavarovanje v letu 2026 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Poročanje o izplačanih dohodkih v letu 2026 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Odprt razpis za mojstrske izpite . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Zaposlitev tujcev v določenih poklicih . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Tekmovanje za naj krof Slovenije 2026 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
KARITAS zbira pomoč za Ukrajino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Možnost najema predavalnice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Storitve OOZ Lj. Bežigrad – točke SPOT (VEM). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Ugodnosti pri naših partnerjih. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

IZOBRAŽEVANJE   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  9
 Praktična delavnica za sestavo davčnega obračuna in letnega poročila za leto 2025 . . . . . . 9
 Davčni obračun za leto 2025 in novosti v 2026 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Podjetniški zajtrki na OOZ Lj. Bežigrad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

VAŠA STRAN   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  10
Obrtna pot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

KORISTNI PODATKI   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  11
Prispevki za samostojne podjetnike in družbenike . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11
Povračila stroškov za samostojne podjetnike in lastnike družb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Podatki za obračun plač  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

REKREACIJA IN RAZVEDRILO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  14
Razpis za letovanje v Termah Olimia za obdobje april – september 2026 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Plavanje v bazenih Tivoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Sudoku . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Mali oglasi naših članov  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

Območna obrtno-podjetniška zbornica Ljubljana Bežigrad
Nade Ovčakove ulica 13, 1000 Ljubljana

tel.: 01/5349-368, 5340-770; GSM: 040 361 660;  
faks: 01/565-34-55
e-pošta: info@ooz-ljbezigrad.si, magdalena.zupanc@ozs.si,  
magdalena.kravos@ozs.si www .ooz-ljbezigrad .si

ooz-ljbezigrad.si
mailto:magdalena.zupanc@ozs.si
mailto:magdalena.kravos@ozs.si
http://www.ooz-ljbezigrad.si


➧

AKTUALNO

V skladu z Zakonom o minimalni plači in novim izra-
čunom minimalnih življenjskih stroškov v letu 2025 
je minister Luka Mesec določil in uskladil nov zne-
sek minimalne plače za leto 2026. Minimalna plača 
za delo, opravljeno od 1. januarja 2026 naprej, znaša 
1.481,88 EUR bruto (cca. 1.000 EUR neto). Sklep o 
višini minimalne plače je bil objavljen v Ur. listu RS, 
št. 6/2026.

16-odstotni dvig minimalne plače je upravičeno razbu-
ril gospodarstvo. Minimalna plača se bo tako v janu-
arju dvignila za dobrih 204 EUR (iz 1.277,72 EUR na 
1.481,88 EUR bruto). OZS opozarja, da je takšen dvig 
za mnoga mala podjetja in obrtnike ekonomsko nevzdr-
žen. Podjetniki niso tisti, ki bi zavirali blaginjo zaposle-
nih, vendar pa mora država končno razumeti svojo vlo-
go. Država naj poskrbi za razbremenitev plač, namesto 
da vse breme vali na pleča delodajalcev.

OZS izpostavlja negativne strani takšnega ukrepa:
• Inflacijska spirala in višje cene za vse, 
• Plačna uravnilovka demotivira kadre, 
• Izguba konkurenčnosti. 

K temu še dodajmo, da bo dvig minimalne plače povzročil 
precejšen dvig povprečne plače v RS, na podlagi katere se 
določi tudi najnižja zavarovalna osnova za obračun prispev-
kov samostojnih podjetnikov. V letu 2027 zato lahko priča-
kujemo precejšen dvig prispevkov za socialno varnost s.p. 

OZS poziva Vlado RS, da namesto enostranskih odločitev 
prisluhne glasu gospodarstva in pripravi ukrepe, ki bodo de-
jansko razbremenili stroške dela in omogočili dolgoročno 
vzdržno rast plač za vse zaposlene. V luči prihajajočih držav-
nozborskih volitev lahko to razumemo kot poziv k premišlje-
nemu odločanju, komu bomo na volitvah zaupali svoj glas. 
Dejstvo je, da aktualna vlada nikoli ni prisluhnila potrebam 
gospodarstva, pač pa ga iz dneva v dan bolj obremenjuje. 

V letošnjem letu bodo potekale volitve v organe upravlja-
nja na Obrtno-podjetniški zbornici Slovenije za manda-
tno obdobje 2026 – 2030. Vabimo vas k sodelovanju pri 
volitvah v skupščine strokovnih sekcij pri OZS. Vsaka 
območna zbornica lahko imenuje svojega predstavnika 
oz. poslanca v skupščino posamezne strokovne sekcije pri 
OZS, pri čemer se kandidat sam odloči ali bo kandidiral 
tudi za mesto v upravnem odboru sekcije (klasičen način) 
ali na mesto predsednika sekcije (mandatarski sistem). 

Na OZS deluje 30 strokovnih sekcij. Vsaka sekcija ima v 
svojem poslovniku določeno ali se upravni odbor izvoli 
na klasičen ali na mandatarski način. Večina sekcij ima 
klasičen način, manjše število sekcij pa mandatarski na-
čin (sekcije: za promet, slikopleskarjev in črkoslikarjev, 
kovinarjev, gradbincev ter cementninarjev, kamnosekov 
in teracerjev).

Slovensko gospodarstvo sloni na plečih malih podjetni-
kov in obrtnikov, a se vse prevečkrat zdi, da se ključne 
odločitve sprejemajo brez našega glasu. Čas je, da to spre-
menimo. Predsednik OZS, Blaž Cvar zato vabi člane na 
regijska predvolilna srečanja obrtnikov in podjetnikov, 
kjer bomo govorili o stanju v državi ter zahtevah do bodo-
če vlade. Naša sporočila so jasna in od njih ne odstopa-
mo. Zahtevamo pogoje, ki nam bodo omogočili preživetje 
in razvoj, ne pa zgolj kopičenje administrativnih ovir. 

Naša prizadevanja so usmerjena v tri ključne stebre:
• Manjša davčna obremenitev in manj birokraci-

je: Delo mora biti razbremenjeno, postopki pa 
enostavni in digitalizirani.

• Stabilno in predvidljivo poslovno okolje: Podjetniki 
potrebujemo pravila, ki se ne spreminjajo čez noč. 
Le tako lahko načrtujemo investicije in zaposlovanje.

• Spoštovanje obrti in malega podjetništva: Smo hrb-
tenica gospodarstva in zahtevamo dialog, ki temelji 
na spoštovanju našega prispevka k družbeni blaginji.

V februarju in marcu bo po vsej Sloveniji organiziranih 9 
regijskih srečanj, v Ljubljani bo regijsko srečanje v četr-
tek, 5. marca 2026. Ura in kraj dogodka v času sestave 
prispevka še nista bila določena, zato vas bomo o tem 
obvestili naknadno prek e-pošte. Vabljeni k udeležbi!
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Dvig minimalne plače

Volitve na OZS

Predvolilna srečanja obrtnikov  
in podjetnikov



AKTUALNO

Klasičen način izvolitve upravnega odbora sekcije pome-
ni, da skupščina sekcije izvoli člane upravnega odbora, 
le-ti pa izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsedni-
ka sekcije. Mandatarski način izvolitve upravnega odbora 
sekcije pomeni, da predsednika upravnega odbora sekcije 
izvoli skupščina sekcije. Na predlog predsednika uprav-
nega odbora skupščina sekcije na isti seji skupščine potr-
di člane upravnega odbora in podpredsednika upravnega 
odbora sekcije.

Upravni odbor sekcije ima od 5 do 7 članov, izjemoma do 
11 članov (odvisno od števila članov sekcije).

Kandidate za člane upravnega odbora (klasičen način) 
in kandidate za predsednika sekcije (mandatarski način) 
lahko predlagajo območne obrtno-podjetniške zbornice, 
organi zbornice in organi sekcije, lahko pa član sekcije 
kandidira tudi sam. V vsakem primeru je potrebno izpolni-
ti ustrezno soglasje h kandidaturi.

Kandidat za člana upravnega odbora sekcije (klasičen 
način) in kandidat za predsednika sekcije (mandatarski 

način) je lahko državljan RS, ki je član ali predstavnik ak-
tivnega člana zbornice (16. člen Statuta OZS), ki kot de-
javnost opravlja pridobitno dejavnost, ki spada v dejavnost 
sekcije. Član ali predstavnik aktivnega člana lahko za to 
pooblasti tudi svojega zaposlenega. Člani zbornice opra-
vljajo svoje funkcije v organih in drugih oblikah delovanja 
in odločanja zbornice neprofesionalno in so lahko izvolje-
ni in imenovani le pod pogojem, da iz naslova članarine in 
drugih finančnih obveznosti na dan oddaje kandidature in 
izvolitve oziroma imenovanja nimajo dospelih, zapadlih, 
neplačanih obveznosti do zbornice.

V skladu z navedenim vas naprošamo, da nam najkasneje 
do 20. 2. 2026 na e-naslov: magdalena .zupanc@ozs .si  
sporočite ali ste pripravljeni sodelovati kot predstavnik 
naše zbornice v volilni skupščini strokovne sekcije. Vablje-
ni ste tudi h kandidaturi za člana upravnega odbora sekcije 
ali za predsednika sekcije. Pri tem vas opozarjamo na do-
ločilo glede poravnanih obveznosti na dan oddaje soglasja. 
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Novela Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarova-
nju (ZPIZ-2O) je bila 18. 11. 2025 objavljena v Ur. listu 
RS, št. 90/2025, večina določb se prične uporabljati s 
1. 1. 2026. Pogoji za starostno upokojitev se v letu 2026 in 
2027 ne spreminjajo.

Starostna meja za pridobitev pravice do starostne pokoj-
nine ob izpolnitvi najmanj 15 let zavarovalne dobe se bo 
od leta 2028 do leta 2035 postopno zvišala s sedanjih 65 
na 67 let, in sicer za tri mesece na leto. Ob dopolnitvi 
40 let pokojninske dobe brez dokupa pa se bo s sedanjih 
dopolnjenih 60 let starosti prav tako od leta 2028 posto-
pno zviševala po tri mesece na leto in bo tako leta 2035 
dosegla 62 let. Pomembna sprememba bo leta 2035, ko bo 
za starostno pokojnino treba doseči 40 let pokojninske 
dobe in ne več pokojninske dobe brez dokupa. Večina dob 
bo namreč izenačenih (razen dodane dobe iz poklicnega 
zavarovanja), pogoji pa bodo za zavarovance ugodnejši. 

Odmerni odstotek se bo postopoma višal iz 63,50 % (v 
letu 2026) na 70 % (v letu 2035). Z reformo se širijo tudi 
možnosti dodatnega višanja odmernega odstotka in sicer:

• Ostajanje v aktivnosti po dopolnjenih 40 leti pokoj-
ninske dobe (v prehodnem obdobju do 2034 po-
kojninske dobe brez dokupa): v 41., 42. in 43. letu 
pokojninske dobe se za vsakih 6 mesecev dopolnje-
ne dobe odmerni odstotek poveča za 1,5 odstotne 
točke. 

• Skrb za otroka v prvem letu: tisti od staršev, ki je v 
večji meri koristil nadomestila iz naslova starševstva 
in ni uveljavljal skrbi za otroka za nižanje starostne 
meje, lahko uveljavlja višji odmerni odstotek, in sicer 
1,6 odstotne točke za vsakega otroka, pri čemer šte-
vilo otrok ni več omejeno na tri otroke.

• Služenje obveznega vojaškega roka: kdor ne bo uve-
ljavljal obveznega služenja vojaškega roka za nižanje 
starostne meje, ga lahko uveljavlja za višanje odmer-
nega odstotka: od 5 do manj kot 9 mesecev za 0,8 
odstotne točke, od 9 do manj kot 12 za 1,2 odstotne 
točke, od 12 do manj kot 15 mesecev za 1,6 odstotne 
točke in od 15 mesecev ali več služenja obveznega 
vojaškega roka za 2 odstotni točki. 

Referenčno obdobje za izračun pokojninske osnove se bo 
postopno povečeval iz sedanjih 24 najboljših zaporednih 
let na 40 let. Pri izračunu se bo odštelo pet najslabših 
let, ki niso nujno zaporedna. Spremembe bodo uvedene 
postopoma od leta 2028 do 2035, vzporedno z višanjem 
odmernih odstotkov in daljšanjem starostnih meja za 
upokojitev.

Več o novostih si lahko preberete na spletni strani ZPIZ 
v prispevku Dušana Bavca, objavljenega v Svetovalcu Re-
vije Obrtnik podjetnik, december 2025, str. 60 (ter v na-
slednjih številkah).

Novela pokojninskega zakona

mailto:magdalena.zupanc@ozs.si


Od aprila elektronske vloge za 
nadomestilo boleznine za s. p.

 Obvezna izdaja e-računov

Od 1. aprila 2026 Zavod za zdravstveno zavarovanje RS 
(ZZZS) ne bo več sprejemal vlog za izplačilo nadomestila 
boleznine v breme ZZZS za samostojne podjetnike (in 
ostale samostojne zavezance) v papirnati obliki, pač pa 
samo še v elektronski obliki prek portala SPOT. 

Novost uvajajo spremembe in dopolnitve Pravil obvezne-
ga zdravstvenega zavarovanja (Ur. list RS, št. 102/24 z 
dne 5. 12. 2025). Novost velja za samostojne podjetnike 
(zavarovalna podlaga 005) in osebe s samostojno poklic-
no dejavnostjo (zavarovalna podlaga 019).

Za vložitev zahtevka je potrebno imeti ustrezno kvalifi-
cirano digitalno potrdilo (npr. sigenca), zavezanec, ki 
tega nima, lahko za to pooblasti tudi drugo osebo (npr. 
računovodski servis). Poskrbite, da boste to pravočasno 
uredili. Obrazec za pooblastilo lahko vložite tudi na naši 
zbornici, ki je SPOT točka. Elektronsko vlaganje vlog ima 
določene prednosti, kot je zmanjšanje administrativnih 
bremen, hitrejšo obravnavo zahtevkov, boljši pregled nad 
statusom vloge in izplačilom in je tudi enostavnejše. Za 
pomoč pri izpolnjevanju smo vam na voljo tudi na naši 
zbornici.

V Uradnem listu št. 85/6. 11. 2025 je bil objavljen Zakon 
o izmenjavi elektronskih računov in drugih elektronskih 
dokumentov, ki s 1. januarjem 2028 uvaja obvezno iz-
menjavo elektronskih računov med poslovnimi subjekti v 
Sloveniji. Podjetja imajo tako še 2 leti časa za pripravo in 
prilagoditev programske opreme. 

Obvezna izmenjava e-računov
Uporaba e-računov je sicer od leta 2015 obvezna le za pro-
računske uporabnike in od leta 2019 tudi za naročnike 
javnih naročil. Od 1. januarja 2028 pa bo izdaja in izme-
njava e-računov in drugih e-dokumentov obvezna za vse 
poslovne subjekte, vpisane v PRS, torej za gospodarske 
družbe, samostojne podjetnike, društva, zadruge, itd. Po 
tem datumu papirni računi pri poslovanju med podjetji 
ne bodo več dovoljeni, bodo pa dovoljeni pri poslovanju s 
potrošniki in tujimi podjetji.

E-račun je strukturiran elektronski dokument v obliki 
XML, ki omogoča popolno avtomatizacijo poslovanja. 
Račun v PDF obliki ni e-račun. Vizualizacija e-računa je 
skladno z zakonom obvezna samo za potrošnike.

Ureditev za potrošnike
Za potrošnike predlog zakona ne uvaja sprememb – pod-
jetja jim bodo račune še naprej izdajala v papirni obliki, 

razen če se bodo s podjetji dogovorili za izdajo računa v 
elektronski obliki. Potrošniki bodo lahko kadarkoli pre-
klicali soglasje za prejemanje e-računov in od poslovnega 
subjekta zahtevali, da jim račune pošilja v papirni obliki.

Možni načini izmenjave e-računov
Izmenjava e-računov bo potekala decentralizirano na šti-
ri varne načine, in sicer prek:

• ponudnikov e-poti,

• lastnih sistemov za neposredno izmenjavo,

• mednarodnega omrežja PEPPOL in

• brezplačne aplikacije miniBlagajna za subjekte z 
manjšim obsegom poslovanja.

Vsi načini izmenjave bodo potekali prek varnih elektron-
skih poti. Pošiljanje prek e-pošte ne bo dovoljeno, razen 
ko bo prejemnik računa potrošnik.

Zakon ne predvideva poročanja o izmenjanih e-računih 
Finančni upravi Republike Slovenije. Način potrjevanja 
gotovinskih računov se ne spreminja, saj zakon ne posega 
v določbe Zakona o davčnem potrjevanju računov. Spre-
minja se torej le oblika računa – iz papirne v elektronsko.
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Javni razpis P7 2026 – Mikrokrediti 2026
Slovenski podjetniški sklad je 23. 1. 2026 v Ur. listu RS, 
št. 5/2026 objavil javni razpis P7 2026 – Mikrokredi-
ti 2026, s katerim za mikro in mala podjetja v okviru 
razpisne kvote 10 mio EUR ponuja ugodna posojila, od 
5.000 do 25.000 EUR, z obrestno mero 1,60 %. Sredstva 
so namenjena financiranju investicij v osnovna sredstva 

ali za obratna sredstva. Odplačilna doba od 2 do 5 let, 
brez stroškov vodenja in odobritve kredita. Več o razpi-
su na www .podjetniskisklad .si Oddaja vloge je možna 
le elektronsko prek ePortala sklada, prijava je možna do 
13. 2. 2026 do 14. ure. Pričakovati je, da bodo sredstva 
zelo hitro pošla.

V Uradnem listu RS št, 102/5. 12. 2025 je bila objavljena 
nova Uredba o povračilu stroškov za službena potovanja 
v tujino, ki od 1. 1. 2026 prinaša višje zneske dnevnic za 
službena potovanja v tujino. Omenjena uredba je sicer 
namenjena javnim uslužbencem in funkcionarjem, višina 
dnevnic iz uredbe pa se v skladu z Uredbo o davčni obrav-
navi povračil stroškov in drugih dohodkov iz delovnega 
razmerja uporablja tudi za gospodarstvo. 

Višina dnevnic za nekatere države:

• Nemčija, Avstrija, Italija, Francija, Švica: 66 EUR 
(prej 55 EUR),

• Hrvaška, Madžarska, Češka, Slovaška, Srbija, Črna 
Gora, BiH, Makedonija, Bolgarija, Romunija: 48 
EUR (prej 40 EUR).

Za vse ostale države boste višino dnevnic našli v uredbi. 

Višina dnevnice je odvisna od trajanja službene poti in 
sicer pripada za pot:

• nad 14 in do 24 ur: cela dnevnica,

• nad 8 do 14 ur: 75 % dnevnice,

• nad 6 do 8 ur: 25 % dnevnice.

Če stroški prenočevanja vključujejo tudi plačilo zajtrka, 
je dnevnica nižja in sicer pri službenem potovanju:

• nad 14 do 24 ur, se prizna 90 % zneska dnevnice po 
uredbi (v primeru brezplačnega kosila ali večerje se 
odšteje 35 % dnevnice),

• nad 8 do 14 ur, se prizna 75 % dnevnice, zmanjšane 
za 15 %.

Višje dnevnice za službena potovanja 
v tujino
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Nadzor v času boleznine
Zakon o dodatnih interventnih ukrepih na področju 
zdravstva (ZDIUPZ), ki je bil objavljen v Ur. listu RS, 
št. 111/25, prinaša novost na področju nadzora nad bol-
niškim staležem. Zakon od osebnih zdravnikov zahteva, 
da bolniku zapišejo navodila o ravnanju med bolniškim 
staležem. Delodajalec lahko dobi ta pisna navodila, ob 
tem pa mu ne sme biti razvidno zdravstveno stanje delav-
ca. Toda enotnih in podrobnih navodil, kako in kaj naj 
zdravniki to vpisujejo v zdravstveni karton še ni, sam ima 
ZZZS tri mesece časa (do 27. 3. 2026), da navodila pri-
pravi. Prav tako še ni vzpostavljena tehnična rešitev, ki 

bo delodajalcu omogočala dostop do navodil o ravnanju. 
Tehnično bo dostop do teh podatkov možen prek portala 
SPOT, kjer delodajalci že sedaj dostopajo do bolniških 
listov.

Dotlej zdravstveni domovi sami odločajo o načinu posre-
dovanja podatkov delodajalcem, v ZD Ljubljana recimo 
delodajalca obveščajo na podlagi utemeljenega pisnega 
zahtevka. Delodajalcu posredujejo izključno navodila gle-
de ravnanja v času bolniškega staleža, brez kakršnihkoli 
zdravstvenih ali diagnostičnih podatkov.

http://www.podjetniskisklad.si


Članarina OZS v letu 2026
Poslanci Skupščine OZS so na seji dne 15. 1. 2026 sprejeli Sklep 
o določitvi in načinu plačevanja članarine OZS za leto 2026. 
Višino članarine so uskladili s stopnjo rasti cen življenjskih po-
trebščin. Mesečna članarina za leto 2026 tako znaša za:
• domačo in umetnostno obrt: 13,08 EUR,
• samozaposlene (s.p., fizične osebe in d.o.o., v kateri je zapo-

slen edini družbenik): 27,26 EUR,
• podjetja z 1 do vključno 5 zaposlenimi: 38,16 EUR,
• podjetja z najmanj 6 in do vključno 10 zaposlenimi: 43,62 EUR,
• podjetja z najmanj 11 in do vključno 20 zaposlenimi: 49,07 EUR,
• podjetja z najmanj 21 zaposlenimi: 54,52 EUR.

Člani imate še vedno možnost koristiti popust v višini enomeseč-
ne članarine, če znesek članarine za mesec januar pomnožite z 11 
in ga plačate najkasneje do 28. 2. 2026! OZS na podlagi prejete-
ga plačila izda bremepis za članarino za preostanek leta (za obd. 
februar-december). Samozaposleni, ki so na dlje časa trajajoči 
bolniški odsotnosti, lahko vložijo vlogo za odpis članarine za čas 
boleznine ter priložijo ustrezno dokazilo. Vlogo za odpis imamo 
na zbornici.

Celoten sklep o določitvi članarine in ostala pravila glede član-
stva najdete na spletni strani OZS (o zbornici – članstvo: članari-
na in druge informacije).

34 . Strokovno srečanje kovinar-
jev in plastičarjev
Strokovni sekciji kovinarjev in plastičarjev pri OZS organizirata 
13. in 14. marca 2026 (petek in sobota) dvodnevno strokovno 
srečanje, ki bo potekalo v kongresnem centru v Hotelu Slovenija 
v Portorožu. Program je vsebinsko pester in bogat, poskrbljeno 
je tudi za spremljevalke! Vzemite si čas za strokovne vsebine in 
družabno srečanje s stanovskimi kolegi. Člani sekcij ste podroben 
program prejeli po e-pošti, podrobnejše informacije: Valentina 
Melkić, 01 5830 541, valentina .melkic@ozs .si. 

21 . Mednarodni frizerski festival 
Hairstyle News 2026
Podjetja s frizersko dejavnostjo vabljena na izobraževanje o pre-
hodu na krožno poslovanje ter obisk festivala HairstyleNews 2026 
v Opatiji na Hrvaškem. Program oziroma dvodnevna strokovna 
ekskurzija bo 14. in 15. marca 2026. Člani sekcije frizerjev ste pro-
gram prejeli po e-pošti. Podrobnejše informacije: Vlasta Markoja, 
vlasta .markoja@ozs .si.

Strokovni dogodek za polagalce 
talnih oblog
Ste že kdaj stopili v prostor, kjer parket preprosto očara? Kjer 
je vsak detajl popoln, podlaga brezhibna in zaključek vrhunski? 
Takšen rezultat ni naključje – je znanje, prava izbira materialov in 
natančna izvedba! Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije (OZS) 

vas vabi na strokovni dogodek, kjer bomo skupaj z izkušenimi 
strokovnjaki razkrili vse skrivnosti popolnega parketa. Dogodek 
bo potekal 28. marca 2026 od 10. do 16. ure na OZS. Podrobno-
sti dogodka boste našli na spletni strani OZS, koledar dogodkov. 
Rezervirajte si čas za udeležbo!

Obrestna mera zamudnih  
obresti
V skladu z Zakonom o predpisani obrestni meri zamudnih obresti 
je bila v Ur. listu RS št. 2/2026 z dne 9. 1. 2026 objavljena obrestna 
mera zamudnih obresti za obdobje od 1. 1. do 30. 6. 2026 in znaša 
10,15 %.

Minimalna urna postavka  
za študentsko delo
Zakonsko določena minimalna urna postavka za študentsko delo 
se je 19. decembra 2025 zvišala iz 7,35 na 7,74 EUR bruto (neto 
6,66 EUR). 

Pavšalni prispevki za zdravstveno 
zavarovanje v letu 2026
Obveznost plačevanja pavšalnih prispevkov za zdravstveno za-
varovanje je določena z Zakonom o zdravstvenem varstvu 
in zdravstvenem zavarovanju. Zneski so določeni v odstotku 
od povprečne plače za oktober preteklega koledarskega leta (okt. 
2025 = 2.572,07 EUR). Pavšalni prispevki za zdravstveno zavaro-
vanje v letu 2026 (velja za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2026) znašajo:

• za samostojne podjetnike, ki opravljajo dejavnost kot dopol-
nilno (postranski poklic): 60,96 EUR mesečno (0,53 % od 
PP = 13,63 EUR in 6,36 % od 25 % PP = 40,90 EUR ter pri-
spevek za dolgotrajno oskrbo 1 % od 25 % PP = 6,43 EUR),

• za dijake in študente pri praktičnem in študentskem delu; 
za osebe, ki opravljajo kratkotrajno delo idr.: 7,72 EUR 
mesečno (0,30 % od PP).

Poročanje o izplačanih dohodkih 
v letu 2026
Skladno z določbami 337. člena Zakona o davčnem postopku 
(ZDavP-2) morajo plačniki davka (podjetja) davčnemu zavezancu 
– prejemniku dohodka do 31. januarja tekočega davčnega leta za 
preteklo davčno leto predložiti podatke o izplačanih dohodkih 
v okviru Povzetka obračuna dohodkov, izplačanih v obdobju od 
1. 1. do 31. 12. 20xx. 

Izhajajoč iz tega mora plačnik davka, v Povzetek obračuna do-
hodkov, izplačanih v obdobju od 1.1. do 31. 12. 2025, vključiti tudi 
podatek o znesku izplačanega zimskega regresa, z oznako in opi-
som 1112 Zimski regres. O teh izplačilih so plačniki davka davč-
nemu organu poročali na REK-O obrazcu, z vrsto dohodka 1190 
Dohodek iz delovnega razmerja, ki se ne všteva v davčno osno-
vo, z iREK vrsto dohodka 1112 Zimski regres. 

OBVESTILA
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Odprt razpis za mojstrske izpite
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije je v okviru 28. razpisa za 
opravljanje mojstrskega izpita za leto 2026 določila dva pristopna 
roka in sicer:

• prvi pristopni rok je 3. 3. 2026 (rok za oddajo popolnih vlog 
je do 13. 2. 2026),

• drugi pristopni rok je 13. 10. 2026 (rok za oddajo popolnih 
vlog je do 18. 9. 2026).

Razpisanih je 54 mojstrskih nazivov. 

Strošek mojstrskega izpita znaša 1.925 EUR (v tej ceni je vključe-
na tudi prijavnina v višini 430 EUR, ki jo je potrebno plačati ob 
vložitvi prijave). V ceni niso vključeni stroški priprave na izpit. 

Pogoj za pristop k mojstrskemu izpitu je v primeru, če ima kandi-
dat končano poklicno šolo (IV. stopnjo izobrazbe), najmanj 3 leta 
delovnih izkušenj na področju, na katerem želi opravljati mojstr-
ski izpit. Če ima končano strokovno šolo (V. stopnjo) pa najmanj 
2 leti izkušenj oz. v primeru višje šole najmanj 1 leto izkušenj. Kot 
dokaz se predloži potrdilo delodajalca. 

Razpis najdete na spletni strani OZS: www .ozs .si, podrobnejše 
informacije: Suzana Kljun, tel. 01 5830 574, suzana .kljun@ozs .si.

Zaposlitev tujcev v določenih 
poklicih
Od 1. januarja do 30. junija 2026 se uporablja Odredba o spre-
membi Odredbe o določitvi poklicev, v katerih zaposlitev tujca 
ni vezana na trg dela (Uradni list RS, 110/2025). Z navedeno 
spremembo se podaljšuje istovrstna odredba iz druge polovice 
leta 2025. Odredba določa poklice, pri katerih pri vlogah za za-
poslovanje tujcev ni potrebno preverjanje pogoja, da v evidenci 
brezposelnih pri Zavodu ni ustrezne osebe. Delodajalci s sedežem 
v Sloveniji lahko na podlagi omenjene odredbe v koledarskem letu 
zaposlijo največ 100 tujcev v navedenih poklicih (po Standardni 
klasifikaciji poklicev 2008), ki so določeni z veljavno odredbo: 
varilec (koda 7212), voznik težkih tovornjakov in vlačilcev (8332), 
orodjar (koda 7222), elektroinštalater (koda 7411), tesar (koda 
7115), kuhar (koda 5120), elektromehanik (koda 7412), zidar 
(koda 7112), monter in serviser vodovodnih, plinskih inštalacij 
in naprav (koda 7126), livar (koda 7211), strugar& (koda 7223), 
mesar (koda 7511), bolničar negovalec v zavodih (koda 5321), 
zdravnik specialist splošne medicine (koda 2211), strokovnjaki za 
zdravstveno nego (koda 2221), strokovni sodelavci za zdravstveno 
nego (koda 3221), zdravniki specialisti, razen splošne medicine 
(koda 2212), razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij 
(251) ter farmacevti (2262).

Tekmovanje za naj krof Slovenije 
2026
Turistično gostinska zbornica Slovenije vsako leto organizira tek-
movanje za naj krof Slovenije. Letošnje tekmovanje bo 11. febru-
arja 2026, prijavnico je potrebno poslati najkasneje do 5. februar-
ja 2026. Prijavnica za sodelovanje je objavljena na njihovi spletni 
strani: www .tgzs .si, kjer najdete tudi podrobnejše informacije. 
Izdelovalci krofov vabljeni k sodelovanju!

KARITAS zbira pomoč za Ukrajino
Humanitarne razmere v Ukrajini so to zimo najtežje od začetka 
vojne. Ljudje že štiri leta živijo v nenehnih napadih, pogosto brez 
ogrevanja, elektrike, vode in osnovnih življenjskih potrebščin. Pri 
temperaturah pod –15°C je pomoč nujna. Zaradi vojne je dom v 
Ukrajini zapustilo 9 milijonov ljudi, 13 milijonov pa jih to zimo 
nujno potrebuje humanitarno pomoč. Visoka inflacija otežuje do-
stop do zdravil in življenjskih potrebščin, zlasti starejšim in dru-
žinam z otroki. Mnogi so tudi psihično izčrpani. Potrebe hitro 
naraščajo, saj je mednarodne pomoči vse manj. Slovenska karitas 
želi ostati blizu ljudem v Ukrajini in zato prosi za nadaljnjo po-
moč, še posebej v tej zimi. Z zbranimi sredstvi bo v sodelovanju 
s Caritas-Spes Ukrajina podprla nakupe kurjave in osnovnih po-
trebščin za najbolj ranljive. Karitas se vsem Slovencem zahvaljuje 
za solidarnost in sočutje. 

Sredstva za pomoč Ukrajini je možno nakazati na: Slovenska ka-
ritas, Kristanova ulica 1, 1000 Ljubljana, TRR: SI56 0214 0001 
5556 761, namen: Pomoč Ukrajini, Sklic: SI00 870, BIC banke: 
LJBASI2X, Koda namena: CHAR. Prispevek v višini 5 EUR ali 
10 EUR je mogoče posredovati s SMS sporočilom UKRAJINA5 
in UKRAJINA10 na 1919.

Možnost najema predavalnice
Potrebujete prostor za izobraževanje, predstavitev, sestanek s po-
slovnimi partnerji? Na naši zbornici na Nade Ovčakove ulici 13 v 
Ljubljani vam je na voljo sejna dvorana oz. predavalnica, ki sprej-
me 25 udeležencev in je opremljena s projektorjem in internetom. 
Na voljo vam je tudi mala sejna soba za največ 6 udeležencev. 
Prednost so tudi brezplačna parkirna mesta, organiziramo pa 
vam lahko tudi catering. Vabimo vas, da se oglasite na zbornici 
in si prostore ogledate! 

Storitve OOZ Lj . Bežigrad – točke 
SPOT (VEM)
Naša zbornica je točka SPOT (VEM), kjer lahko brezplačno 
uredite različne registracijske postopke, kot so:

• vpisi, izbrisi in spremembe s. p.,
• ustanovitev d. o. o. (z vplačilom ustanovnega kapitala  

v denarni obliki),
• nekatere spremembe pri d. o. o., 
• prijave, odjave in spremembe pri urejanju obveznih social-

nih zavarovanj (obrazci M-1, M-2, M-3, M-12),
• vpisi v davčni register, pridobitev ID številke,
• vnos poblastil za procesna dejanja v postopkih SPOT.

Ugodnosti pri naših partnerjih
• 10-% popust na storitve medicine dela pri Zavodu za atraktivno 

promocijo zdravja (ZAP), Vilharjev podhod 1, Ljubljana,

• od 10 do 30-% popust na storitve s področja varstva pri delu 
in požarnega varstva pri podjetju Agil d. o. o., Brnčičeva ul. 11,  
Ljubljana.

Vse ugodnosti najdete na strani www .ooz-ljbezigrad .si . Ugo-
dnosti koristite z napotnico, ki vam jo izdamo na zbornici.
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Prijave na dogodke sprejemamo prek e-pošte: info@ooz-ljbezigrad .si 
ali prek kontaktnega obrazca na naši spletni strani www .ooz-ljbezigrad .si

 Praktična delavnica za sestavo davčnega obračuna  
 in letnega poročila za leto 2025

Vabimo vas na delavnico z računovodkinjo Leonido Udovič, ki bo potekala v četrtek, 5. marca 2026 od 9.00 do 11.00 ure na 
OOZ Lj. Bežigrad. Na delavnici se bomo sprehodili čez pomembnejše postavke davčnega obračuna in letnega poročila za leto 
2025 ter se ob tem seznanili z računovodskimi pravili in davčno obravnavo. 

Cena delavnice znaša za člane OZS 40 EUR (z DDV), za nečlane 80 EUR (z DDV).  
Prijave sprejemamo prek e-pošte: info@ooz-ljbezigrad .si do 3. 3. 2026. 

 Davčni obračun za leto 2025 in novosti v 2026
V sodelovanju z OOZ Lj. Šiška in Lj. Moste Polje organiziramo 24. februarja 2026 s pričetkom ob 10. uri (zaključek ob 12.30) 
brezplačni webinar, na katerem se boste seznanili z davčnim obračunom za leto 2025 in novostmi, ki veljajo v letu 2026. 

Program:  

1. Davčni obračun za leto 2025:
• Splošno o davčnem obračunu,
• Davčno priznani/nepriznani prihodki in odhodki,
• Razlike v računovodski in davčni obravnavi (amortizacija, slabitve, rezervacije),
• Prilagoditev davčne osnove zaradi poslovanja s povezanimi osebami,
• Davčne olajšave,
• Davčni obračun normirancev.

2. Spremembe zakonodaje:
• Mehanizem 80/90/100,
• Zimski regres,
• Prenova sistema normirancev,
• Spremembe ZDavP-2 in ZDDPO-2,
• Občasno in začasno delo upokojencev.

Webinar bo izvajala Jasmina Malnar Molek, svetovalka OZS za davke. Webinar je za člane OZS s poravnano članarino 
brezplačen. Izveden bo v primeru zadostnega števila prijav. Prijave se zbirajo prek e-pošte na: info@ooz-ljbezigrad .si ali 
prek www .ozs .si/koledar.

	 Podjetniški zajtrki na OOZ Lj. Bežigrad  

Torek, 10 . februarja 2026 ob 8 .00: Feldenkrais metoda proti izgorelosti in za boljše počutje
Gost bo Rok Horvat, velnes maser in praktikant somatske Feldenkrais metode, s katero deluje na področju gibalnega 
izobraževanja in podpore dobremu počutju pri delu. Primerno za vsakogar! Naredite nekaj zase, za preprečevanje izgore-
losti, zmanjševanje telesnih napetosti, izboljšanje zavedanja telesa, učinkovitost gibanja in splošnega izboljšanja počutja na 
delovnem mestu.

Torek, 3 . marca 2026 ob 8 .00: Umetna inteligenca za vsakdanjo uporabo
Gost bo Boštjan Kožuh, strokovnjak na področju umetne inteligence. Umetna inteligenca postaja še uporabnejša za mala 
podjetja, ker je hitrejša, bolj razumljiva in bolj praktična. Predstavili vam bomo, kako jo uporabiti za različne naloge, ki 
jih lahko takoj uporabite v poslu. Pokazali bomo tudi preprosta pravila, kako rezultate preverjati in kako varno delati z 
informacijami.

• Kratek pregled uporabnosti zadnje generacije orodij ChatGPT, Gemini, Copilot in NotebookLM,
• Praktični primeri: povzetki, priprava e-mailov in ponudb, ideje za objave, strukturiranje informacij,
• Zdrava pamet pri uporabi: kaj deliti, česa ne, kako preveriti pravilnost in ohraniti svoj ton in kontrolo.

Lepo vabljeni! 

IZOBRAŽEVANJE
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Obrtna pot
V sklopu projekta Obrtna pot, ki ga že več let izvajamo v sodelo-
vanju z OZS, smo za skupine zainteresiranih devetošolcev tudi 
v jeseni lanskega leta organizirali predstavitev obrtnih poklicev 
v realnem delovnem okolju – v obratovalnicah naših članov. Pri 
projektu so sodelovali: Avtohiša Real d. o. o., Autodelta d. o. o., 
Mizarstvo Tomaž Dovč s. p. in Svif d. o. o. – manufaktura sladic 
Sladkač – Bojana Plahutnik. Vsem sodelujočim iskrena hvala za 
sodelovanje!

VAŠA STRAN
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v Autodelti d. o. o. je poklic avtokaroserista predstavil Borut Ložar

 Tomaž Dovč je predstavil  
poklic mizarja

v Avtohiši real d. o. o. poklica avtoserviser in avtokaroserist je predstavil Janez Pavli

Slaščičarska mojstrica Bojana Plahutnik je predstavila  
poklic slaščičarja



KORISTNI PODATKI

I. Prispevki za samostojne podjetnike in družbenike za JANUAR 2026  

SAMOSTOJNI PODJETNIKI
najnižja  

zavaroval-
na osnova

najvišja 
zavarovalna 

osnova

DRUŽBENIKI  
(zav . podlaga 040)

najnižja  
zavarovalna 

osnova

najvišja 
zavarovalna 

osnova

šifra obračun prispevkov  
za soc . varnost stopnja

60 %  
povprečne 
plače 2024 *

3,5-kratnik 
povprečne mes. 

plače 2024 *

obračun prispevkov  
za soc. varnost

90 %  
 povprečne 
plače 2024 *

3,5-kratnik 
povprečne mes. 

plače 2024 *

105 zavarovalna osnova 1 .436,95 8 .382,22 zavarovalna osnova 2 .155,43 8 .382,22

210 prisp. zav. za PIZ 15,50 % 222,73 1.299,24 prisp. zav. za PIZ 334,09 1.299,24

220 prisp. delod. za PIZ 8,85 % 127,17 741,83 prisp. delod. za PIZ 190,76 741,83

240 skupaj prispevki PIZ 24,35 % 349,90 2 .041,07 skupaj prispevki PIZ 524,85 2 .041,07

plačilo na PDP ZPIZ, št.: SI56 0110 0888 2000 003, sklic: 19, DŠ-44008

310 prisp. zav. za primer bolezni  
in pošk. izven dela 6,36 % 91,39 533,11 prisp. zav. za primer bolezni 

in pošk. izven dela 137,09 533,11

313 obvezni zdravstveni prispevek / 37,17 37,17 obvezni zdravstveni prispevek 35,00 35,00

320 prisp. del. za primer bolezni  
in pošk. izven dela 6,56 % 94,26 549,87 prisp. del. za primer bolezni 

in pošk. izven dela 141,40 549,87

330 prisp. za primer pošk.pri delu  
in poklicne bolezni 0,53 % 7,62 44,43 prisp. za primer pošk.pri delu 

in poklicne bolezni 11,42 44,43

350 prisp. za dolgotrajno oskrbo 2,00 % 28,74 167,64

360 skupaj prispevki ZZ 15,45 % 259,18 1 .332,22 skupaj prispevki ZZ 324,91 1 .162,41

plačilo na PDP ZZZS, št.: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 19, DŠ-45004

410 prisp. zav. za starševsko 
varstvo 0,10 % 1,44 8,38 prisp. zav. za starševsko 

varstvo 2,16 8,38

420 prisp. del. za starševsko 
varstvo 0,10 % 1,44 8,38 prisp. del. za starševsko 

varstvo 2,16 8,38

425 skupaj prispevki STV 0,20 % 2,88 16,76 skupaj prispevki STV 4,32 16,76

plačilo na PDP Proračun, št.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, DŠ-43001

430 prisp. zav. za zaposlovanje 0,14 % 2,01 11,74 prisp. zav. za zaposlovanje 3,02 11,74

440 prisp. del. za zaposlovanje 0,06 % 0,86 5,03 prisp. del. za zaposlovanje 1,29 5,03

445 skupaj prispevki ZAP 0,20 % 2,87 16,77 skupaj prispevki ZAP 4,31 16,77

plačilo na PDP Proračun, št.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, DŠ-42005

500 PRISPEVKI SKUPAJ 40,20 % 614,83 3 .406,83 PRISPEVKI SKUPAJ 858,39 3 .237,01

Število obračunskih za JAN.: 176 * Povprečna mesečna bruto plača v letu 2024 je znašala 2.394,92 EUR.
               

II. Prispevki za s. p., ki opravljajo dopolnilno dejavnost, za JANUAR 2026  

Vrsta prispevka: osnova EUR vplačilni račun sklic 

prispevek za PIZ pavšalni znesek 49,15 SI56 0110 0888 2000 003 19 DŠ-44008

prispevek za zdravstvo * PP oktober 2025 60,96 SI56 0110 0888 3000 073 19 DŠ-45004

prispevki skupaj 110,11

* Prispevek za zdravstvo sestoji iz prispevka za poškodbe pri delu in poklicno bolezen v znesku 13,63 EUR (0,53 % od PP) ter prispevka po 55.a členu  
  ZZVZZ v znesku 40,90 EUR (6,36 % od 0,25 × PP) ter prisp. za dolgotrajno oskrbo 6,43 EUR.

Rok za plačilo prispevkov in akontacije dohodnine za jan.: 20. 2. 2026.
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III. PovRAčIlA stRoškov
Zaposlenim pripada povračilo stroškov v zvezi z delovnim razmerjem v skladu s pogodbo o zaposlitvi, Kolektivno pogodbo ali internim aktom de-
lodajalca. Povračila stroškov so neobdavčena do višine, določene z Uredbo o davčni obravnavi povračil stroškov in drugih odhodkov iz delovnega 
razmerja (Ur. list RS, št. 140/06, 76/08, 63/17, 104/21, 87/22 in 113/22) Do te višine si lahko neobdavčeno obračunajo in izplačajo povračila stroškov 
v zvezi z delom tudi samostojni podjetniki, lastniki družb in direktorji, zaposleni na podlagi individualne pogodbe o zaposlitvi.

vrsta povračila znesek po uredbi

Prehrana med delom za prisotnost najmanj 4 ure 7,96 EUR

Prehrana med delom, če dela 10 ur ali več, za vsako dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti 0,99 EUR

Prevoz na delo/z dela, za vsak polni kilometer razdalje med običajnim prebivališčem  
in mestom opravljanja dela

• 0,21 EUR 
• do 140 EUR, če je delavec prisoten najmanj en dan  
 in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela

Kilometrina za službeno potovanje (če se uporablja lastno vozilo, sicer do dejanskih  
stroškov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi) 0,43 EUR

terenski dodatek na dan 5,84 EUR

dnevnice za Slovenijo: 

 • znižana nad 6 do 8 ur  9,69 EUR

 • polovična nad 8 do 12 ur 13,88 EUR

 • cela nad 12 do 24 ur 27,81 EUR

nadomestilo za ločeno življenje 434 EUR na mesec

jubilejna nagrada:

 • za 10 let delovne dobe 30 % PLP * = 718,48 EUR

 • za 20 let delovne dobe 45 % PLP * = 1.077,71 EUR

 • za 30 let delovne dobe 60 % PLP * = 1.436,95 EUR

 • za 40 let delovne dobe 75 % PLP * = 1.796,19 EUR

odpravnina ob upokojitvi: 3 x PLP * = 7.184,76 EUR

solidarnostna pomoč:

 • v primeru smrti delavca ali njegovega družinskega člana do 5.000 EUR

 • v primeru težje invalidnosti ali daljše bolezni delavca ter elementarne nesreče  
 ali požara, ki prizadene delavca

do 2.000 EUR

plačila dijakom in študentom za obvezno praktično delo, ne glede na letnik šolanja  
ali študija 15 % PLP = 359,24 EUR

* PLP = zadnja znana povprečna letna plača zaposlenih v RS, preračunana na mesec; od 22. 2. 2025 se uporablja PLP za leto 2024, ki znaša 2.394,92 EUR.

Iv. PodAtkI zA obRAčUN PlAč 
1 . letna lestvica za dohodnino v letu 2026

če znaša neto letna davčna osnova v evrih
znaša dohodnina v eurih

nad do

9.721,43 16 %

9.721,43 28.592,44 1.555,43  + 26 % nad 9.721,43

28.592,44 57.184,88 6.461,89  + 33 % nad 28.592,44

57.184,88 82.346,23 15.897,40  + 39 % nad 57.184,88

82.346,23 25.710,33  + 50 % nad 82.346,23

2 . mesečna lestvica za dohodnino v letu 2026
Pri izračunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplača glavni delodajalec, se za davčno leto 2026 uporabijo stopnje dohodnine in 
lestvica preračunana na 1/12 leta:

če znaša neto mesečna davčna osnova v eurih
znaša dohodnina v eurih

nad do

810,12 16 %

810,12 2.382,70 129,62  + 26 % nad 810,12

2.382,70 4.765,41 538,49  + 33 % nad 2.382,70

4.765,41 6.862,19 1.324,78  + 39 % nad 4.765,41

6.862,19 2.142,53  + 50 % nad 6.862,19

KORISTNI PODATKI
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3 . Dohodninske olajšave v letu 2026

vrsta olajšave letna (v evrih) mesečna (v evrih)

splošna olajšava za zavezance z dohodki nad 17.766,18 letno (nad 1.480,51 mesečno) 5.551,93 462,66

splošna olajšava za zavezance z dohodki do 17.766,18 letno (do 1.480,51 mesečno)
5.551,93 + (20.832,39 – 

1,17259  
x skupni dohodek)

462,66 + (1.736,03 – 
1,17259  

x skupni dohodek)

posebna olajšava za prvega vzdrževanega otroka 2.995,83 249,65

posebna olajšava za drugega vzdrževanega otroka 3.256,77 271,40

posebna olajšava za tretjega vzdrževanega otroka 5.432,02 452,67

posebna olajšava za četrtega vzdrževanega otroka 7.607,27 633,94

posebna olajšava za petega vzdrževanega otroka* 9.782,51 815,21

posebna olajšava za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo 10.856,24 904,69

posebna olajšava za vsakega drugega vzdrževanega družinskega člana 2.995,83 249,65

posebna osebna olajšava za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja,  
do dopolnjenega 29. leta (na letni ravni) 1.443,50 /

posebna olajšava za rezidenta, ki se izobražuje in ima status dijaka ali študenta 3.886,35 /

olajšava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje do 24 % obveznih prispevkov 
za PIZ za zavarovanca oz. maksimalno 3.224,18 /

* za vsakega nadaljnjega otroka se višina olajšave poveča za 2.175,25 EUR (181,27 mesečno) glede na višino olajšave za predhodnega vzdrževanega otroka.

4 . Primer obračuna minimalne plače za januar 2026

1 Bruto minimalna plača (MP) 1 .481,88

1 . Prispevki zavarovanca stopnja  znesek

prispevek PIZ 15,50 % 229,69

prispevek za zdravstvo 6,36 % 94,25

obvezni zdravstveni prispevek  / 37,17

prispevek za dolgotrajno oskrbo 1,00 % 14,82

prispevek za starševsko varstvo 0,10 % 1,48

prispevek za zaposlovanje 0,14 % 2,07

3 Skupaj prispevki zavarovanca 23,10 % 379,48

2 . Prispevki delodajalca (od MO) stopnja  znesek

prispevek PIZ 8,85 % 131,15

prispevek za zdravstvo 6,56 % 97,21

prispevek za dolgotrajno oskrbo 1,00 % 14,82

prispevek za pošk. pri delu 0,53 % 7,85

prispevek za starševsko varstvo 0,10 % 1,48

prispevek za zaposlovanje 0,06 % 0,89

4 Skupaj prispevki delodajalca 17,10 % 253,40

7 splošna olajšava 462,66

8 osnova za dohodnino (1 – 3 – 7) 639,74

9 dohodnina (8 × 16 %) 102,36

10 neto izplačilo delavcu (1 – 3 – 9) 1 .000,04

11 strošek delodajalca (1 + 6) 1 .735,28



REKREACIJA IN RAZVEDRILO

Razpis za letovanje v Termah 
Olimia za obdobje april –  
september 2026
Od 1. februarja 2026 zbiramo prijave za letovanje v našem štiri-
posteljnem apartmaju v Aparthotelu Rosa v Termah Olimia za 
obdobje od 28. 3. do 3. 10. 2026 (poletni termin). Apartma je bil 
maja 2024 popolnoma prenovljen. Najem apartmaja je možen v 
tedenskem paketu, od sobote do sobote. Cena tedenskega najema 
znaša za člane naše zbornice 380 EUR, za člane ostalih OOZ 430 
EUR in za ostale oz. nečlane 490 EUR (vse cene z DDV). V ceno 
najema so vključene karte za kopanje za 4 osebe v bazenih Ter-
malija Relax. Letovalci so dolžni na recepciji plačati še turistično 
takso in strošek končnega čiščenja apartmaja, ki znaša 49 EUR.

Prijave za letovanje za termine, ki niso praznični ali počitniški, 
zbiramo po telefonu (01 5349 368, 01 5340 770, 040 361 660), e-po-
šti ali osebno v pisarni zbornice, pri čemer se upošteva vrstni red 
prijav. Prijava je potrjena z vplačilom rezervacije v višini 50 EUR. 
Plačana rezervacija se v primeru odpovedi letovanja ne vrne.

Samo v pisni obliki (prek e-pošte: info@ooz-ljbezigrad .si) se 
zbirajo prijave za: 
• prvomajske počitnice (25. 4. - 2. 5. 2026) in sicer najkasneje do 

28. 2. 2026. 

V prijavi napišite, če imate šoloobvezne otroke. Če v roku za ome-
njeni počitniški termin ne prispe nobena prijava, se rok podaljša za 
en mesec, po tem roku se upošteva vrstni red prijav. V primeru ve-
čjega števila prispelih prijav za posamezni termin izbor letovalca na-
redi posebna Komisija za dodelitev počitniških kapacitet, ki pri tem 
upošteva sprejete kriterije (dolžina članstva v zbornici, šoloobvezni 
otroci, delo v organih zbornice, obdobje nekoriščenja apartmaja).

V apartmaju ni dovoljeno kaditi, prav tako ni dovoljeno posedova-
nje malih živali.

Plavanje v bazenih Tivoli

Poskrbite za svoje zdravje in dobro počutje – nudimo vam mo-
žnost brezplačnega plavanja v bazenih Tivoli! Za vas imamo na 
voljo prenosljivo vstopnico, s katero imate na izbrani dan (največ 
4-krat v mesecu) brezplačen vstop na bazenski kompleks Tivoli. 
Pokličite na našo zbornico in si rezervirajte želene termine. Za iz-
brane termine vam pošljemo napotnico, s katero boste imeli prost 
vstop. Prijave zbiramo od 1. v mesecu za naslednji mesec.

www .sport-ljubljana .si/kopalisce-tivoli/

Sudoku – težji

1 5 8 2

3 7 1

7 5 3

5 2 7 6 9

5

4 6 3 8 7

4 8

7 3 4 1

8 6 3

Sudoku – lažji

2 3 4 5

8 9 1 6 7 4

6 3 1 9

7 2 3 6

8 2 5

1 6 7 2

7 5 9 2 6

9 3 7 2

6 9 4 7
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Vabimo vas, da nam pošljete mali oglas za vaše podjetje .  
Za naše člane je objava malega oglasa brezplačna!
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Frizerstvo
Frizerski salon Marko na Dunajski cesti 88 nudi žensko in moško 
striženje, moderne in klasične pričeske, trajno ondulacijo in spe-
njanje las. Za stranke je na voljo parkirni prostor. 

Aleš Pliverič, ambasador poklica frizer 
 t: 041 560 688

Mizarski servis
Izdelava, dodelava, montaža ter popravilo pohištva in drugih 
mizarskih izdelkov. Menjava odmičnih spon, vodil, front, ličnic, 
pultov … Kakovost in zanesljivost.

Vlasto Vardjan s . p .
t: 041 689 883 e: vlasto.vardjan@t-2.net

Slikopleskarstvo
Nudimo vam kvalitetne klasične in dekorativne slikopleskarske 
storitve z uporabo najsodobnejših tehnik v stroki (tapete, presli-
kave fotografij, štukature, …). 

DIPEX d. o. o., Dušan Presetnik
  t: 041 611 116

Trajnice in ureditev vrtov
Sadike okrasnih zelnatih trajnic in zelišč ter oblikovanje zasaditev 
ali celih vrtov in svetovanje za zunanjo ureditev. Najdete nas na 
Jurčkovi cesti poleg Supernove.

Trajnice CARNIOLA, Matic Sever s . p . 
 t: 030 382 050 
e: info@trajnice-carniola.com i: www.trajnice-carniola.com

Gojimo preko 1000 vrst okrasnih trajnic, trpežnih in prilagojenih 
našim podnebnim razmeram, načrtujemo vrtove in zelenice ter 
nudimo izobraževanja za ljubitelje trajnic. V naši vrtnariji so na 
ogled vzorčne grede in zasaditve. Vljudno vabljeni.

Trajnice Strgar d. o. o. 
 t: 01 561 17 59 
i: www.trajnice-strgar.si i: www.bernardastrgar.com 

Avtoprtljažniki in športna oprema
Prodaja novih in rabljenih avtoprtljažnikov ter različne športne 
opreme.

PETER ŠPORT, Peter Žibert s. p.
 t: 01 565 30 30 i: www.petersport.si

Vzdrževanje vozil
Nudimo specializirano notranje in zunanje čiščenje vozil, ki daje 
osupljive rezultate! Uporabljamo profesionalna sredstva in po-
sebne premaze. Prepričajte se sami. www.negavozil.si 

Matej Topolovec s . p .
 t: 041 510 522 
i: www.negavozil.si i: info@negavozil.si

Lasersko graviranje
Nudimo lasersko graviranje in rezanje v različne materiale, kot 
so: les, kovine, plastika, karton, pluta, steklo, kamen, keramika … 
več na: www.laserskograviranje.eu. 
Unikatni praznični program – naročila 041 510 522

Matej Topolovec s. p.
t: 041 22 39 40 
e: info@konference.si i: www.laserskograviranje.eu

Urarstvo in unikatni nakit
V Urarstvu Kajfež na Linhartovi 5 v Ljubljani nudimo popravila in 
prodajo ur vseh vrst, graviranje ter unikatni nakit A.more.

Stanka Kajfež Kovšca s . p .
 t: 071 531 762 e: urarstvo.kajfez@gmail.com

Gostinstvo
Restavracija VIVO D125, Dunajska cesta 125 v Ljubljani, nudi od 
ponedeljka do petka med 11. in 14. uro kosila (več na http://vivo.
si/jedilniki), sicer pa organizira pogostitve za različne priložnosti, 
tudi v njihovih prostorih.

Vivo catering d . o . o .
 t: 01 546 16 57  e: catering@vivo.si

Samopostrežna restavracija Smelt obratuje od ponedeljka do 
petka med 11.00 in 14.00, možen osebni prevzem, ponudba na 
femec.si

FEMEC d . o . o ., Dunajska c . 160  

Računovodske storitve
Nudimo računovodske storitve za samostojne podjetnike, go-
spodarske družbe ter društva. Nudimo tudi posamezne storitve: 
obračun prispevkov, plač, izdelava zaključnih bilanc …

Biro 46 d . o . o . 
 t: 01 436 68 95, 041 520 839 e: gasper@biro46.si

Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!

Unikatni praznični program!

info@ooz-ljbezigrad.si

trajnice-carniola.com
www.petersport.si
www.negavozil.si
www.negavozil.si
mailto:info@negavozil.si
www.laserskograviranje.eu
www.laserskograviranje.eu
A.more
http://vivo.si/jedilniki
http://vivo.si/jedilniki
mailto:catering@vivo.si
femec.si
mailto:gasper@biro46.si


Zato, ker smo skupaj največji kupec v Sloveniji

mozaikpodjetnih.si

★ ugodnosti pri partnerjih Mozaika podjetnih

★ ugodnosti pri območnih obrtno-podjetniških zbornicah

★ ugodnosti pri članih – mreža popustov jaz-TEBI 

★ plačilo na obroke, enostavno in poceni

★ brez menjave banke in poslovnih računov

★ brezplačna članarina za prvo leto uporabe plačilne kartice

Nekateri od naših partnerjev:

Generali
zavarovalnica
Ugodnosti pri sklepanju 
zavarovanj

Sberbank 
banka  
Ugodne bančne storitve

Big Bang 
Ugodnosti pri nakupu avdio-video izdelkov, 
računalništva, izdelkov bele tehnike  
in telekomunikacij

GA 
Cenejši gospodinjski aparati

Telekom  
Slovenije 

Cenejše mobilne  
telekomunikacijske  

storitve

Prigo 
Popusti pri nakupu rezervnih delov  

za vozila, goriva, pnevmatik  
in motornega olja

Erste Card 
Ugodnosti in prihranki kartice Diners Club

Merkur
Popusti tehnične trgovine

o popustih in ugodnostih

vse informacije

Ena kartica =  
                Skupne ugodnosti

Erste Card 
Ugodnosti in prihranki kartice Diners Club

mozaikpodjetnih.si
o popustih in ugodnostih

vse informacije

Erste Card Erste Card 

★ brezplačna članarina za prvo leto uporabe plačilne kartice

Nekateri od naših partnerjev:

mozaikpodjetnih.si

Nekateri od naših partnerjev:

o popustih in ugodnostih




