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UVODNIK / VSEBINA

Komunikacija

Pred nami je znova forum obrti in podjetnistva, na katerem bodo spet predstavljene teZave obrtnikov in podjetnikov in predlogi resitev
zanje. Pa bodo slisane? Spisek je iz leta v leto vedji, saj je tudi novih obremenitev vedno ve¢. Ze sredi leta prihaja nov prispevek za dolgo-
trajno oskrbo, le pravih resitev, kako bo zbrani denar porabljen, $e ni. No, nekaj se Suslja o tem, da naj bi bil potreben nov falcon (!?). Da
volivkam in volivcem ni vseeno, za kaj se trosi njihov, davkoplacevalski denar, je dovolj zgovorno pokazal zadnji referendum. Marsikaj bi
lahko resili s pravo komunikacijo in dialogom, na kar opominja tudi novi papez Leon XIV. Sicer pa bomo utrip ¢asa najbolje lahko izmerili
na sre¢anju treh generacij bezigrajskih obrtnic in obrtnikov ter njihovih druzinskih ¢lanov, na katerem debate zagotovo ne bo primanj-
kovalo. Vabljeni k udelezbi!

Magdalena Zupanc
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AKTUALNO

20. Forum obrti in podjetnistva

Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije 14. maja organizi-
ra Ze 20. forum obrti in podjetniStva, na katerem bo Vladi
RS in SirSi zainteresirani javnosti predstavila predloge in
resitve za izboljSanje podjetniSkega okolja. LetoSnje zah-
teve z naslovom Pametne resitve za obrt in podjetnistvo
prihodnosti vsebujejo 139 predlogov, med katerimi je naj-
bolj izpostavljenih naslednjih pet:

1. sprememba Zakona o dolgotrajni oskrbi: zniZanje
odmerne stopnje iz 1 % na 0,2 % in nato evalvacija,
skladno s postopno uvedbo ukrepov;

2. sprememba dohodninske lestvice in zniZanje prispev-
kov (razvojna kapica): dvig prvega dohodninskega ra-
zreda na 11.000 EUR in nicelna stopnja dohodnine v
prvem razredu, uvedba razvojne kapice na prispevke
PIZ delodajalca na 2,5 - kratnik povprec¢ne place;

3. sprememba Pravilnika o zagotavljanju varnosti in
zdravja delavcev pri roénem premescanju bremen:
uvedba sprejemljivih reSitev in daljSe prehodno ob-
dobje, del prispevka za poskodbe pri delu naj se na-
meni za tehnicne resitve;

4. breme nadomestil v ¢asu bolniSkega staleza mora
preiti z delodajalca na ZZZS po 20. delovnih dneh
(zdaj Sele po 30. delovnih dneh);

5. debirokratizacija s poudarkom na hitrejSi pridobitvi
soglasij in dovoljenj za umescanje objektov v prostor:
opozorilo, da administrativna neucinkovitost nega-
tivno vpliva na konkurenénost slovenskega gospo-
darstva in zavira gospodarsko rast.

Zahteve so sicer razdeljene v osem vsebinskih sklopov, in
sicer: sodobna ureditev trga dela; zaposlovanje tujcev in
¢ezmejno izvajanje storitev; davCéna politika; poklicno in
strokovno izobraZevanje ter izobrazevanje odraslih; pod-
porno okolje, administrativna razbremenitev in digitalna
preobrazba gospodarstva; ucinkovitejsa izterjava in prav-
na varnost; varstvo okolja z manj birokracije; ukrepi za
podporo posameznim dejavnostim.

Zbirko vseh zahtev oz. predlogov si lahko ogledate na
spletni strani OZS (Zahteve slovenske obrti in pod-
jetnistva 2025)

Spremembe pri evidencah

o delovnem casu

V Uradnem listu RS, §t. 24/2025 je bila objavljena novela
Zakona o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti
(ZEPDSV-B), ki je pricela veljati 24.4.2025. Novela delo-
ma reSuje problematiko pretoge zakonodaje in neZivljenj-
skih reSitev, na katero so delodajalci ves ¢as opozarjali.

Novela ureja naslednje spremembe:

* za koga se vodijo evidence:

- sprememba definicije delavca na nacin, da je za
osebo, ki delo opravlja na civilnopravnih podlagah,
evidenco o izrabi delovnega Casa potrebno voditi
pod pogojem, da se zanjo uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja delovna razmerja, glede delovnega
¢asa, odmorov in pocitkov (Studenti, upokojenci,
kratkotrajno delo druZinskih ¢lanov) ali ga opravlja
osebno in je vkljuena v delovni proces delodajalca,

- za poslovodne osebe ne bo ve¢ potrebno voditi
evidence o izrabi delovnega Casa,

* nabor potrebnih podatkov v evidenci o izrabi delovne-
ga Casa: Crtanje vodenja odmora za malico,

¢ pogostost vpisovanja podatkov v evidenci o izrabi
delovnega Casa: ure v posebnih pogojih dela (no¢no,
nedeljsko ipd.) ter sestevki ur se bodo lahko vodili
mesecno (in ne ve¢ dnevno),

* nacin posiljanja izpisov iz evidence delovnega Casa:
moznost poSiljanja tudi na privatni e-naslov delavca,
¢ kraj hrambe evidence delovnega Casa: bodisi na sede-

Zu dela bodisi na kraju opravljanja dela, torej na terenu
(po odlocitvi delodajalca).

Novosti pri zaposlovanju tujcev

Dne 6. maja 2025 sta bila v Uradnem listu RS, §t. 32/2025,
objavljena Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
tujcih (ZTuj-2I) ter Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev
(ZZSDT-E). Oba zakona prinasata spremembe na podro-

¢ju urejanja prebivanja in zaposlovanja tujcev v Republiki
Sloveniji in bosta stopila v veljavo petnajsti dan po objavi
(21.5.2025). Zakon, ki ureja zaposlovanje, samozaposlo-
vanje in delo tujcev (ZZSDT-E), se bo - razen doloCenih
izjem - zacel izvajati trideseti dan po uveljavitvi.
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Hitrejsa zaposlitev tujca (za dolocene
poklice)

Ena izmed pomembnejSih novosti je moznost hitrejSega
nastopa dela tujca. Tujci se bodo v dolo¢enih poklicih
lahko zaposlili Ze na podlagi potrdila o vloZeni prosnji za
prvo enotno dovoljenje in soglasja Zavoda RS za zaposlo-
vanje (ZRSZ) - Se pred pravnomoc¢no odlo€itvijo uprav-
ne enote. Po vzoru interventne zakonodaje iz leta 2024
se bodo tujci v doloCenih poklicih tako lahko od sedaj
naprej zaposlovali po hitrejSem postopku. Kateri poklici
bodo vkljuceni v to izjemo, bo dolo¢il minister za delo.

Ob tem je treba biti pozoren §e na eno novost. V primeru
prve zaposlitve tujca po tem postopku bo moral deloda-
jalec tujcu zagotoviti brezplaéno udelezbo na 80-urnem
teCaju slovenskega jezika v prvih Sestih mesecih zaposli-
tve, in sicer med delovnim ¢asom in na lastne stroske.
Ce tecaj ne bo izveden ali pravocasno potrjen z uradnim
potrdilom, grozi delodajalcu visoka denarna kazen. Potr-
dilo o opravljenem tecaju bo treba v roku Sestih mesecih
predloziti Zavodu RS za zaposlovanje.

Moznost zamenjave delodajalca v ¢asu
veljavnosti dovoljenja za sezonsko delo

Podrocje sezonskega dela se Siri iz kmetijstva in gozdar-
stva Se na gostinstvo in turizem. Postopki za izdajo dovo-
ljenj bodo hitrejsi za tujce, ki so v Sloveniji Ze delali kot
sezonski delavci. Tujci bodo lahko delodajalca zamenjali
tudi v Casu veljavnega dovoljenja ali med postopkom po-
daljsanja. Pomembna novost je uvedba pavSalne odsko-
dnine (v viSini trikratnika minimalne bruto place), ki
jo bo moral delodajalec placati sezonskemu delavcu, Ce
bo njegovo dovoljenje razveljavljeno zaradi krivde delo-
dajalca. Ker bo sezonsko zaposlovanje postalo aktualno
Ze kmalu, je svetovalka OZS Neza Sevénikar pripravila

prakti¢en vodic, ki pojasnjuje postopek pridobivanja do-
voljenja. Vse podrobnosti najdete v blogu: Korak za ko-
rakom do sezonskih delavcev po novem tudi v go-
stinstvu in turizmu.

Kaj pomeni nov pogoj za delodajalce,
ki zaposlujejo tujce?

Po novem bo Zavod RS za zaposlovanje preverjal nov po-
g0oj, ki ga bo moral izpolnjevati delodajalec pri zaposlo-
vanju tujcev. V postopku izdaje soglasja, se bo preverilo,
ali je delodajalec v zadnjih Sestih mesecih pred vlozitvijo
vloge iz poslovnih razlogov odpovedal pogodbo o zapo-
slitvi delavcem, ki bi lahko zasedli razpisano delovno me-
sto. Ce bo bivsi zaposleni §e vedno izpolnjeval pogoje za
zasedbo delovnega mesta in bo prijavljan v evidenci brez-
poselnih oseb, bo delovno mesto najprej ponujeno temu
delavcu. Ta pogoj pa se ne bo uposteval v dveh primerih
in sicer, ¢e bo delodajalec tujcu zagotovil placo najmanj v
viSini bruto povpreéne mesecne place v preteklem letu v
Sloveniji ali ¢e se bo v postopku izdaje soglasja izkazalo,
da med brezposelnimi ni ustreznih kandidatov.

Druge novosti

Med ostalimi novostmi naj izpostavimo, da bo Zavod
vzpostavil javno objavljen seznam delodajalcev, ki imajo
prepoved zaposlovanja tujcev. Postopki na upravnih eno-
tah bodo poenoteni, saj bo za odlo¢anje o proSnjah za
dovoljenja pristojna katerakoli upravna enota - krajevna
pristojnost se torej ukinja.

Zakonodaja v dolo¢enih primerih prinasa pohitritve po-
stopka, a tudi nove obveznosti za podjetja, zato je treba
biti Se posebej pozoren na novosti in spremembe, da se
izognemo morebitnim nepravilnostim in sledimo zakon-
skim zahtevam.

Novosti pri obracunu DDV od 1.7.2025

Zavezanci za DDV so prek eDavkov nedavno prejeli ob-
vestilo o novostih pri predlaganju obracunov DDV za ob-
dobje po 1. juliju 2025.

Vsi davéni zavezanci, identificirani za namene DDV,
bodo morali za davéna obdobja od 1. julija 2025 dalje
davénemu organu v elektronski obliki po elektronski poti
predloziti evidenco obracunanega DDV in evidenco od-
bitka DDV. Prvi¢ bo to potrebno storiti najpozneje do
konca avgusta 2025 (za mesecne zavezance) oziroma ok-
tobra 2025 (za trimesecne zavezance). Finan¢na uprava
pripravlja reSitve za enostavnejSo izpolnitev te obvezno-
sti za davene zavezance z manjSim obsegom poslovanja.
Davénim zavezancem, ki bodo predlozili evidence naj-
manj tri delovne dni pred potekom roka za predloziteyv,
bo Finan¢na uprava tudi predizpolnila obrac¢un DDV.

Davéni zavezanec mora davénemu organu predloZiti evi-
denco obracunanega DDV in evidenco odbitka DDV naj-
pozneje do roka, v katerem mora predloziti obracun DDV.

Posredovanje evidenc bo mozZno na naslednje nacine:
¢ iz raCunovodskih portalov, ki bodo podpirali oddajo
preko namenskih spletnih storitev Finan¢ne uprave,

e uvoz pripravljenih zip datotek preko portala eDavki,

¢ za davCne zavezance z manjSim obsegom poslo-
vanja tudi preko MiniBlagajne, ¢e bodo izkoristili
mozZnost vodenja evidenc v tej aplikaciji.

Za davCne zavezance z manjSim obsegom poslovanja bo
vodenje evidenc mozno tudi v MiniBlagajni, brezpla¢ni
programski podpori Financne uprave za izdajanje racu-
nov. S pomocjo te resitve bodo daveni zavezanci poleg
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racunov, izdanih preko MiniBlagajne ali raCunov izdanih
iz vezane knjige racunov in dav¢éno potrjenih preko Mini-
Blagajne (podatki o teh racunih se bodo avtomatsko pre-
nasali v evidenco), v program evidentirali tudi podatke
o drugje izdanih racunih in podatke o prejetih racunih.

Za davénega zavezanca, ki bo predloZil evidenci najmanj
tri delovne dni pred potekom roka za predlozZitev obracu-

na DDV, bo dav¢ni organ na podlagi predloZenih podat-
kov iz evidenc sestavil predizpolnjen obracun DDV, ¢e
davéni zavezanec sam Se ne bo predloZil obracuna DDV
za zadevno davéno obdobje.

Vse aktualne informacije in podrobnosti, ki jih Finan¢na
uprava redno posodablja, so dostopne na spletni strani
FURS: www.fu.gov.si.

Regres za letni dopust 2025

Najkasneje do 1.7.2025 je zaposlenim potrebno izplacati
regres za letni dopust. Minimalni znesek regresa za leto
2025 znasSa 1.277,72 EUR, viSje izplacilo pa lahko dolo-
¢a kolektivna pogodba dejavnosti, pogodba o zaposlitvi
ali interni akt delodajalca.

Regres je oproscen placila dajatev (tako dohodnine kot
prispevkov za socialno varnost) do visine 100 % zadnje
znane povprecne meseCne plaCe zaposlenih v RS. Pri
izplaCilu se upoSteva zadnji objavljeni podatek (www.
surs.si). Ce se regres izplaca v visini, ki presega zgornji
limit, se od razlike obracunajo prispevki (iz in na bruto)
in dohodnina. Ob izplacilu je na portal eDavki potrebno
predloziti REK-O obrazec.

Pogosta vprasanja delodajalcev:

1. Ali se regres lahko izplaca v ve¢ obrokih?

Regres se lahko izpla¢a v ve¢ obrokih, vendar mora biti za-
dnji obrok nakazan najkasneje do 1.7.2025. Daljsi rok za
izplacilo regresa, to je 1. 11.2025 velja le za delodajalce, ki
jih zavezuje kolektivna pogodba dejavnosti, Ce ta omogo-
¢a daljsi rok izplacila, pod pogojem, da je delodajalec ne-
likviden. Nelikvidnost se presoja po 14. clenu ZFPPIPP.

2. Delavca smo zaposlili med letom. Kdaj mu je potrebno
izplacati regres za letni dopust?

Ce je bil delavec zaposlen do 1.7.2025, je potrebno regres iz-
placati najkasneje do tega datuma. V primeru zaposlitve po
1.7.2025 pa ne kasneje kot do konca leta 2025, pri Cemer se
o datumu izplacila regresa dogovorite v pogodbi o zaposlitvi.

3. Delodajalec Zeli regres izplacati v dveh obrokih. Prvi
obrok bo izplacan v zakonskem roku v visini minimalne
place, drugi obrok pa v drugi polovici leta in bo odvisen od
poslovnih rezultatov podjetja. Je izplacilo drugega obroka,
ki ne bo preseglo neobdavcéene visine regresa, oprosceno pla-
¢ila prispevkov in dohodnine?

Drugi obrok se bo v celoti vSteval v davéno osnovo. Izpla-
¢ilo regresa ne sme biti pogojeno s poslovanjem podjetja,
prav tako je zakonsko obvezno regres izplacati v celoti
do 1.7.2025. Davéni organ izplacila v drugi polovici leta
presoja kot drug dohodek iz delovnega razmerja.

4. Delavka opravija delo v skrajsanem delovnem casu zara-
di starSevstva. Je upravicena do polnega ali sorazmernega
regresa?

Delavci, ki delajo krajsi delovni ¢as po posebnih predpi-
sih (npr. starSevsko varstvo, invalidi, ipd ...), so upravic¢eni
do polnega regresa.

5. Delavec je na dolgotrajni bolniski in se vrne na delo pred-
vidoma septembra 2025. Ali je upravicen do celotnega ali so-
razmernega dela regresa in kdaj je potrebno regres izplacati?

Delavec je upravicen do celotnega regresa. Regres je po-
trebno izplacati najkasneje do 1.7.2025.

6. Ali je nosilec dejavnosti upravicen do izplacila regresa? Je
regres davcno priznan odhodek?

Do regresa so upraviceni le zaposleni, zavarovani na
podlagi pogodbe o zaposlitvi. Zal se morebitno izplacilo
regresa (odtok sredstev iz podjetja), ne Steje za davéno
priznan odhodek s.p.-ja

Prispevek za dolgotrajno oskrbo

in REK obrazci

Zakon o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1) ureja financiranje
dolgotrajne oskrbe, tako da:

e vzpostavlja proracunski vir financiranja v vi§ini do
190 milijonov evrov letno;

¢ doloca prispevno stopnjo v viSini 1 % za delavce, 1% za
delodajalce ter 1% za upokojence (iz neto pokojnin).

Furs je s tem v zvezi objavil dopolnjena Navodila za
izpolnjevanje REK-O. V njem so zapisane spremembe
obrazca REK-O zaradi uvedbe pobiranja prispevkov za
dolgotrajno oskrbo po novem zakonu o dolgotrajni oskr-
bi. Prispevek se bo pricel obracunavati po 1. juliju letos,
kar prinasSa nekatere novosti in obveznosti na obrazcih
REK-O. Med drugim: »Zavezanec, ki izpla¢a dohodek za
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daljSe casovno obdobje, mora predloziti lo¢en REK-obra-
zec za obdobje do vkljuéno 30. junija 2025 in lo¢eno za
obdobje od 1. julija 2025, ko se obraCuna prispevek za
dolgotrajno oskrbo.«

Novi obvezni prispevek za dolgotrajno oskrbo, iz katerega
se bodo financirale pravice dolgotrajne oskrbe, bodo za-
posleni, delodajalci, s. p., upokojenci ter drugi zavezanci

po veljavnem zakonu morali zaeti obracunavati za obdo-
bje od julija letos. Visina prispevka je en odstotek od bru-
to osnove (place) za zaposlenega in en odstotek za deloda-
jalca, en odstotek za upokojenca od neto pokojnine, dva
odstotka od bruto osnove pa za samostojnega podjetnika,
kmeta in druzbenika druzb ali ustanovitelja zavoda, ki
opravlja poslovodno funkcijo.

Nesrece pri delu in regresni zahtevki

LL7S

V tem prispevku bi Zeleli delodajalce opozoriti na vse bolj
uporabljeno prakso ZZZS pri vlaganju regresnih zahtev-
kov delodajalcem, katerih delavci so utrpeli poSkodbo pri
delu. Regresni zahtevek pomeni, da ZZZS od delodajalca
terja povrnitev vseh stroSkov zdravljenja zaposlenega za-
radi delovne nesrece. Ni odveC opozorilo, da gre lahko
za vrtoglavo visoke stroske, ki delodajalca lahko pahnejo
tudi v stecaj.

Zavod za zdravstveno zavarovanje ima v Zakonu o zdra-
vstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju sicer po-
dano ustrezno pravno podlago, da od delodajalca zahteva
povrnitev §kode, ki je nastala zavodu (bolniSko nado-
mestilo, stroski zdravljenja, zdravil in zdr. pripomockov
itd.), v kolikor je do delovne nezgode priSlo zaradi neupo-
Stevanja predpisov s podro¢ja varnosti in zdravja. V vsakem
konkretnem primeru to pomeni dokazovanje dejstev in
okolis¢in.

Delodajalci morajo biti pozorni, da imajo urejeno doku-
mentacijo s podrocja varnosti in zdravja pri delu, kar po-
meni:

e pripravljeno izjavo o varnosti in zdravju pri delu z
oceno tveganja,

e delavci morajo pravo¢asno opraviti obdobna uspo-
sabljanja za varno delo,

* delavci morajo pravocasno opraviti obdobne zdra-
vstvene preglede (rok je dolocen v izjavi z oceno
tveganja),

¢ delodajalec mora biti pozoren, da delavci uporablja-
jo zas$cCitna in varovalna sredstva, priporocljivo je

tudi pisno opozorilo. Ce delavec odkloni uporabo
teh sredstev, naj delodajalcu podpise izjavo, da
prevzema odgovornost za primer nesrece pri delu.

Delodajalec, ki je vpisan v Poslovni register Slovenije
(PRS), prijavo nezgode in poskodbe pri delu uredi prek
portala SPOT in sicer:

¢ delodajalec mora nezgodo in poskodbo prijaviti
takoj oziroma v najkrajSem moznem casu,

e na portalu SPOT delodajalec izpolni podatke splo-
Snega dela obrazca,

¢ vpisani podatki bodo posredovani na IRSD, ZZZS
ter NIJZ,

¢ Ce se oddana prijava nanasa na osebo, ki ima ure-
jeno obvezno zdravstveno zavarovanje, bo prijava
dostopna osebnemu zdravniku poSkodovanca, da
izpolni zdravstveni del prijave (poroc€ilo zdravnika).

Zaradi izvajanja nalog Zavoda za zdravstveno zavarova-
nje Slovenije (ZZZS) in Nacionalnega inStituta za javno
zdravje (NIJZ) mora delodajalec prijaviti vsako poskod-
bo pri delu, ki ima za posledico vsaj en dan bolniske
odsotnosti z dela.

Delodajalec mora In$pektoratu RS za delo (IRSD) pri-
javiti vsako smrtno nezgodo, vsako nezgodo pri delu,
katere posledica je ve¢ kot tri dni odsotnosti delavca z
dela, vsako kolektivno nezgodo pri delu (poSkodovanih
vec delavcev, ne glede na Stevilo dni odsotnosti z dela).

Srecanje mladih podjetnikov 13.6.2025

Obrtno-podjetnis§ka zbornica Slovenije organizira ze 3.
srecanje mladih podjetnikov SMP VOL. 3, ki bo pote-
kalo v petek, 13. junija 2025 od 18. ure dalje Na jasi (hiSa
Lisjak), Miklavz pri Taboru 12, 3304 Tabor pri Vranskem.
SreCanje bosta popestrila glasbenika Matjaz Jelen in Ser-

gej Skofljanec. Tudi tokrat bo osrednja tocka veéera t.im.
»keynote speaker«, ki pa zaenkrat ostaja presenecenje.
Vabljeni mladi obrtniki in podjetniki. Potrebna je prijava
udelezbe, saj je Stevilo mest omejeno!
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OBVESTILA

Nova zavarovalna osnova

Vecina samostojnih podjetnikov je davéni obracun za leto 2024
oddala v marcu 2025. V tem primeru se nova zavarovalna osnova,
izraCunana na podlagi davénega obracuna (zap. §t. 9, zmanjSana
za 25% in razdeljena na mesece poslovanja), pricne uporabljati
za obracun prispevkov za socialno varnost od vkljuéno meseca
aprila 2025 dalje. Zavarovalna osnova sicer ne more biti nizja od
minimalne po zakonu, ki trenutno znasa 1.436,95 EUR.

Enostavneje do izravnav in vradil
na eDavkih

Ce ste kaksne dajatve preplacali, pri drugih pa izkazujete dolg,
imate sedaj na eDavkih moZnost enostavne poravnave (preknjiz-
be) prek eKarticeO.

V eDavkih v meniju »Vpogledi« izberete »Kartica zavezanca« in
nato izberete »eKarticaO«. S klikom na gumb »lzravnave in vra-
¢ila« odprete predizpolnjeno vlogo. Na vlogo vpiSete kontaktne
podatke (telefonsko Stevilko ali elektronski naslov). Oznacite pre-
placila, za katera oddajate vlogo. Oznacite ali Zelite s preplacili
izravnati samo zapadle obveznosti ali zapadle in nezapadle ter Ce
Zelite vracilo. Vlogo na koncu podpiSete in oddate.

Minimalne urne postavke
za obcasno delo

Minimalna urna postavka za Studentsko delo (na podlagi napotni-
ce Studentskega servisa) znasa od 8.2.2025 dalje 7,34 EUR bruto.

Minimalna urna postavka za obcasno in zacasno delo upoko-
jencev znasa v obdobju od 1.3.2025 do 28.2.2026 najmanj 7,35
EUR, najvisji dohodek v koledarskem letu pa iz tega naslova ne
sme preseCi zneska 10.985,91 EUR.

Informativni izracun dohodnine

30. maja 2025 bo odpremljen drugi sveZenj informativnih izracu-
nov dohodnine (IID) za leto 2024. V tem sveznju bodo zajeti na-
¢eloma vsi, ki so ze uveljavljali olajSavo za vzdrZevane druzinske
Clane, tisti, ki imajo katastrski dohodek in samostojni podjetniki,
ki davéno osnovo ugotavljate z dejanskimi odhodki. Ce IID ne
dobite, ga morate vloziti sami do 31. julija.

Zaposlitveni sejem v Makedoniji

Na spletni strani ZRSZ je objavljeno povabilo delodajalcem, ki
bi se Zeleli udeleziti dogodka »Zivljenje in delo v Sloveniji, ki bo
junija izveden v Severni Makedoniji in sicer na lokacijah Kuma-
novo, Prilep in Ohrid. Delodajalci, ki bi zeleli sodelovati, lahko
spletno prijavo oddajo do vklju¢no ponedeljka, 26. maja. Vec in-
formacij o dogodku si lahko ogledate na povezavi: https://www.
ess.gov.si/novica/povezite-se-z-iskalci-zaposlitve-iz-sever-
ne-makedonije-1-1/.

Moznost najema predavalnice

Potrebujete prostor za izobrazevanje, predstavitev, sestanek s po-
slovnimi partnerji? Na nasi zbornici na Nade Ovcakove ulici 13 v
Ljubljani vam je na voljo sejna dvorana oz. predavalnica, ki sprej-
me 25 udeleZenceyv in je opremljena s projektorjem in internetom.
Na voljo vam je tudi mala sejna soba za najve¢ 6 udelezenceyv.
Prednost so tudi brezplacna parkirna mesta, organiziramo pa
vam lahko tudi catering. Vabimo vas, da se oglasite na zbornici
in si prostore ogledate!

Cenik najema

Prostori na Nade Ovcakove ulici 13 ‘

v Ljubljani neclani
Velika predavalnica EUR EUR
1ura 20,00 40,00
do 4 ure 55,00 110,00
do8ur 75,00 150,00
dodatna ura 10,00 20,00
Mala sejna soba

1ura 10,00 20,00
do 4 ure 20,00 40,00
do 8 ur 30,00 60,00
dodatna ura 5,00 10,00

Cene veljajo od 1. 1. 2022. Na navedene cene se obracuna Se 22 % DDV.

Storitve OOZ L. Bezigrad - tocke
SPOT (VEM)

Nasa zbornica je tocka SPOT (VEM), kjer lahko brezpla¢no
uredite razli¢ne registracijske postopke, kot so:

® vpisi, izbrisi in spremembe s.p.,

e ustanovitev d.o.o. (z vplacilom ustanovnega kapitala
v denarni obliki),
nekatere spremembe pri d.o.o.,
prijave, odjave in spremembe pri urejanju obveznih social-
nih zavarovanj (obrazci M-1, M-2, M-3, M-12),
 prijava prostega delovnega mesta pri Zavodu za zaposlovanje,
vpisi v davéni register, pridobitev ID Stevilke,
vnos poblastil za procesna dejanja v postopkih VEM.

Ugodnosti pri nasih partnerjih

Clane obvescamo, da poleg ugodnosti, ki vam jih nudi kartica

Mozaik podjetnih, lahko pri dolo¢enih podjetjih uveljavljate tudi

posebne popuste kot ¢lani OOZ L;j. Bezigrad in sicer:

¢ 10-% popust na storitve medicine dela pri Zavodu za atraktivno
promocijo zdravja (ZAP), Vilharjev podhod 1, Ljubljana,

¢ od 10 do 30-% popust na storitve s podrocja varstva pri delu in
poZarnega varstva pri podjetju Agil d.o.o., BrncCiceva ul.11,
Ljubljana.

Vse ugodnosti najdete na strani www.ooz-ljbezigrad.si. Koris-
tite jih s posebnim kuponom za popust, ki ga prejmete na zbornici.
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IZOBRAZEVANJE

V sodelovanju z ZDOPS vas vabimo na dva brezplacna webinarja!

Pokojninski sistem, zavarovanci, pravice, delo upokojencev
po izpolnitvi pogojev za upokojitev

Vsebina:
e Zavarovanci (delovno razmerje, samozaposleni, druzbenik, drugo pravno razmerje ...).

e Starostna in pred¢asna pokojnina - veljavni ZPIZ-2 in predvidene spremembe ZPIZ-20 (vrste dobe, pogoji za starostno
upokojitev, izraCun pokojninske osnove, izracun pokojnine, valorizacijski koli¢niki, usklajevanje pokojnin, upokojitev konec
ali v zaCetku koledarskega leta itd.).

* MozZnosti zavarovancev po izpolnitvi pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine (40 % starostne pokojnine, delna
pokojnina, dvojni status, posebnosti pri druzbenikih in samozaposlenih).

e Pravice iz invalidskega zavarovanja, druzinska in vdovska pokojnina - veljavni ZPIZ-2 in predvidene spremembe ZPIZ-20.

 Priznanje in izracun pokojnine pri zavarovancih, ki so bili zaposleni tudi v drugih drZzavah (drZave EU in drzave, s katerimi
ima Slovenija sklenjene dvostranski sporazum o socialni varnosti).

* Prekinitev pogodbe o zaposlitvi delavcu pred upokojitvijo.
e Moznosti opravljanja dela po upokojitvi.
e Odgovori na vprasanja udeleZencev in razprava.

Spletni seminar (webinar) bo potekal v sredo, 28.5.2025 od 9.00 do 10.30 ure. Rok prijave: 26.5.2025.

Predavatelj: Anton Dobrila - strokovnjak in svetovalec s podroc¢ja pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Ve¢ kot 17 let
zaposlen na Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. Sodeloval je pri pripravi ZPIZ-2 in je soavtor dveh
komentarjev tega zakona.

@ Mozni naéini prenehanja delovnega razmerja, odpovedni rok
in odpravnina

Vsebina:
e Sporazumno prenehanje delovnega razmerja (upokojitev, odhod k drugemu delodajalcu,...).

* Redna odpoved (iz poslovnega razloga, nesposobnosti, krivdnega razloga, neuspesno opravljenega poskusnega dela, invalid-
nosti, izpolnitve pogojev za upokojitev) in izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi.

* Vrocanje odpovedi in drugih pisanj.

e Odpovedni roki in njihovo skrajSanje ter denarno povracilo.

e Odpravnina po 108. ¢lenu ZDR-1 in kako jo izracunamo.

e Odpravnina ob izteku pogodbe za dolocen ¢as, komu pripada in kako jo izraGunamo.
* Odpravnina ob upokojitvi.

e Odpravnina, dolo¢ena v pogodbah o zaposlitvi s poslovodnimi osebami in prokuristi.
e Dav¢na obravnava odpravnine.

e Odgovori na vprasanja udelezencev in razprava.

Spletni seminar (webinar) bo potekal v sredo, 11.6.2025 od 9.00 do 10.30 ure. Rok prijave: 9.6.2025.

Predavateljica: mag. Nina Scortegagna Kavcnik je specializirana za podrocje delovnega prava, predavateljica, pogajalka
za spremembo zakona o delovnih razmerjih ter avtorica strokovnih ¢lankov in knjig. V letu 2020 je bila nominirana za
najuglednejSega pravnega strokovnjaka.

PRIJAVE za webinarja sprejemamo prek e-poste: info@ooz-ljbezigrad.si
- ali prek kontaktnega obrazca na nasi spletni strani www.ooz-ljbezigrad.si.




KORISTNI PODATKI

I. Prispevki za samostojne podjetnike in druzbenike za APRIL 2025

najnizja najvisja DRUZBENIKI najnizja najvisja
SAMOSTOJNI PODJETNIKI zavaroval- | zavarovalna (zav. podlaga 040) zavarovalna | zavarovalna
naosnova osnova -P 9 osnova osnova
obraéun prispevkov o =i 5 LTl obra¢un prispevkov 2050 = Tl
Sifra 2a soc pvar':\ost stopnja povprecne |povprecne mes. 5 pv r?] t povprecne | povprecne mes.
: place 2024* | place 2024* asoc. varmos place 2024* | place 2024*
105 zavarovalna osnova 1.436,95 8.382,22 zavarovalna osnova 2.155,43 8.382,22
210 prisp. zav. za PIZ 15,50% 222,73 1.299,24 prisp. zav. za PIZ 334,09 1.299,24
220 prisp. delod. za PI1Z 8,85% 127,17 741,83 prisp. delod. za PIZ 190,76 741,83
240 skupaj prispevki PIZ 24,35% 349,90 2.041,07 skupaj prispevki P1Z 524,85 2.041,07
placilo na PDP ZPIZ, 3t.: SI56 0110 0888 2000 003, sklic: 19, D$-44008
310 prisp. zav. za primer bolezni 6.36% 9139 53311 prisp. zav. za primer bolezni 13709 53311
in posk. izven dela 200 ' ' in posk. izven dela ' !
313 | obvezni zdravstveni prispevek / 35,00 35,00 obvezni zdravstveni prispevek 35,00 35,00
prisp. del. za primer bolezni o prisp. del. za primer bolezni
320 in posk. izven dela 6,56% 94.26 349,87 in posk. izven dela 141,40 >49.87
prisp. za primer posk.pri delu 0 prisp. za primer posk.pri delu
330 in poklicne bolezni 0,53% 7,62 44,43 in poklicne bolezni 142 44,43
340 skupaj prispevki ZZ 13,45 % 228,27 1.162,41 skupaj prispevki ZZ 324,91 1.162,41
placilo na PDP ZZZS, st.: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 19, D$-45004
410 prisp. zav. za starsevsko 0109% 144 838 prisp. zav. za starsevsko 216 838
varstvo e ! ! varstvo ' ’
prisp. del. za starSevsko 0 prisp. del. za starSevsko
420 S 0,70% 1,44 8,38 - 2,16 8,38
425 skupaj prispevki STV 0,20 % 2,88 16,76 skupaj prispevki STV 4,32 16,76
placilo na PDP Proracun, §t.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, D5-43001
430 prisp. zav. za zaposlovanje 0,14% 2,01 11,74 prisp. zav. za zaposlovanje 3,02 11,74
440 | prisp. del. za zaposlovanje 0,06% 0,86 5,03 prisp. del. za zaposlovanje 1,29 5,03
445 skupaj prispevki ZAP 0,20 % 2,87 16,77 skupaj prispevki ZAP 4,31 16,77
pladilo na PDP Proracun, $t.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, D$-42005
‘ 500 ‘ PRISPEVKI SKUPAJ ‘ 38,20% 583,92 ‘ 3.237,01 ‘ ‘ PRISPEVKI SKUPAJ ‘ 858,39 3.237,01

Stevilo obracunskih za APR: 176

* Povprecna mesecna bruto placa v letu 2024 je znasala 2.394,92 EUR.

Il. Prispevki za s.p., ki opravljajo dopolnilno dejavnost, za APRIL 2025

Vrsta prispevka: ‘

osnova vplacilni racun
prispevek za PIZ pavsalni znesek 49,16 0110 0888 2000 003 19 DS-44008
prispevek za zdravstvo * PP oktober 2024 50,63 0110 0888 3000 073 19 DS-45004
prispevki skupaj 99,79

* Prispevek za zdravstvo sestoji iz prispevka za poskodbe pri delu in poklicno bolezen v znesku 12,66 EUR (0,53 % od PP) ter prispevka po 55.a clenu
ZZVZZ v znesku 37,97 EUR (6,36 % od 0,25 x PP).

Rok za placilo prispevkov in akontacije dohodnine za feb.: 20. 5.2025
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KORISTNI PODATKI

1. POVRACILA STROSKOV

Zaposlenim pripada povracilo stro§kov v zvezi z delovnim razmerjem v skladu s pogodbo o zaposlitvi, Kolektivno pogodbo ali internim aktom de-
lodajalca. Povracila stroskov so neobdavcena do viSine, dolocene z Uredbo o davéni obravnavi povracéil stroskov in drugih odhodkov iz delovnega
razmerja (Ur. list RS, st. 140/06, 76/08, 63/17, 104/21, 87/22 in 113/22) Do te viSine si lahko neobdavéeno obracunajo in izplacajo povracila stroskov
v zvezi z delom tudi samostojni podjetniki, lastniki druzb in direktorji, zaposleni na podlagi individualne pogodbe o zaposlitvi.

vrsta povracila znesek po uredbi

Prehrana med delom za prisotnost najmanj 4 ure 7,96 EUR
Prehrana med delom, ¢e dela 10 ur ali ve¢, za vsako dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti | 0,99 EUR
Prevoz na delo/z dela, za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivalis¢em A B . . . .
in mestom opravljanja dela . QO 140 EUR, Ce je d.elavec prisoten najmanj en dan
in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela
Kilometrina za slu_ibepo.potovanj.e (_ée se upgrablja lastno vozilo, sicer do dejanskih 0.43 EUR
stroskov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi) '
terenski dodatek na dan 5,84 EUR
dnevnice za Slovenijo:
+znizana nad 6 do 8 ur 9,69 EUR
« polovi¢na nad 8 do 12 ur 13,88 EUR
- celanad 12 do 24 ur 27,81 EUR
nadomestilo za lo¢eno Zivljenje 434 EUR na mesec
jubilejna nagrada:
+za 10 let delovne dobe 30% PLP*=718,48 EUR
+za 20 let delovne dobe 45% PLP*=1.07771 EUR
+za 30 let delovne dobe 60% PLP* =1.436,95 EUR
+za 40 let delovne dobe 75% PLP* =1.796,19 EUR
odpravnina ob upokojitvi: 3xPLP* = 7.184,76 EUR
solidarnostna pomoc:
- v primeru smrti delavca ali njegovega druzinskega ¢lana do 5.000 EUR
.V primveru te.ije.invalidnosti ali daljse bolezni delavca ter elementarne nesrece do 2.000 EUR
ali pozara, ki prizadene delavca
gllfgtlijad%gakom in Studentom za obvezno prakti¢no delo, ne glede na letnik Solanja 15% PLP = 359,24 EUR

* PLP = zadnja znana povprecna letna placa zaposlenih v RS, preracunana na mesec; od 22. 2. 2025 se uporablja PLP za leto 2024, ki znasa 2.394,92 EUR.

IV. PODATKI ZA OBRACUN PLAC

1. letna lestvica za dohodnino v letu 2025

¢e znasa neto letna davéna osnova v evrih

nad | do znasa dohodnina v eurih
9.210,26 16 %

9.210,26 27.089,00 1.473,64 + 26 % nad 9.210,26
27.089,00 54.178,00 6.122,11 + 33% nad 27.089,00
54.178,00 78.016,32 15.061,48 + 39% nad 54.178,00
78.016,32 24.358,43 + 50 % nad 78.016,32

2. mesecna lestvica za dohodnino v letu 2025
Pri izracunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2025 uporabijo stopnje dohodnine in
lestvica preracunana na 1/12 leta:

¢e znasa neto mesecna davéna osnova v eurih

nad ‘ do znasa dohodnina v eurih
767,52 16 %

767,52 2.257,42 122,80 + 26 % nad 767,52
2.257,42 4.514,83 510,18 + 33% nad 2.257,42
4.514,83 6.501,36 1.255,12 + 39% nad 4.514,83
6.501,36 2.029,87 + 50 % nad 6.501,36
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3. Dohodninske olajsave v letu 2025

vrsta olajsave letna (v evrih) mesecna (v evrih)
splosna olajsava za zavezance z dohodki nad 16.832 letno (nad 1.402,67 mese¢no) 5.260,00 438,33
5.260,00 + 438,33 +
splosna olajsava za zavezance z dohodki do 16.832,00 letno (do 1.333,33 mese¢no) (19.736,99 - 1,17259 (1.644,75 - 1,17259
x skupni dohodek) x skupni dohodek)
posebna olajsava za prvega vzdrzevanega otroka 2.838,30 236,53
posebna olajsava za drugega vzdrzevanega otroka 3.085,52 257,13
posebna olajsava za tretjega vzdrzevanega otroka 5.146,39 428,87
posebna olajsava za Cetrtega vzdrzevanega otroka 7.207,26 600,61
posebna olajsava za petega vzdrzevanega otroka* 9.268,12 772,34
posebna olajsava za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo 10.285,40 857,12
posebna olajsava za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana 2.698,00 224,83
posebna osebna olajsava za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do
. . . 1.367,60 /
dopolnjenega 29. leta (na letni ravni)
posebna olajsava za rezidenta, ki se izobraZuje in ima status dijaka ali Studenta 3.682,00 /
olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje do 24 % obveznih prispevkov 3.054.65 /
za PIZ za zavarovanca oz. maksimalno T

*za vsakega nadaljnjega otroka se visina olajsave poveca za 2.060,87 EUR (171,74 mesecno) glede na visino olajsave za predhodnega vzdrzevanega otroka.

4. Primer obra¢una minimalne place za april 2025

1 Bruto minimalna placa (MP) 1.277,72
2 Najnizja osnova za prispevke (MO) 1.436,95
razlika (MO-MP) 159,23
1. Prispevki zavarovanca stopnja znesek
prispevek PIZ (od MP) 15,50 % 198,05
prispevek za zdravstvo (od MP) 6,36 % 81,26
obvezni zdravstveni prispevek / 35,00
prispevek za starSevsko varstvo (od MO) 0,10 % 1,44
prispevek za zaposlovanje (od MO) 0,14 % 2,01
3 Skupaj prispevki zavarovanca 22,10 % 317,76
2. Prispevki delodajalca (od MO) stopnja znesek
prispevek PI1Z 8,85% 127,17
prispevek za zdravstvo 6,56 % 94,26
prispevek za posk. pri delu 0,53 % 7,62
prispevek za starsevsko varstvo 0,10 % 1,44
prispevek za zaposlovanje 0,06 % 0,86
4 Skupaj prispevki delodajalca 16,10 % 231,35
Prispevki delodajalca - razlika (osnova=MO - MP) osnova 159,23
prispevek PIZ 15,50 % 24,68
prispevek za zdravstvo 6,36 % 10,13
5 skupaj prispevki delodajalca od razlike MP in MO 34,81
6 Skupaj prispevki delodajalca (4 +5) 266,16
7 splosna olajsava (najnizja) 438,33
8 osnova za dohodnino 1-3-7) 521,63
9 Dohodnina (8 x 16 %) 83,46
10 | Netoizpladilo delavcu (1-3-9) 876,50
11 | Bruto strosek delodajalca (1+6) 1.543,88
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REKREACUA IN RAZVEDRILO

Srecanje - piknik bezigrajskih
obrtnikov 28.5.2025

V sredo, 28.5.2025 bo od 15. ure dalje na piknik prostoru Te-
niskega kluba Gibi Sport v Klec¢ah, Avsiceva cesta 70 potekalo
tradicionalno druzenje - piknik beZzigrajskih obrtnikov. Piknik
organizira Drustvo samostojnih obrtnikov Lj. Bezigrad v sodelo-
vanju z naSo zbornico. Na sre€anje so vabljeni tako upokojeni kot
aktivni ¢lani zbornice. Prispevek na udelezenca znasa 10 EUR
na osebo in se placa ob samem prihodu. Obvezna je predhodna
prijava. Prijave sprejemamo na zbornici na tel. §t. 01 5349 368, 01
5340 770 ali na: info@ooz-ljbezigrad.si.

Letovanje v Termah Olimia v
obdobju april - september 2025

Od 1. februarja 2025 zbiramo prijave za letovanje v naSem §tiri-
posteljnem apartmaju v Aparthotelu Rosa v Termah Olimia za
obdobje od 29. 3. do 4. 10. 2025. Apartma je bil maja 2024 po-

polnoma prenovljen. Najem apartmaja je mozZen v tedenskem
paketu, od sobote do sobote. Cena tedenskega najema znasa
za Clane naSe zbornice 380 EUR, za Clane ostalih OOZ 430
EUR in za ostale 490 EUR (vse cene z DDV). V ceno najema
so vkljuCene karte za kopanje za 4 osebe v bazenih Termalija
Relax. Letovalci so dolzni na recepciji placati Se turisti¢no ta-
kso in stroSek konc¢nega CiSCenja apartmaja, ki znasa 49 EUR.

Prijave za letovanje zbiramo po telefonu (01 5349 368, 040 361
660), e-posti ali osebno v pisarni zbornice, pri Cemer se uposte-
va vrstni red prijav. Prijava je potrjena z vplacilom rezervacije
v vi§ini 50 EUR. Pla¢ana rezervacija se v primeru odpovedi
letovanja ne vrne.

V apartmaju ni dovoljeno kaditi, prav tako ni dovoljeno pose-
dovanje malih zivali.

Plavanje v bazenih Tivoli

Poskrbite za svoje zdravje in dobro pocutje - nudimo vam mo-
Znost brezplacnega plavanja v bazenih Tivoli! Za vas imamo na
voljo prenosljivo vstopnico, s katero imate na izbrani dan (najvec
4-krat v mesecu) brezplacen vstop na bazenski kompleks Tivoli.
Pokli¢ite na naSo zbornico in si rezervirajte Zelene termine. Za
izbrane termine vam posljemo napotnico, s katero imate prost
vstop. Prijave zbiramo od 1. v mesecu za naslednji mesec.

Bazeni obratujejo: ob ponedeljkih od 6. do 14. ure, od torka do
petka od 6. do 14. in od 18. do 22. ure, sobota, nedelja in prazni-
ki od 10. do 20. ure. Obratovalni Cas je lahko v primeru priredi-
tev spremenjen, ve¢ o urniku: https://www.sport-ljubljana.si/
Park_Tivoli_Kopalisce_Tivoli/.

Sudoku - lazji

Sudoku - teZji

3|7 5,98

6 8|9

8
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Izdelke ali storitve poiscite pri nasih clanih!

Frizerski salon Marko na Dunajski cesti 88 nudi Zensko in mosko
strizenje, moderne in klasi¢ne pric¢eske, trajno ondulacijo in spe-
njanje las. Za stranke je na voljo parkirni prostor.

Ales Pliveri¢, ambasador poklica frizer

t: 041 560 688

Nudimo kakovostna vina in Zgane pijace iz Moldavije in Sloveni-
je. Obiscite naso spletno trgovino in Zganjeteko: www.epijace.si.
Po dogovoru tudi moznost degustacije.

JUSTIN STORITVE d. 0. 0.

t: 040 573 853 i www.epijace.si

Izdelava, dodelava, montaza ter popravilo pohistva in drugih
mizarskih izdelkov. Menjava odmic¢nih spon, vodil, front, li¢nic,
pultov ... Kakovost in zanesljivost.

Vlasto Vardjan s.p.

t: 041 689 883 e: vlasto.vardjan@t-2.net

Slikopleskarstvo

Nudimo vam kvalitetne klasi¢ne in dekorativne slikopleskarske
storitve z uporabo najsodobnejsih tehnik v stroki (tapete, presli-
kave fotografij, Stukature, ...).
DIPEX d.o0.0., Dusan Presetnik
t: 041 611 116

Trajnice in ureditev vrtov

Sadike okrasnih zelnatih trajnic in zelis¢ ter oblikovanje zasaditev
ali celih vrtov in svetovanje za zunanjo ureditev. Najdete nas na
Jurckovi cesti poleg Supernove.
Trajnice CARNIOLA, Matic Sever s.p.
t: 030 382 050
e: info@trajnice-carniola.com i: www.trajnice-carniola.com

Gojimo preko 1000 vrst okrasnih trajnic, trpeznih in prilagojenih
nasim podnebnim razmeram, nacrtujemo vrtove in zelenice ter
nudimo izobrazevanja za ljubitelje trajnic. V nasi vrtnariji so na
ogled vzorc¢ne grede in zasaditve. Vljudno vabljeni.

Trajnice Strgar d.o.o.

t: 01 561 17 59
i: www.trajnice-strgar.si i: www.bernardastrgarschulz.com

Avtoprtljazniki in Sportna oprema

Prodaja novih in rabljenih avtoprtljaznikov ter razli¢cne Sportne
opreme.
PETER SPORT, Peter Zibert s.p.
t: 01 565 30 30

Vzdrzevanje vozil

Nudimo specializirano notranje in zunanje ¢iscenje vozil, ki daje
osupljive rezultate! Uporabljamo profesionalna sredstva in po-
sebne premaze. Prepricajte se sami. www.negavozil.si

i: www.petersport.si

Matej Topolovec s. p.
t: 041 510 522

i: www.negavozil.si i:info@negavozil.si

Lasersko graviranje

Nudimo lasersko graviranje in rezanje v razlicne materiale, kot
so: les, kovine, plastika, karton, pluta, steklo, kamen, keramika ...
vec na: www.laserskograviranje.eu.

Matej Topolovec s. p.

t: 041 223940 e: info@konference.si

Ce zelite roznat pogled na svet, se oglasite v Optiki D na Dunajski
cesti 202! Videli boste, da je pogled na svet z nasimi ocali mnogo
lepsi!

Optika D, Drago Sever s.p.
t: 01 565 15 00, 041 387 870

Urarstvo in unikatni nakit

V Urarstvu Kajfez na Linhartovi 5 v Ljubljani nudimo popravila in
prodajo ur vseh vrst, graviranje ter unikatni nakit A.more.
Stanka Kajfez Kovsca s. p.

t: 071 531 762 e: urarstvo.kajfez@gmail.com

Restavracija VIVO D125, Dunajska cesta 125 v Ljubljani, nudi od
ponedeljka do petka med 11. in 14. uro kosila (ve¢ na http://vivo.
si/jedilniki), sicer pa organizira pogostitve za razli¢ne priloznosti,
tudi v njihovih prostorih.

Vivo catering d.o.o.

t: 01 546 16 57 e: catering@vivo.si

LU

Samopostrezna restavracija Smelt obratuje od ponedeljka do
petka med 11.30 in 13.30, mozen osebni prevzem, ponudba na
femec.si

FEMEC d. 0.0., Dunajska c. 160

Racunovodske storitve

Nudimo racunovodske storitve za samostojne podjetnike, go-
spodarske druzbe ter drustva. Nudimo tudi posamezne storitve:
obracun prispevkov, pla¢, izdelava zaklju¢nih bilanc ...

Biro46 d.o.o.

t: 01 436 68 95, 041 520 839 e: gasper@biro46.si
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K SRECANJE MLADIH
“ PODJETNIKOV
AKUSTICNI KONCERT
Matjai Jelen  Sergej Skofljanec
(nevec skupine Sank Rock) — (pevec skupine Son Di Fgo)
';;3 ELEKTRONSKA GLASBA KEYNOTE SPEAKER
* DJ Akaj \ DJ Nikolaj ~ Presenecenje

FILMNE(;;QTIVE - . =
I\
A
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* SMP VOL.3

Q Na jasi (Hisa Lisjak), Miklavz pri Taboru 12, 3304 Tobf

Stevilo mest je omejeno! Obvezne prijave na www.o0zs.si/smp

PRUUAVI SE 18

N Graviramo vase ideje!

Unikatna darila, dekoracija in promocijski izdelki
po vasih Zeljah.

773 OBRTNO-PODJETNISKA
= S 7ZBORNICA SLOVENIJE r—

Lasersko graviranje in izrezovanje po meri
na les, plastika, papir, usnje ...

lzdelava unikatnih izdelkov, daril, tablic, hiSnih stevilk,
napisov, Stampiljk, embalaze in Se veliko vec.

&nd izbira za rojstne dneve, zakramente, rojstva, poroke
in posebne priloznosti.

——

—

¥

-

—— IéZete edinstveno darilo ali okras za svojo posebno priloZnost?
Nasa storitev laserskega graviranja in izrezovanja bo dodala osebno noto vasim darilom ali embalazi.

Matej Topolovec s.p., +386 41 510 522
info@laserskograviranje.eu, www.laserskograviranje.eu Obiscite nas, da ustvarimo nekaj posebnega skupaj!



