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UVODNIK / VSEBINA

Energija, taksna in drugacna

Morda v teh vrocih, iztekajocih se poletnih dneh Se brezskrbno vklapljamo klima naprave, da se malce ohladimo, a razmislek o tem, ka-
tero napravo kdaj vklopimo, bo slej ko prej aktualen. Nov sistem obra¢una omreznine po vsej verjetnosti ne bo rezultiral v nizjih stroskih
elektricne energije, prej obratno. Problem o/raz/bremenitve elektricnega omrezja je prejkone izgovor za dodatne finan¢ne obremenitve
gospodarstva in gospodinjstev. Zakonodaja vse bolj povzdiguje delavske pravice, na ukrepe za spodbudnejSe podjetnisko okolje pa
v glavnem pozablja. Upajmo, da bodo podjetniki po novem sistemu (kon¢no!) laZje zaposlovali tujce, ¢e Ze ne morejo dobiti domace
delovne sile. Utrip gospodarstva bomo v septembru lahko izmerili na Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju. Tam bodo potekali razli¢ni
dogodki, med drugim pa bo prisotna tudi ekipa svetovalcev OZS, ki jih lahko ob priliki obiska sejma povprasate za kak nasvet.

O Magdalena Zupanc
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AKTUALNO

Optimizacija postopkov na Upravnih

enotah

V Uradnem listu Stevilka 62/2024 z dne 24.7.2024 je bil
objavljen Zakon o ukrepih za optimizacijo doloCenih
postopkov na upravnih enotah (ZUOPUE), ki je zacel
veljati 25.7.2024.

Hitrejsa zaposlitev tujcev

Novi zakon prinasa bistveno hitrejsi postopek novega za-
poslovanja tujcev. Uvaja dve poglavitni resitvi in sicer:

* odpravlja krajevno pristojnost Upravnih enot glede tuj-
cev in v postopkih prijave prebivalis¢ posameznikov,

¢ uvaja ureditev, ki bo po pridobitvi zaCasnega
dovoljenja tujcem omogocila delo in prebivanje v
Sloveniji, pri cemer bo postopek na Upravni enoti
tekel dalje do pravnomocne odlocbe.

Pri prvem delu ukrepov gre za trajno ureditev, ki bo
omogocala vloZitev vloge v teh postopkih na katerikoli
Upravni enoti (v nadaljevanju: UE) v Republiki Sloveni-
ji. S tem ukrepom bodo UE enakomerneje obremenjene
po celotni drZavi, kar bo prispevalo h skrajSevanju ¢asa
za reSevanje zadev.

Zakon na novo uvaja ter omogoca tujcem zakonito delo
in prebivanje v Republiki Sloveniji po pridobitvi zacasne-
ga dovoljenja. To pomeni, da se bo tujec lahko zaposlil
po pridobitvi potrdila o vloZeni vlogi na UE ter informa-
tivnega lista Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje
(ZRSZ), kljub temu pa bo postopek Se naprej potekal na
upravni enoti do pravnomocnosti odloc€itve o vloZeni vlo-
gi. Ta ureditev se bo uporabljala za vse vloge, ki so na
pristojno UE Ze vloZene oziroma bodo vlozene do vkljuc-
no 30. septembra 2024. Taksna ureditev se bo uporabljala

Nov nacin obrac¢una

Nov nacin obracuna omreZnine bo, namesto prvotno pred-
videnega datuma 1.7.2024, stopil v veljavo s 1.10.2024.
Cilj novega tarifnega sistema, ki ga prinasa Akt o meto-
dologiji za obracunavanje omrezZnine za elektrooperaterje
(UL RS, st. 146/22 z upostevanjem sprememb in dopol-
nitev) je spodbuditi uporabnike, da s prilagajanjem odje-
ma prispevajo k optimizaciji distribucijskega in tudi §irse
elektroenergetskega sistema.

Glavne znacilnosti novega tarifnega sistema, ki se nanaSa na
vse uporabnike (gospodinjstva in poslovne odjemalce), so:

e obracun, ki temelji na 15-minutnih vrednostih,

¢ uvedba dveh sezon, vi§je med novembrom in febru-
arjem ter nizje med marcem in oktobrom,

e pet Casovnih blokov,

¢ razloCevanje med dogovorjeno in presezno obracun-
sko mocjo.

*)

zgolj za delavce tujce, ki so drzavljani takoimenovanih
brezvizumskih drZav in je omejena na delo in prebivanje
v Republiki Sloveniji.

Pomembno za vlagatelje

Ce je bila vloga za izdajo enotnega dovoljenja za prebiva-
nje in delo za namene zaposlitve vloZena Se pred uveljavi-
tvijo tega zakona, tj. pred 25.7.2024, UE izda potrdilo o
vloZeni vlogi le na zahtevo vlagatelja (tujca ali delodajalca,
&e je vlozil vlogo za tujca). Ce delodajalec vlozi taksno vlo-
go po uveljavitvi tega zakona (od vkljuéno 25.7.2024), pa
UE izda potrdilo o vloZeni vlogi po uradni dolZnosti. Na
podlagi potrdila o vloZeni vlogi ter soglasja Zavoda RS za
zaposlovanje k enotnemu dovoljenju se tujec lahko zaposli.

Zavod za zaposlovanje soglasje posreduje vlagatelju in
UE, ki vodi postopek. Na podlagi podanega soglasja in na
zahtevo delodajalca izda zavod za zaposlovanje Se infor-
mativni list in ga vroCi delodajalcu, tujec pa nastopi delo
najkasneje 15. dan od izdaje informativnega lista.

ZRSZ organizira 12. in 22.8. ter 5.9.2024 vsebin-
ske posvete: »Zaposlovanje tujcev - novosti in izva-
janje v praksi«. Namen posvetov bo podati odgovore
na odprta vpraSanja, s katerimi se srecujejo v praksi.
Posveti bodo v prostorih Zavoda, RozZna dolina, cesta
IX/6 v Ljubljani (velika sejna soba v pritli¢ju), od 10. do
12. ure. Novosti bodo predstavili predstavniki UE, ZZZS
in ZRSZ. Vse zainteresirane naprosajo, da svojo udelez-
bo na enega izmed posvetov potrdite na elektronski na-
slov: Tamara.Molj@ess.gov.si in to ¢im prej, saj bo Ste-
vilo mest omejeno. Na navedeni e-naslov naj se Ze vnaprej
posredujejo tudi vprasanja.

omreznine

Obracun omreznine bo tudi v prihodnje temeljil na loce-
vanju glede na moc¢ in energijo. Tarifne postavke omre-
Znine za obracunsko moc¢ in energijo se bodo razlikovale
glede na posamezen ¢asovni blok. Ko bo omrezje najbolj
obremenjeno, bodo najvisje, ko bo najmanj obremenjeno,
pa najnizje.

Visja sezona bo trajala od novembra do februarja, nizja pa
od marca do oktobra.

Casovnih blokov bo pet, v posameznem dnevu pa lahko
nastopijo trije razli¢ni ¢asovni bloki. Najdrazji bo ¢asovni
blok 1, ki se pojavi le v viSji sezoni, najcenejSa bo uporaba
omreZja v ¢asovnem bloku 5, ki nastopi le v niZji sezoni.

Cena omreZnine bo v vecji meri odvisna od mo¢i. V pri-
merjavi z dosedanjo delitvijo stroSkov omreZja gre torej za
vecCjo stroskovno obremenitev tarifnih postavk za mo¢ v
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AKTUALNO

DPDAGOD 2 1 2 3 4 5
7.00 - 14.00 6.00 - 7.00 0.00-6.00
delovnidan | 16.00 - 20.00 14.00 - 16.00 22.00 - 24.00
vigja sezona 20.00 - 22.00
(nov. - febr.) 7.00 - 14.00 6.00 - 7.00 0.00-6.00
dela prost dan 16.00 - 20.00 14.00 - 16.00 22.00 - 24.00
20.00 - 22.00
7.00 - 14.00 6.00 - 7.00 0.00-6.00
delovni dan 16.00 - 20.00 14.00 - 16.00 22.00 - 24.00
nizja sezona 20.00-22.00
(marec - okt 7.00 - 14.00 6.00 - 7.00 0.00 - 6.00
dela prost dan 16.00 - 20.00 14.00 - 16.00 22.00-24.00
20.00 - 22.00

primerjavi s tarifno postavko za energijo. Nov tarifni sis-
tem prinasa Se dve novosti, dogovorjeno in presezno moc.

Dogovorjena mo¢

Dogovorjena mo¢ pomeni vnaprej dolo¢eno obracunsko
moc uporabnika sistema. Izhajala bo iz preteklih navad
odjema elektriéne energije in bo dolo¢ena individualno
za posamezno merilno mesto, vendar le tam, kjer so omo-
gocene 15-minutne meritve. Za merilna mesta brez 15-mi-
nutnih meritev obra¢unsko mo¢ predstavlja odstotek gle-
de na prikljuéno mo¢, ki je dolocen v Aktu.

Dogovorjeno obracunsko mo¢ uporabnika sistema bo
dolocil elektrooperater za posamezni Casovni blok za
prihodnje koledarsko leto in z njo seznanil uporabnika
sistema z ra¢unom za omreZnino za mesec junij, julij in av-
gust. Odjemalec bo lahko vnaprej dolo¢eno dogovorjeno
obracunsko moc¢ spremenil glede na svojo pri¢akovano
porabo. Ce bo presodil, da lahko spremeni ali razporedi
svojo porabo in uporablja omreZje v Casu manjSe obreme-
nitve omrezja, ko so tarifne postavke omreznine niZje,
bo neposredno vplival na svoje stroSke omreznine in si
zniZal mesec¢ni raCun za omrezZnino.

Presezna moc¢

Ce dosezena mo¢ (to je izmerjena moé¢ odjema nad dogo-
vorjeno obracunsko mocjo) uporabnika sistema v posa-
meznem Casovnem bloku znotraj obracunskega meseca
preseze dogovorjeno obracunsko moc, se uporabniku sis-
tema za vsako 15-minutno prekoraCitev obracuna omre-
Znina za presezno moc.

Spremembe dogovorjene moci

Za spremembo dogovorjene obracunske moci se bo lah-
ko uporabnik odloc€il iz razli¢nih razlogov, na primer
zaradi zamenjave energenta za ogrevanje ali nalozbe v
obnovljive vire oziroma hranilnik energije ter sistem za
upravljanje energije. Sprememba dogovorjene moci je
smiselna, ¢e pretekli podatki, na podlagi katerih je bila
izracunana dogovorjena mo¢, ne odrazajo reZzima odje-
ma v prihodnosti. Pri tem pa vseeno kaze opozoriti na
to, da se v primeru spremembe dogovorjene obracunske
moci uporabniku za vsako 15-minutno prekoracitev ob-
ratuna omreznina za preseZno moc¢! Dogovorjeno mo¢
lahko spremenite po navadni posti ali elektronski posti
preko svojega dobavitelja, elektrooperaterja ali preko
portala Moj Elektro.

Prehodno obdobje

Presezna obracunska moc¢ se za leto 2024 in 2025 ne
bo obracunala za uporabnike sistema s priklju¢no mo-
¢jo do vkljuéno 43 kW, ki ne bodo spremenili s strani
distributerja dolo¢ene dogovorjene moci. Distribucijski
operater mora uporabnika sistema mesecno seznanjati
o prekoracitvah obracunske mo¢i in stroskih, ki bi na-
stali, Ce bi se omreznina za preseZno mo¢ zaracunala.
Navedene informacije bodo navedene na racunu ter na
portalu Moj Elektro.

Podrobnejse informacije najdete na spletni strani Agen-
cije za energijo RS www.uro.si ali na spletnih straneh
elektrooperaterjev.

Podjetniski zajtrk, 3. septembra ob 8.00

V torek, 3.9.2024 ob 8.00 uri vam bomo na podjetni-
Skem zajtrku na naSi zbornici predstavili nov sistem
obrac¢una omreznine. Gost bo Jernej Skoflek iz podje-
tja SONCE energija d. 0. o.. Predstavil bo kako omejiti

stroske elektrike zaradi novega omrezZninskega akta,
prednosti in slabosti dnevnega gibanja cen elektriCne
energije in kako to izkoristiti v svoj prid. Vljudno vablje-
ni! Naprosamo za prijavo na: info@ooz-ljbezigrad.si.
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AKTUALNO

Ravnanje delavcev v primeru poskodbe

pri delu ali boleznine

7778 naprosa delodajalce, naj svoje delavce seznanijo s
pravilnim postopanjem v primeru poskodbe pri delu ali
nastopa boleznine.

1. Poskodba pri delu

Delodajalci morajo v primeru delavéeve nezgode in po-
Skodbe pri delu izpolniti splosni del obrazca elektronske
Prijave nezgode in poskodbe pri delu prek sistema SPOT
(to velja ze od 1.9.2022), izvajalci zdravstvenih storitev
(izbrani osebni zdravniki) pa morajo izpolniti zdravstve-
ni del obrazca Prijava nezgode in poskodbe pri delu prek
zalednega informacijskega sistema ZZZS (on-line sistem).

Ker delodajalci velikokrat ne obvestijo svojih delavcev, da
so in kdaj so na portalu SPOT izpolnili splo$ni del Prija-
ve nezgode in poSkodbe pri delu, posledicno zavarovanci
ne obvestijo svojih izbranih osebnih zdravnikov, da je le-
-ta zdravniku Ze na voljo v sistemu in da lahko izpolni-
jo zdravstveni del obrazca Prijava nezgode in poSkodbe
pri delu. Pogosto se tudi zgodi, da delavec kljub dejstvu,
da je seznanjen z izpolnjeno prijavo s strani delodajalca,
svojega izbranega osebnega zdravnika o tem ne obvesti.
Tako zdravstveni deli Prijav nezgode in poSkodbe pri delu
s strani izbranih osebnih zdravnikov velikokrat ostanejo
neizpolnjeni in posledi¢no prijava ni popolna. Zaradi na-
vedenega ZZZS naprosa delodajalce, da ob vsaki poskod-
bi pri delu delavca uredijo:
e da je splosni del Prijave nezgode in poskodbe pri
delu s strani delodajalca uspes$no izpolnjen v siste-
mu SPOT,

Pravica do odklopa

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1D, Ur. list RS st. 114/15.11.2023) je
pricel veljati 16.11.2023, nekatere njegove dolocbe, med
katere spada tudi pravica do odklopa, pa pri¢nejo veljati v
roku 12 mesecev, to pomeni 16. 11.2024.

Nov 142.a ¢len doloca, da je delodajalec dolZzan delavcem
zagotavljati pravico do odklopa. V tem smislu mora de-
lodajalec zagotoviti, da delavec v ¢asu izrabe pravice do
pocitka oz. v ¢asu upravicenih odsotnosti z dela v skladu
z zakonom, KP oz. sploSnim aktom ne bo na razpolago
delodajalcu. Delodajalec mora s tem namenom sprejeti
ustrezne ukrepe (podrobnejsih usmeritev zakon nima). O
ukrepih je potrebno delavce obvestiti na pri delodajalcu
obiCajen nacin (npr. na oglasnem mestu, z uporabo infor-
macijske tehnologije). Ukrepi se dolocijo:

¢ s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti,

e ¢e niso doloCeni s KP, s kolektivno pogodbo ozje
ravni (podjetniska KP),

)

e da je delavec opozorjen, da mora o izpolnjenem
splosnem delu Prijave nezgode in poskodbe pri delu
obvestiti svojega izbranega zdravnika in ga zaprositi
za izpolnitev zdravstvenega dela Prijave.

2. Zacasna nezmoznost pri delu in elektronski bolniski list

Delavci morajo v primeru zacasne nezmoznosti za
delo (boleznine) za izdajo elektronskega bolniSkega
lista (eBOL) pravoc¢asno kontaktirati svojega osebne-
ga zdravnika oziroma ustrezno ambulanto, v kolikor
nimajo izbranega osebnega zdravnika, saj le-ta eBOL-
-a ne izda avtomati¢no, temve¢ po izrecnem dogovo-
ru med zdravnikom in pacientom ter na nacin, ki ga
opredeli zdravnik (npr. ob kontrolnem pregledu paci-
enta, na podlagi telefonskega pogovora, komunikacije
po elektronski posti, ...). To pomeni, da mora delavec
svojega osebnega zdravnika opozoriti (ob zakljucku
bolniskega staleza oziroma najkasneje pred iztekom
meseca, za katerega je potrebno izdati eBOL), da ga
pravocasno izda.

3. Predlog imenovanemu zdravniku

Opozorite delavce, da se morajo v primeru dolgotrajnejSe
boleznine s svojim osebnim zdravnikom pravo¢asno do-
govoriti glede izdaje Predloga imenovanemu zdravniku,
ko je za odlocanje pristojen imenovani zdravnik Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

¢ Ce pri delodajalcu ni sindikata, mora delodajalec
predlog ukrepov pred sprejetjem posredovati v
mnenje svetu delavcev oz. delavskemu zaupniku (v
8. dneh se mora delodajalec do mnenja opredeliti),

¢ Ce pri delodajalcu ni niti sveta delavcev niti dela-
vskega zaupnika, delodajalec zaposlene o ukrepih
obvesti na pri delodajalcu obi¢ajen nacin.

Gre za to, da se delavcu ni potrebno odzvati na klice oz.
sporocila delodajalca v ¢asu pocitka ali upravic¢ene odso-
tnosti z dela in zaradi tega ne bo trpel neugodnih posle-
dic, razen, Ce gre za nujne ali izredne razmere v delovnem
procesu, kar pa mora delodajalec predvideti in to tudi
ustrezno zapisati in s tem seznaniti zaposlene. Ve€ o tem,
kako ustrezno ukrepati, si boste lahko prebrali v blogu
pravne svetovalke OZS Nine Licar, ki bo sredi septembra
objavljen na spletni strani OZS: www.svetovanje.si.
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Kratkotrajno delo druzinskih ¢lanov

V mikro in malih podjetjih je pogosto prisotna potreba
po pomoci pri delu, ki jo lahko nudijo druzinski ¢lani.
Kratkotrajno delo druzinskih ¢lanov je mozna oblika po-
moci, ki jo dovoljuje Zakon o preprecevanju dela in za-
poslovanja na ¢rno (ZPDZC-1) in predstavlja brezpla¢no
opravljanje dela pri s.p., ki ima najve¢ 10 zaposlenih ali v
mikrodruzbi oz. zavodu z najmanj 1 in najve¢ 10 zaposle-
nimi, kadar to delo opravlja:

e o zakonec ali zunajzakonski partner lastnika/sola-
stnika druzbe/zavoda/s.p.,

e o star§iin otroci zakonca ali zunajzakonskega
partnerja lastnika/solastnika druzbe/zavoda/s.p.

e 0 zakonec ali zunajzakonski partner enega od
starSev lastnika/solastnika druzbe/zavoda/s.p.

* 0 oseba, s katero je lastnik/solastnik druzbe/
zavoda/s.p. v sorodu v ravni vrsti do prvega kolena.

Kratkotrajno delo se lahko opravlja v obsegu najve¢ 40
ur mesec¢no. Na mesecni ravni je potrebno voditi dnevno
evidenco prihoda in odhoda z dela, ki jo mora izvajalec
(oseba, ki opravlja delo), podpisovati dnevno, enkrat me-
secno pa tudi delodajalec. Iz evidence naj bo sproti raz-
vidna kumulativa opravljenega Casa, ki na mesecni ravni
ne sme preseci 40 ur. Evidenco si lahko pripravite sami
v programu excel, vzorec imamo tudi na zbornici. Delo-

dajalec mora evidenco opravljenega kratkotrajnega dela
hraniti Se 2 leti po izteku dela.

Osebo, ki opravlja kratkotrajno delo, mora delodajalec
ob nastopu dela prijaviti v zavarovanje za poSkodbe pri
delu z obrazcem M-12. Ko delo preneha opravljati, pa se
naredi odjava iz zavarovanja, prav tako z obrazcem M-12
(z istim M-12 obrazcem se lahko hkrati ob prijavi naredi
tudi odjava iz zavarovanja, ¢e ob nastopu vemo datum
zakljucka dela).

Delodajalec je dolZzan ves Cas, ko oseba opravlja kratko-
trajno delo in je prijavljena v zavarovanje, plaevati pa-
v§alni prispevek za poskodbe pri delu, ki trenutno znaSa
6,63 EUR mesecno. Ob tem mora vsak mesec vloziti v
eDavke obrazec REK-O in oznaciti vrsto dohodka: 1509,
izpolni pa seveda tudi individualni del REK obrazca, v
katerega vpiSe davéno Stevilko ter ime in priimek osebe,
ki opravlja kratkotrajno delo. Ob vlozitvi obrazca je po-
trebno vpisati datum izplacila, Ceprav dejansko izplacila
ni, ker gre za brezpla¢no delo. Ne glede na to bo FURS
obveznost za placilo prispevka knjizila naslednji mesec,
najkasneje do 20. v mesecu za pretekli mesec (¢e npr. od-
damo REK-O za januar in napiSemo datum izplacila 15.
1., bo obveznost knjiZena z valuto 20. 2. oziroma kasneje,
¢e valuta pade na vikend ali praznik).

Izraba in prenos lethega dopusta

V skladu s 3. odst. 162. ¢lena Zakona o delovnih razmer-
jih (ZDR-1) je delodajalec dolzan delavcu zagotoviti izra-
bo letnega dopusta v tekoCem koledarskem letu, delavec
pa je dolZzan do konca koledarskega leta izrabiti najmanj
2 tedna, preostanek letnega dopusta pa v dogovoru z de-
lodajalcem do 30. 6. naslednjega leta.

Referenéno obdobje za izrabo letnega dopusta je pravi-
loma tekoCe koledarsko leto, v kateremu je bil delavcu
letni dopust odmerjen. Delodajalec mora tako delovni
proces prilagoditi izrabi letnega dopusta v tekocem kole-
darskem letu (npr. s planom letnega dopusta). Kot izhaja
iz navedene zakonske dolocCbe, je torej izraba do 30.6.
naslednjega leta mogoca le v primeru, da se delavec tako
dogovori z delodajalcem oziroma da pri delodajalcu ne
obstajajo drugacéna pravila glede Casovne izrabe letnega
dopusta. Delodajalec lahko namre¢ dolo¢i, da je tekoci
letni dopust potrebno porabiti v tekoCem koledarskem
letu v celoti ali skrajSa obdobje prenosa letnega dopusta
na Cas pred 30. 6. (npr. dolo¢€i, da je izraba tekoCega le-
tnega dopusta mogoca le do 30.4. naslednjega koledar-
skega leta). Pomembno je, da ima delodajalec glede Casa
izrabe letnega dopusta jasna pravila in da so delavci z nji-
mi seznanjeni, saj v nasprotnem primeru neizrabljenega
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letnega dopusta delavcem ne bo mogel brisati, v primeru
da ga le ti ne bi izrabili.

Potrebno pa je upoStevati, da imajo delavci pravico iz-
rabiti ves letni dopust, ki ni bil izrabljen v teko¢em ko-
ledarskem letu oziroma do 30.6. naslednjega leta zaradi
odsotnosti zaradi bolezni ali poSkodbe, porodniskega
dopusta ali dopusta za nego in varstvo otroka, do 31.
marca leta, Ki sledi letu, v katerega je moZen prenos le-
tnega dopusta. V tem delu se je torej obdobje za prenos
letnega dopusta z novelo ZDR-1D (Uradni list RS, st. 114
z dne 15.11.2023) podaljsal na 15-mese¢no obdobje. Za
te delavce pa drugacéna ureditev obdobja prenosa letnega
dopusta ni mogoca oziroma navedenega obdobja ni mo-
goce skrajsati.

Zakon sicer nima podrobnejSih napotkov glede tega, kdaj
je odsotnost delavca dovolj dolga, da opravicuje daljSo izra-
bo letnega dopusta. Potrebno je torej upostevati okolis¢ine
vsakega posameznega primera in od primera do primera
presojati, Ce je torej obstajala moZnost koriS€enja letnega
dopusta v tekoCem koledarskem letu in v obdobju do 30.6.
naslednjega koledarskega leta oziroma v dolo¢enem kraj-
Sem obdobju za prenos pri konkretnem delodajalcu.



AKTUALNO

Prenovili smo apartma v Termah Olimia

Stiriposteljni apartma v Termah Olimia, ki je Ze od jeseni
leta 1998 namenjen letovanju nasih ¢lanov in upokojenih
obrtnikov, smo v mesecu maju temeljito prenovili. Pre-
novo smo zaupali podjetju Live in d.o.o. iz Ljubljane, ki
je v razmeroma kratkem Casu poskrbelo za sodobni in
moderni izgled apartmaja. Apartma je bil sicer vsa leta
redno vzdrZevan, kljub temu je opremo nacel zob Casa
(in rabe), zato smo se odlocCili za temeljito prenovo z Ze-
ljo, da bi vam Se dolgo sluzil za oddih. Galerijo fotografij

prenovljenega apartmaja si lahko ogledate na nasi spletni
strani www.ooz-ljbezigrad.si. Vabimo vas, da izkoristite
zares ugodno ceno letovanja, zaenkrat cena tedenskega
najema apartmaja, z vkljuCenimi kartami za kopanje za
4 osebe v bazenih Termalija Relax, znasSa le 350 EUR.
Razpis za zimski termin je objavljen v rubriki »rekreacija,
razvedrilo«. Urarstvu Bogomir Grbac s.p. se zahvaljuje-
mo za donirano stensko uro za apartma!



Mednarodni obrtni sejem
v Celju, 18.-22.9.2024

V Celjubo v casu od 18. do 22. septembra 2024 potekal Mednarodni
obrtni sejem (MOS). Na nasi zbornici so vam na voljo brezplacne
vstopnice za ogled sejma na 1. dan sejma, to je za sredo, 18.9.2024.
Prevzamete jih na nasi zbornici (dobite lahko najmanj 2 vstopnici).
Na sejmu bodo potekali tudi razli¢ni vzporedni dogodki.

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije organizira mednarodno
poslovno srec¢anje »Connect2Slovenia«, ki bo potekalo v ¢etrtek,
19.9. 2024, ob 10. uri, v Modri dvorani (poslovna stavba celjske-
ga sejmisca) v okviru 56. MOS. Dogodek je odli¢na priloznost za
podjetja, ki iS¢ejo nove poslovne partnerje, kupce in dobavitelje ter
nove nabavne vire. Dogodek povezuje podjetja na podrocju pame-
tne industrije, avtomobilske industrije, kovinske industrije, elektri-
ke in elektronike, transporta ter logistike. Udelezba na dogodku je
brezplac¢na, vendar je obvezna predhodna prijava do 18.9.2024,
na spletni strani dogodka https://connect2slovenia-matchma-
king-2024.b2match.io/. Vljudno vabljeni k sodelovanju!

Na sejmu bo na ulici obrti potekala predstavitev obrtnih poklicev,
ki je namenjena predvsem osnovnosolcem.

Strokovno srecanje lesarjev

V petek, 13. septembra 2024 bo na Vranskem (Hisa Lisjak - Na
jasi, MiklavZz pri Taboru 11b, Vransko) potekalo tradicionalno
strokovno srecanje lesarjev, ki ga organizira Sekcija lesnih strok
pri OZS. Tudi letos se obetajo zanimiva predavanja, na dogodku
se bodo predstavili sponzorji sreCanja, manjkalo pa ne bo tudi
hrane in pijaCe ter prijetnega stanovskega druzenja. Vljudno va-
bljeni, da si rezervirate termin in se srecanja udeleZite!

Srecanje in piknik
slikopleskarjev in ¢rkoslikarjev

Sekcija slikopleskarjev, fasaderjev in Crkoslikarjev pri OZS orga-
nizira v Cetrtek, 5. septembra 2024 od 14. ure dalje srecanje Cla-
nov sekcije, ki bo potekalo na Vranskem (Hisa Lisjak - Na jasi,
Miklavz pri Taboru 11b, Vransko). Pester dogodek s posebnimi
gosti bo povezovala urednica radia Veseljak, Janja Ulaga. Partner-
ji sreCanja vam bodo pripravili razne predstavitve, osrednji del
srecanja pa bo namenjen druzabnemu delu, mrezenju ter izmenja-
vi izkuSenj. Poskrbljeno bo tudi za odli¢no hrano in pijaco. Lepo
vabljeni, rezervirajte si termin in se udelezite srecanja!

Nadzor nad izplacilom regresa
za letni dopust

InSpektorat za delo bo letos znova nadziral pravilno izplaceva-
nje regresa za letni dopust, s ¢imer Zeli zagotoviti, da delodajalci
spostujejo zakonsko doloCene pravice delavcev. Delodajalci so bili
dolzni izplacati regres najkasneje do 1. julija, znesek pa mora v
letu 2024 znasati najmanj 1.253,90 evra, kar ustreza minimalni
placi za to leto. Izjema velja za delodajalce, ki imajo likvidnostne
tezave in to izkazujejo s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti,
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kar jim omogoca odlog izplacila najkasneje do 1. novembra.

Vsak delavec, ki je zaposlen celo koledarsko leto, ima pravico do
celotnega regresa za letni dopust. Ce je delavec zaposlen krajsi
¢as, mu pripada sorazmerni del regresa. Pravica do sorazmernega
regresa velja tudi za delavce s krajSim delovnim ¢asom, kjer se
regres prilagodi delovnemu Casu, dolo¢enemu v pogodbi o zapo-
slitvi, razen Ce delajo po posebnih predpisih.

Neizplacilo regresa za letni dopust predstavlja prekrsek, za katere-
ga so dolocene visoke globe. Delodajalcem grozi kazen med 3.000
in 20.000 evri, manjSim delodajalcem, ki zaposlujejo do deset de-
lavcev, pa kazen med 1.500 in 8.000 evri. Neizpolnjevanje te ob-
veznosti lahko za delodajalca pomeni tudi dodatne omejitve, kot
so prepoved zaposlovanja, omejitve pri javnih narocilih in teZave
pri ustanavljanju druzb.

Drugi pristopni rok
za mojstrski izpit

Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije vabi k vpisu na mojstrski
izpit. V okviru 26. razpisa v letu 2024 je drugi pristopni rok 15.
oktober 2024. Rok za oddajo popolnih vlog je 20. september 2024.
Podrobnosti glede mojstrskih izpitov so vam sicer na voljo tudi
na spletni strani OZS: https://www.ozs.si/javna-pooblastila/
izobrazevanja/mojstrski-izpiti.

Kongres kozmetikov in frizerjev

Strokovni sekciji pri OZS (Sekcija frizerjev in Sekcija kozmetikov)
organizirata v soboto, 19. oktobra 2024 v Hotelih Bernardin v
Portorozu skupni Kongres frizerjev in kozmetikov.

Obeta se zanimiv in pester program z aktualnimi temami. Poleg
strokovnih predavanj boste imeli priloZnost spoznavati novosti na
podroc¢ju kozmeti¢nih in frizerskih izdelkov in opreme, saj vam
bodo razstavljavci in dobavitelji svoje izdelke predstavili v predd-
verju dvorane, v kateri bo potekalo sre¢anje. Podrobnejsi program
bo Se objavljen in posredovan vsem ¢lanom sekcije. Vljudno va-
bljeni, da si rezervirate termin in se udelezite tega sreCanja!

Podjetniski zajtrk, 1.10.2024

Na oktobrskem podjetniSkem zajtrku, ki bo v torek, 1. oktobra
2024 ob 8.00 uri, vam bo Peter Herman, financni svetovalec pri
Tim Valores d.o.o. predstavil temo: Financ¢na stabilnost za pod-
jetja in posameznike - klju¢ni nasveti za »zdrave« osebne in po-
slovne finance.

Vsebina:

¢ Vpliv globalnih finan¢nih dogodkov na vaso denarnico: Spo-
znajte, kako lahko trenutni finan¢ni dogodki vplivajo na vase
osebne finance in se pripravite na prihodnost.

¢ Skrite pasti financnih produktov: Razkrijte, kje se skrivajo tvega-
nja v sodobnih finanénih produktih in kako se jim lahko izognete.

e Prihodnji izzivi pri upravljanju podjetniSkega premoZenja:
Naucite se, kako za$¢ititi in omogociti rast premoZenja vasega
podjetja v negotovih ¢asih.
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¢ Kaksna bo nasa financ¢na prihodnost?: Odkrijte kljune strategi-
je za zagotovitev financne stabilnosti in uspeha v prihodnjih letih

Vljudno vabljeni! NaproSamo za prijavo na e-naslov: info@ooz-
-ljbezigrad.si.

Seminar: Digitalna varnost
in brskanje po spletu

V cetrtek, 3.10.2024 ob 10.00 uri vabljeni na seminar z na-
slednjo vsebino:
1. sklop:

¢ nacini iskanja po spletu, prednosti in lastnosti brskalni-

kov/iskalnikov,

* nacini prikazovanja zadetkov na iskalnikih,

¢ urejanje vsebin,

e Googlova analitika.

2. sklop:
e varno brskanje,
¢ socialni inZeniring,
* spletne prevare,
¢ lazno predstavljanje,
¢ kibernetski napadi.

Seminar bo trajal 3 Solske ure in bo potekal v prostorih nasSe
zbornice na Nade Ovcakove ulici 13. Predavatelj: dr. Miha
Bandalo, Get Interactive, specialist za digitalni marketing in
spletne resitve. Cena seminarja znasa za ¢lane nase zborni-
ce 61 EUR (z DDV), za neclane 122 EUR (z DDV). Prijave
sprejemamo po e-posti: info@ooz-ljbezigrad.si najkasneje
do 26.9.2024!

Moznost najema predavalnice

Potrebujete prostor za izobrazevanje, predstavitev, sestanek s po-
slovnimi partnerji? Na naSi zbornici na Nade Ov¢akove ulici 13 v
Ljubljani vam je na voljo sejna dvorana oz. predavalnica, ki sprej-
me 25 udeleZenceyv in je opremljena s projektorjem in internetom.
Na voljo vam je tudi mala sejna soba za najve¢ 6 udeleZencev.
Prednost so tudi brezplatna parkirna mesta, organiziramo pa
vam lahko tudi catering. Vabimo vas, da se oglasite na zbornici in
si prostore ogledate!

Cenik najema

neclani

Prostori na Nade Ovcakove ulici 13

v Ljubljani

Velika predavalnica EUR EUR
1ura 20,00 40,00
do 4 ure 55,00 110,00
do 8 ur 75,00 150,00
dodatna ura 10,00 20,00
Mala sejna soba

1ura 10,00 20,00
do 4 ure 20,00 40,00
do8ur 30,00 60,00
dodatna ura 5,00 10,00

Cene veljajo od 1. 1. 2022. Na navedene cene se obracuna se 22 % DDV.
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DIGI info tocka

Nasa zbornica je DIGI info tocka, kjer vam nudimo pomoc¢ pri
uporabi digitalnih javnih storitev:

1. Uporaba elektronske osebne izkaznice in s tem povezane
mobilne aplikacije

Prijava v elektronske storitve in elektronsko podpisovanje
Dostop do informacij o delu drzavne uprave na portalu gov.si
Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava
Registracija in prijava v portalu SPOT,

Uporaba storitev eZdravja na portalu zZVEM

Dostop do e-storitev ZPIZ

Uporaba drZzavnega davénega portala eDavki

A T A L o A

Dostop do elektronske zemljiske knjige

[
=}

. Uporaba elektronskih vinjet na portalu DARS

o
[

. Storitve v zvezi s Studijem in Stipendijami
. Storitve MKGP in UVHVVR, portal VOLOS,

13. Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT

—
N

Urnik digi tocke: ponedeljek, sreda in petek, od 8. do 12. ure,
torek in Cetrtek, od 12. do 15. ure.

Storitve OOZ Lj. Bezigrad - tocke
SPOT (VEM)

Nasa zbornica je tocka SPOT (VEM), kjer lahko brezpla¢no
uredite razli¢ne registracijske postopke, kot so:

* Vypisi, izbrisi in spremembe s.p.,

e ustanovitev d.o0.0. (z vpla¢ilom ustanovnega kapitala
v denarni obliki),

¢ nekatere spremembe pri d.o.o.,

e prijave, odjave in spremembe pri urejanju obveznih social-
nih zavarovanj (obrazci M-1, M-2, M-3, M-12),

e prijava prostega delovnega mesta pri Zavodu za zaposlovanje,
* vpisi v daveni register, pridobitev ID Stevilke,
* vnos poblastil za procesna dejanja v postopkih VEM.

Ugodnosti pri nasih partnerjih

Clane obvescamo, da poleg ugodnosti, ki vam jih nudi kartica
Mozaik podjetnih, lahko pri dolo¢enih podjetjih uveljavljate tudi
posebne popuste kot ¢lani OOZ Lj. Bezigrad in sicer:

¢ 10-% popust na storitve medicine dela pri Zavodu za atraktivno
promocijo zdravja (ZAP), Vilharjev podhod 1, Ljubljana,

¢ 0d 10 do 30-% popust na storitve s podrocja varstva pri delu in
pozarnega varstva pri podjetju Agil d.o.o., BrncCiceva ul.1l,
Ljubljana.

Vse ugodnosti najdete na strani www.ooz-ljbezigrad.si. Koris-
tite jih s posebnim kuponom za popust, ki ga prejmete na zbornici.


mailto:info@ooz-ljbezigrad.si
mailto:info@ooz-ljbezigrad.si
mailto:info@ooz-ljbezigrad.si
http://www.gov.si
http://www.ooz-ljbezigrad.si.

KORISTNI PODATKI

I. Prispevki za samostojne podjetnike in druzbenike za AVGUST 2024

najnizja najvisja DRUZBENIKI najnizja najvisja
SAMOSTOJNI PODJETNIKI zavaroval- | zavarovalna (zav. podlaga 040) zavarovalna | zavarovalna
naosnova osnova -P 9 osnova osnova
obracun prispevkov o =15 LTl obra¢un prispevkov 200 =5 Gl
Sifra 2a soc pvar':\ost stopnja povprecne |povprecne mes. 5 pv rrr)1 ¢ povprecne | povprecne mes.
: place 2023* | place 2023* asoc. varnos place 2023* | place 2023*
105 zavarovalna osnova 1.332,57 7.773,32 zavarovalna osnova 1.998,86 7.773,32
210 prisp. zav. za PIZ 15,50% 206,55 1.204,86 prisp. zav. za PIZ 309,82 1.204,86
220 prisp. delod. za PI1Z 8,85% 117,93 687,94 prisp. delod. za PIZ 176,90 687,94
240 skupaj prispevki PIZ 24,35% 324,48 1.892,80 skupaj prispevki P1Z 486,72 1.892,80
placilo na PDP ZPIZ, 3t.: SI56 0110 0888 2000 003, sklic: 19, D$-44008
310 prisp. zav. za primer bolezni 6.36% 8475 49438 prisp. zav. za primer bolezni 12713 494 38
in posk. izven dela 200 ' ' in posk. izven dela ! ’
313 | obvezni zdravstveni prispevek / 35,00 35,00 obvezni zdravstveni prispevek 35,00 35,00
320 prisp. del. za primer bolezni 6.56% 8742 509,93 prisp. del. za primer bolezni 13113 509,93
in posk. izven dela R ' ! in posk. izven dela ' '
prisp. za primer posk.pri delu 0 prisp. za primer posk.pri delu
330 in poklicne bolezni 0,53% 7,06 41,20 in poklicne bolezni 10,59 41,20
340 skupaj prispevki ZZ 13,45% 214,23 1.080,51 skupaj prispevki ZZ 303,85 1.080,51
placilo na PDP ZZZS, $t.: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 19, DS-45004
410 prisp. zav. za starsevsko 0109% 133 777 prisp. zav. za starsevsko 200 777
varstvo e ' ! varstvo ' '
prisp. del. za starSevsko 0 prisp. del. za starSevsko
420 Varstvo 0,10% 1,33 7,77 varstvo 2,00 7,77
425 skupaj prispevki STV 0,20 % 2,67 15,55 skupaj prispevki STV 4,00 15,55
pladilo na PDP Proracun, $t.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, D$-43001
430 prisp. zav. za zaposlovanje 0,14% 1,87 10,88 prisp. zav. za zaposlovanje 2,80 10,88
440 | prisp. del. za zaposlovanje 0,06% 0,80 4,66 prisp. del. za zaposlovanje 1,20 4,66
445 skupaj prispevki ZAP 0,20 % 2,67 15,55 skupaj prispevki ZAP 4,00 15,55
pladilo na PDP Proracun, $t.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, D5-42005
‘ 500 ‘ PRISPEVKI SKUPAJ ‘ 38,20% 544,04 ‘ 3.004,41 ‘ ‘ PRISPEVKI SKUPAJ ‘ 798,56 3.004,41
Stevilo obracunskih za AVGUST: 176 * Povprecna mesecna bruto placa v letu 2023 je znasala 2.220,95 EUR.

Il. Prispevki za s.p., ki opravljajo dopolnilno dejavnost, za AVGUST 2024

Vrsta prispevka: ‘ osnova vplacilni racun
prispevek za PIZ pavsalni znesek 46,28 0110 0888 2000 003 19 DS-44008
prispevek za zdravstvo * PP oktober 2023 46,87 0110 0888 3000 073 19 DS-45004
prispevki skupaj 93,15

* Prispevek za zdravstvo sestoji iz prispevka za poskodbe pri delu in poklicno bolezen v znesku 11,72 EUR (0,53 % od PP) ter prispevka po 55.a clenu
ZZVZZ v znesku 35,15 EUR (6,36 % od 0,25 x PP). Osnova je povprecna placa za oktober 2023 (2.210,78 EUR)

Rok za placilo prispevkov in akontacije dohodnine za avgust 2024: 20. 9. 2024

”



KORISTNI PODATKI

1. POVRACILA STROSKOV

Zaposlenim pripada povracilo stro§kov v zvezi z delovnim razmerjem v skladu s pogodbo o zaposlitvi, Kolektivno pogodbo ali internim aktom de-
lodajalca. Povracila stroskov so neobdavcena do viSine, dolocene z Uredbo o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih odhodkov iz delovnega
razmerja (Ur. list RS, st. 140/06, 76/08, 63/17, 104/21, 87/22 in 113/22) Do te viSine si lahko neobdavéeno obracunajo in izplacajo povracila stroskov
v zvezi z delom tudi samostojni podjetniki, lastniki druzb in direktorji, zaposleni na podlagi individualne pogodbe o zaposlitvi.

vrsta povracila znesek po uredbi

7,96 EUR

Prehrana med delom, ¢e dela 10 ur ali ve¢, za vsako dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti | 0,99 EUR

+0,21 EUR
- do 140 EUR, ¢e je delavec prisoten najmanj en dan
in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela

Prehrana med delom za prisotnost najmanj 4 ure

Prevoz na delo/z dela, za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivalis¢em
in mestom opravljanja dela

Kilometrina za sluzbeno potovanje (¢e se uporablja lastno vozilo, sicer do dejanskih

stroskov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi) LEBIC
terenski dodatek na dan 5,84 EUR
dnevnice za Slovenijo:
- znizana nad 6 do 8 ur 9,69 EUR
« polovi¢na nad 8 do 12 ur 13,88 EUR
«celanad 12do 24 ur 27,81 EUR

nadomestilo za loceno Zivljenje

434 EUR na mesec

jubilejna nagrada:

-za 10 let delovne dobe

30% PLP*=666,29 EUR

«za 20 let delovne dobe

45% PLP* = 999,43 EUR

«za 30 let delovne dobe

60% PLP*=1.332,57 EUR

- za 40 let delovne dobe

75% PLP* =1.665,72 EUR

odpravnina ob upokojitvi: 3xPLP* = 6.662,85 EUR

solidarnostna pomoc:

- v primeru smrti delavca ali njegovega druzinskega ¢lana do 5.000 EUR

- v primeru tezje invalidnosti ali daljse bolezni delavca ter elementarne nesrece
ali pozara, ki prizadene delavca
placila dijakom in Studentom za obvezno prakti¢no delo, ne glede na letnik Solanja
ali studija

do 2.000 EUR

15% PLP = 333,15 EUR

enkratna solidarnostna pomoc zaradi poplav v letu 2023 do 10.000 EUR

* PLP = zadnja znana povprecna letna placa zaposlenih v RS, preracunana na mesec; od 22. 2. 2024 se uporablja PLP za leto 2023, ki znasa 2.220,95 EUR.

IV. PODATKI ZA OBRACUN PLAC

1. letna lestvica za dohodnino v letu 2024

¢e znasa neto letna davéna osnova v evrih

nad | do znasa dohodnina v eurih
8.755,00 16 %
8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26% nad 8.755,00
25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33% nad 25.750,00
51.500,00 74.160,00 14.317,00 + 39% nad 51.500,00
74.160,00 23.154,40 + 50% nad 74.160,00

2. mesecna lestvica za dohodnino v letu 2024
Pri izracunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2024 uporabijo stopnje dohodnine in
lestvica preracunana na 1/12 leta:

c¢e znasa neto mesecna davéna osnova v eurih

‘ znasa dohodnina v eurih

nad do
729,58 16 %

729,58 2.145,83 116,73 + 26% nad 729,58
2.145,83 4.291,67 484,96 + 33% nad 2.145,83
4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39% nad 4.291,67
6.180,00 1.929,53 + 50% nad 6.180,00

™



3. dohodninske olajsave v letu 2024

vrsta olajsave

KORISTNI PODATKI

letna (v evrih)

mesecna (v evrih)

splosna olajsava za zavezance z dohodki nad 16.000 letno (nad 1.333,33 mesecno)

5.000,00

416,67

splosna olajsava za zavezance z dohodki do 16.000,00 letno (do 1.333,33 mesecno)

5.000,00 +
(18.761,40 - 1,17259
x skupni dohodek)

416,67 +
(1.563,45 - 1,17259
x skupni dohodek)

posebna olajSava za prvega vzdrzevanega otroka 2.698,00 224,83
posebna olajsava za drugega vzdrzevanega otroka 2.933,00 244,42
posebna olajsava za tretjega vzdrZzevanega otroka 4.892,00 407,67
posebna olajsava za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.851,00 570,92
posebna olajsava za petega vzdrzevanega otroka 8.810,00 734,17
posebna olajsava za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo 9.777,00 814,75
posebna olajsava za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana 2.698,00 224,83
posebna osebna olajsava za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do
dopolnjenega 29. leta (na letni ravni) 1:300,00 d
posebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in ima status dijaka ali $tudenta 3.500,00 /
olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje do 24 % obveznih prispevkov
za PIZ za zavarovanca oz. maksimalno 2.903,66 d
4. Primer obra¢una minimalne place za avgust 2024
1 Bruto minimalna placa (MP) 1.253,90
2 Najnizja osnova za prispevke (MO) 1.332,57
razlika (MO-MP) 78,67
1. Prispevki zavarovanca stopnja znesek
prispevek PIZ (od MP) 15,50 % 194,35
prispevek za zdravstvo (od MP) 6,36 % 79,75
obvezni zdravstveni prispevek / 35,00
prispevek za starsevsko varstvo (od MO) 0,10% 1,34
prispevek za zaposlovanje (od MO) 0,14% 1,87
3 Skupaj prispevki zavarovanca 22,10% 312,31
2. Prispevki delodajalca (od MO) stopnja znesek
prispevek PIZ 8,85% 117,93
prispevek za zdravstvo 6,56 % 87,42
prispevek za posk. pri delu 0,53% 7,06
prispevek za starSevsko varstvo 0,10% 1,33
prispevek za zaposlovanje 0,06 % 0,80
4 Skupaj prispevki delodajalca 16,10% 214,54
Prispevki delodajalca - razlika (osnova=MO - MP) osnovav € 78,67
prispevek PI1Z 15,50 % 12,19
prispevek za zdravstvo 6,36 % 5,00
5 skupaj prispevki delodajalca od razlike MP in MO 17,20
6 Skupaj prispevki delodajalca (4+5) 231,74
7 splosna olajsava (najnizja) 416,67
8 osnova za dohodnino (1-3-7) 524,92
9 Dohodnina (8% 16 %) 83,99
10 | Netoizplacilo delavcu (1-3-9) 857,60
11 | Bruto strosek delodajalca (1+6) 1.485,64
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Razpis za letovanje v Termah
Olimia za zimski termin

Od 1.8.2024 zbiramo prijave za letovanje v naSem Stiripostelj-
nem apartmaju v Aparthotelu Rosa v Termah Olimia za ob-
dobje od 28.9.2024 do 29.3.2025. Apartma je bil maja letos
popolnoma prenovljen. Najem apartmaja je moZen v tedenskem
paketu, od sobote do sobote. Cena tedenskega najema znaSa za
¢lane naSe zbornice 350,40 EUR z DDV, v ceni so vkljucene
karte za kopanje za 4 osebe v bazenih Termalija Relax. Letovalci
so dolZni na recepciji placati Se turisticno takso in stroSek konc¢-
nega CiSCenja apartmaja, ki znasa 49 EUR. V apartmaju ni do-
voljeno kaditi, prav tako ni dovoljeno posedovanje malih Zivali.

Prijave za letovanje za termine, ki niso prazniéni ali pocitni-
$ki, zbiramo po telefonu (01 5349 368, 040 361 660), e-posti ali
osebno v pisarni zbornice, pri ¢emer se uposteva vrstni red pri-
jav. Prijava je potrjena z vpla¢ilom rezervacije v vi§ini 50 EUR.
Placana rezervacija se v primeru odpovedi letovanja ne vrne.

Samo v pisni obliki (prek e-poste: info@ooz-ljbezigrad.si ali
na naslov zbornice) se do dolo¢enega roka zbirajo prijave za
naslednje termine:

e jesenskih pocitnic (26. 10. - 2. 11.2024): najkasneje do
31.8.2024

* bozi¢ni termin (21.12. - 28.12.2024): najkasneje do
30.9.2024

¢ novoletni termin (28.12.2024 - 4.1.2025): najkasneje do
30.9.2024

¢ zimske pocitnice (22.2. - 1.3.2025): najkasneje do
30.11.2024

V prijavi napiSite, Ce imate Soloobvezne otroke.

Ce v tem roku ne prispe nobena prijava, se rok podaljsa za en
mesec, po tem roku se upoSteva vrstni red prijav. V primeru
veCjega Stevila prispelih prijav za posamezni termin izbor leto-
valca naredi posebna Komisija za dodelitev pocitniskih kapa-
citet, ki pri tem upoSteva sprejete kriterije (dolzina ¢lanstva v
zbornici, Soloobvezni otroci, delo v organih zbornice, obdobje
nekori§Cenja apartmaja).

REKREACIJA IN RAZVEDRILO

Veliki dobrodelni koncert
12.10.2024

V obrtniski druzini ¢lana naSe zbornice imajo 5-letno deklico
Karolino, ki trpi za redko genetsko boleznijo. Za zdravljenje
morajo zbrati 2 mio EUR. Zanjo in za podobne primere zbira
donatorska sredstva Drustvo Viljem Julijan, ki za te namene
vsako leto organizira dobrodelni koncert. Letosnji veliki do-
brodelni koncert, na katerem bodo nastopili §tevilni glasbeni-
ki, bo 12. oktobra 2024 v Linhartovi dvorani Cankarjevega
doma v Ljubljani. Vabljeni k udelezbi!

Plavanje v bazenih Tivoli

Poskrbite za svoje zdravje in dobro pocutje - nudimo vam mo-
Znost brezplacnega plavanja v bazenih Tivoli! Za vas imamo na
voljo prenosljivo vstopnico, s katero imate na izbrani dan (naj-
veC 4-krat v mesecu) brezplacen vstop na bazenski kompleks Ti-
voli. Pokli¢ite na naSo zbornico in si rezervirajte Zelene termi-
ne. Za izbrane termine vam poSljemo napotnico, s katero imate
prost vstop. Prijave zbiramo od 1. v mesecu za naslednji mesec.

Bazeni obratujejo: ob ponedeljkih od 6. do 14. ure, od torka
do petka od 6. do 14. in od 18. do 22. ure, sobota, nedelja in
prazniki od 10. do 20. ure. Obratovalni ¢as je lahko v primeru
prireditev spremenjen, ve¢ o urniku:

https://www.sport-ljubljana.si/kopalisce-tivoli/

Nova plavalna sezona 2024/25 se predvidoma pricne 20. sep-
tembra 2024. O to¢nem terminu vas obvestimo z objavo na nasi
spletni strani.

Sudoku
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Jesenski izlet

Drustvo samostojnih obrtnikov Lj. Bezigrad organizira za svoje
Clane v soboto, 26.10.2024 jesenski izlet v jugovzhodni del Slo-
venije (Kocevje z okolico). V primeru prostih mest vabljeni tudi
Clani zbornice. Ve¢ informacij prejmete na zbornici, po telefonu
na §t. 01 5349 368 ali 01 5340 770.
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Izdelke ali storitve poiscite pri nasih clanih!

Frizerski salon Marko na Dunajski cesti 88 nudi Zensko in mosko
strizenje, moderne in klasi¢ne pric¢eske, trajno ondulacijo in spe-
njanje las. Za stranke je na voljo parkirni prostor.

Ales Pliveri¢, ambasador poklica frizer

t: 041 560 688

Nudimo kakovostna vina in Zgane pijace iz Moldavije in Sloveni-
je. Obiscite naso spletno trgovino in Zganjeteko: www.epijace.si.
Po dogovoru tudi moznost degustacije.

JUSTIN STORITVE d.o. 0.

t: 040 573 853 i www.epijace.si

Izdelava, dodelava, montaza ter popravilo pohistva in drugih
mizarskih izdelkov. Menjava odmic¢nih spon, vodil, front, li¢nic,
pultov ... Kakovost in zanesljivost.

Vlasto Vardjan s.p.

t: 041 689 883 e: vlasto.vardjan@t-2.net

Slikopleskarstvo

Nudimo vam kvalitetne klasi¢ne in dekorativne slikopleskarske
storitve z uporabo najsodobnejsih tehnik v stroki (tapete, presli-
kave fotografij, Stukature, ...).
DIPEX d.0.0., Dusan Presetnik
t: 041 611 116

Trajnice in ureditev vrtov

Sadike okrasnih zelnatih trajnic in zelis¢ ter oblikovanje zasaditev
ali celih vrtov in svetovanje za zunanjo ureditev. Najdete nas na
Jurckovi cesti poleg Supernove.
Trajnice CARNIOLA, Matic Sever s.p.
t: 030 382 050
e: info@trajnice-carniola.com i: www.trajnice-carniola.com

Gojimo preko 1000 vrst okrasnih trajnic, trpeznih in prilagojenih
nasim podnebnim razmeram, nacrtujemo vrtove in zelenice ter
nudimo izobrazevanja za ljubitelje trajnic. V nasi vrtnariji so na
ogled vzor¢ne grede in zasaditve. Vljudno vabljeni.

Trajnice Strgar d.o.o.

t: 01 561 17 59
i: www.trajnice-strgar.si i: www.bernardastrgarschulz.com

Avtoprtljazniki in Sportna oprema

Prodaja novih in rabljenih avtoprtljaznikov ter razli¢cne Sportne
opreme.
PETER SPORT, Peter Ziberts.p.
t: 01 565 30 30

Vzdrzevanje vozil

Nudimo specializirano notranje in zunanje ¢iscenje vozil, ki daje
osupljive rezultate! Uporabljamo profesionalna sredstva in po-
sebne premaze. Prepricajte se sami. www.negavozil.si

i: www.petersport.si

Matej Topolovec s. p.
t: 041 510 522

i: www.negavozil.si i:info@negavozil.si

Lasersko graviranje

Nudimo lasersko graviranje in rezanje v razlicne materiale, kot
so: les, kovine, plastika, karton, pluta, steklo, kamen, keramika ...
vec na: www.laserskograviranje.eu.

Matej Topolovec s.p.

t: 041 223940 e: info@konference.si

Ce Zelite roznat pogled na svet, se oglasite v Optiki D na Dunajski
cesti 202! Videli boste, da je pogled na svet z nasimi ocali mnogo
lepsi!

Optika D, Drago Sever s.p.

t: 01 565 15 00, 041 387 870

Urarstvo in unikatni nakit

V Urarstvu Kajfez na Linhartovi 5 v Ljubljani nudimo popravila in
prodajo ur vseh vrst, graviranje ter unikatni nakit A.more.
Stanka Kajfez Kovsca s. p.

t: 071 531 762 e: urarstvo.kajfez@gmail.com

Restavracija VIVO D125, Dunajska cesta 125 v Ljubljani, nudi od

ponedeljka do petka med 11. in 14. uro kosila (ve¢ na http://vivo.

si/jedilniki), sicer pa organizira pogostitve za razli¢ne priloznosti,

tudi v njihovih prostorih.
Vivo catering d.o.o.
t: 01 546 16 57

e: catering@vivo.si

Samopostrezna restavracija Smelt obratuje od ponedeljka do
petka med 11.30 in 13.30, mozZen osebni prevzem, ponudba na
femec.si

FEMEC d. 0.0., Dunajska c. 160

Racunovodske storitve

Nudimo racunovodske storitve za samostojne podjetnike, go-
spodarske druzbe ter drustva. Nudimo tudi posamezne storitve:
obracun prispevkov, pla¢, izdelava zaklju¢nih bilanc ...

Biro46 d.o.o.

t: 01 436 68 95, 041 520 839 e: gasper@biro46.si
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Pomoc¢ pri uporabl' *
digitalnih javnih storitev

Nabor storitev:

» Uporaba elektronske osebne izkaznice
in s tem povezane mobilne aplikacije,

» Prijava v elektronske storitve in elektronsko
podpisovanije,

» Dostop do informacij o delu drzavne uprave
na portalu gow.si,

» Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava,

» Registracija in prijava v portal SPOT,

» Uporaba storitev eZdravja na portalu zZVEM, .
" » Dostop do e-storitev ZPIZ, i .
- P Uporabadrzavnega davcnega portala eDavki, , r
WStop doelektronske zemljiske knjige,

> Upahraba-é'léktronskih vinjet na portalu [}Aﬁs, '

» Storitve z zvezi s Studijem in stipendijami, '
» Storitve MKGP in UVHVVR, portal Volos, .
» Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT.

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DIGITALNO PREOBRAZBO





