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Energija, takšna in drugačna
Morda v teh vročih, iztekajočih se poletnih dneh še brezskrbno vklapljamo klima naprave, da se malce ohladimo, a razmislek o tem, ka-
tero napravo kdaj vklopimo, bo slej ko prej aktualen. Nov sistem obračuna omrežnine po vsej verjetnosti ne bo rezultiral v nižjih stroških 
električne energije, prej obratno. Problem o/raz/bremenitve električnega omrežja je prejkone izgovor za dodatne finančne obremenitve 
gospodarstva in gospodinjstev. Zakonodaja vse bolj povzdiguje delavske pravice, na ukrepe za spodbudnejše podjetniško okolje pa 
v glavnem pozablja. Upajmo, da bodo podjetniki po novem sistemu (končno!) lažje zaposlovali tujce, če že ne morejo dobiti domače 
delovne sile. Utrip gospodarstva bomo v septembru lahko izmerili na Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju. Tam bodo potekali različni 
dogodki, med drugim  pa bo prisotna tudi ekipa svetovalcev OZS, ki jih lahko ob priliki obiska sejma povprašate za kak nasvet.  

	 		 	 Magdalena Zupanc
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V Uradnem listu številka 62/2024 z dne 24. 7. 2024 je bil 
objavljen Zakon o ukrepih za optimizacijo določenih 
postopkov na upravnih enotah (ZUOPUE), ki je začel 
veljati 25. 7. 2024. 

Hitrejša zaposlitev tujcev
Novi zakon prinaša bistveno hitrejši postopek novega za-
poslovanja tujcev. Uvaja dve poglavitni rešitvi in sicer: 

• odpravlja krajevno pristojnost Upravnih enot glede tuj-
cev in v postopkih prijave prebivališč posameznikov,

• uvaja ureditev, ki bo po pridobitvi začasnega 
dovoljenja tujcem omogočila delo in prebivanje v 
Sloveniji, pri čemer bo postopek na Upravni enoti 
tekel dalje do pravnomočne odločbe. 

Pri prvem delu ukrepov gre za trajno ureditev, ki bo 
omogočala vložitev vloge v teh postopkih na katerikoli 
Upravni enoti (v nadaljevanju: UE) v Republiki Sloveni-
ji. S tem ukrepom bodo UE enakomerneje obremenjene 
po celotni državi, kar bo prispevalo h skrajševanju časa 
za reševanje zadev. 

Zakon na novo uvaja ter omogoča tujcem zakonito delo 
in prebivanje v Republiki Sloveniji po pridobitvi začasne-
ga dovoljenja. To pomeni, da se bo tujec lahko zaposlil 
po pridobitvi potrdila o vloženi vlogi na UE ter informa-
tivnega lista Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje 
(ZRSZ), kljub temu pa bo postopek še naprej potekal na 
upravni enoti do pravnomočnosti odločitve o vloženi vlo-
gi. Ta ureditev se bo uporabljala za vse vloge, ki so na 
pristojno UE že vložene oziroma bodo vložene do vključ-
no 30. septembra 2024. Takšna ureditev se bo uporabljala 

zgolj za delavce tujce, ki so državljani takoimenovanih 
brezvizumskih držav in je omejena na delo in prebivanje 
v Republiki Sloveniji.

Pomembno za vlagatelje
Če je bila vloga za izdajo enotnega dovoljenja za prebiva-
nje in delo za namene zaposlitve vložena še pred uveljavi-
tvijo tega zakona, tj. pred 25. 7. 2024, UE izda potrdilo o 
vloženi vlogi le na zahtevo vlagatelja (tujca ali delodajalca, 
če je vložil vlogo za tujca). Če delodajalec vloži takšno vlo-
go po uveljavitvi tega zakona (od vključno 25. 7. 2024), pa 
UE izda potrdilo o vloženi vlogi po uradni dolžnosti. Na 
podlagi potrdila o vloženi vlogi ter soglasja Zavoda RS za 
zaposlovanje k enotnemu dovoljenju se tujec lahko zaposli. 

Zavod za zaposlovanje soglasje posreduje vlagatelju in 
UE, ki vodi postopek. Na podlagi podanega soglasja in na 
zahtevo delodajalca izda zavod za zaposlovanje še infor-
mativni list in ga vroči delodajalcu, tujec pa nastopi delo 
najkasneje 15. dan od izdaje informativnega lista. 

ZRSZ organizira 12. in 22. 8. ter 5. 9. 2024 vsebin-
ske posvete: »Zaposlovanje tujcev – novosti in izva-
janje v praksi«. Namen posvetov bo podati odgovore 
na odprta vprašanja, s katerimi se srečujejo v praksi.  
Posveti bodo v prostorih Zavoda, Rožna dolina, cesta 
IX/6 v Ljubljani (velika sejna soba v pritličju), od 10. do 
12. ure. Novosti bodo predstavili predstavniki UE, ZZZS 
in ZRSZ. Vse zainteresirane naprošajo, da svojo udelež-
bo na enega izmed posvetov potrdite na elektronski na-
slov: Tamara .Molj@ess .gov .si in to čim prej, saj bo šte-
vilo mest omejeno. Na navedeni e-naslov naj se že vnaprej 
posredujejo tudi vprašanja.

Nov način obračuna omrežnine bo, namesto prvotno pred-
videnega datuma 1. 7. 2024, stopil v veljavo s 1. 10. 2024. 
Cilj novega tarifnega sistema, ki ga prinaša Akt o meto-
dologiji za obračunavanje omrežnine za elektrooperaterje 
(UL RS, št. 146/22 z upoštevanjem sprememb in dopol-
nitev) je spodbuditi uporabnike, da s prilagajanjem odje-
ma prispevajo k optimizaciji distribucijskega in tudi širše 
elektroenergetskega sistema. 

Glavne značilnosti novega tarifnega sistema, ki se nanaša na 
vse uporabnike (gospodinjstva in poslovne odjemalce), so: 

• obračun, ki temelji na 15-minutnih vrednostih,
• uvedba dveh sezon, višje med novembrom in febru-

arjem ter nižje med marcem in oktobrom,
• pet časovnih blokov,
• razločevanje med dogovorjeno in presežno obračun-

sko močjo.

Obračun omrežnine bo tudi v prihodnje temeljil na loče-
vanju glede na moč in energijo. Tarifne postavke omre-
žnine za obračunsko moč in energijo se bodo razlikovale 
glede na posamezen časovni blok. Ko bo omrežje najbolj 
obremenjeno, bodo najvišje, ko bo najmanj obremenjeno, 
pa najnižje.

Višja sezona bo trajala od novembra do februarja, nižja pa 
od marca do oktobra.

Časovnih blokov bo pet, v posameznem dnevu pa lahko 
nastopijo trije različni časovni bloki. Najdražji bo časovni 
blok 1, ki se pojavi le v višji sezoni, najcenejša bo uporaba 
omrežja v časovnem bloku 5, ki nastopi le v nižji sezoni.

Cena omrežnine bo v večji meri odvisna od moči. V pri-
merjavi z dosedanjo delitvijo stroškov omrežja gre torej za 
večjo stroškovno obremenitev tarifnih postavk za moč v 
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primerjavi s tarifno postavko za energijo. Nov tarifni sis-
tem prinaša še dve novosti, dogovorjeno in presežno moč.

Dogovorjena moč
Dogovorjena moč pomeni vnaprej določeno obračunsko 
moč uporabnika sistema. Izhajala bo iz preteklih navad 
odjema električne energije in bo določena individualno 
za posamezno merilno mesto, vendar le tam, kjer so omo-
gočene 15-minutne meritve. Za merilna mesta brez 15-mi-
nutnih meritev obračunsko moč predstavlja odstotek gle-
de na priključno moč, ki je določen v Aktu. 

Dogovorjeno obračunsko moč uporabnika sistema bo 
določil elektrooperater za posamezni časovni blok za 
prihodnje koledarsko leto in z njo seznanil uporabnika 
sistema z računom za omrežnino za mesec junij, julij in av-
gust. Odjemalec bo lahko vnaprej določeno dogovorjeno 
obračunsko moč spremenil glede na svojo pričakovano 
porabo. Če bo presodil, da lahko spremeni ali razporedi 
svojo porabo in uporablja omrežje v času manjše obreme-
nitve omrežja, ko so tarifne postavke omrežnine nižje, 
bo neposredno vplival na svoje stroške omrežnine in si 
znižal mesečni račun za omrežnino.

Presežna moč
Če dosežena moč (to je izmerjena moč odjema nad dogo-
vorjeno obračunsko močjo) uporabnika sistema v posa-
meznem časovnem bloku znotraj obračunskega meseca 
preseže dogovorjeno obračunsko moč, se uporabniku sis-
tema za vsako 15-minutno prekoračitev obračuna omre-
žnina za presežno moč.

Spremembe dogovorjene moči
Za spremembo dogovorjene obračunske moči se bo lah-
ko uporabnik odločil iz različnih razlogov, na primer 
zaradi zamenjave energenta za ogrevanje ali naložbe v 
obnovljive vire oziroma hranilnik energije ter sistem za 
upravljanje energije. Sprememba dogovorjene moči je 
smiselna, če pretekli podatki, na podlagi katerih je bila 
izračunana dogovorjena moč, ne odražajo režima odje-
ma v prihodnosti. Pri tem pa vseeno kaže opozoriti na 
to, da se v primeru spremembe dogovorjene obračunske 
moči uporabniku za vsako 15-minutno prekoračitev ob-
računa omrežnina za presežno moč! Dogovorjeno moč 
lahko spremenite po navadni pošti ali elektronski pošti 
preko svojega dobavitelja, elektrooperaterja ali preko 
portala Moj Elektro.

Prehodno obdobje
Presežna obračunska moč se za leto 2024 in 2025 ne 
bo obračunala za uporabnike sistema s priključno mo-
čjo do vključno 43 kW, ki ne bodo spremenili s strani 
distributerja določene dogovorjene moči. Distribucijski 
operater mora uporabnika sistema mesečno seznanjati 
o prekoračitvah obračunske moči in stroških, ki bi na-
stali, če bi se omrežnina za presežno moč zaračunala. 
Navedene informacije bodo navedene na računu ter na 
portalu Moj Elektro. 

Podrobnejše informacije najdete na spletni strani Agen-
cije za energijo RS www .uro .si ali na spletnih straneh 
elektrooperaterjev. 

Podjetniški zajtrk, 3. septembra ob 8.00
V torek, 3. 9. 2024 ob 8.00 uri vam bomo na podjetni-
škem zajtrku na naši zbornici predstavili nov sistem 
obračuna omrežnine. Gost bo Jernej Škoflek iz podje-
tja SONCE energija d. o. o.. Predstavil bo kako omejiti 

stroške elektrike zaradi novega omrežninskega akta, 
prednosti in slabosti dnevnega gibanja cen električne 
energije in kako to izkoristiti v svoj prid. Vljudno vablje-
ni! Naprošamo za prijavo na: info@ooz-ljbezigrad .si.

časovni blok

obdobje 1 2 3 4 5

višja sezona
(nov. - febr.)

delovni dan
7.00 - 14.00 
16.00 - 20.00

6.00 - 7.00  
14.00 - 16.00 
20.00 - 22.00 

0.00 - 6.00  
22.00 - 24.00

dela prost dan
7.00 - 14.00 
16.00 - 20.00

6.00 - 7.00  
14.00 - 16.00 
20.00 - 22.00 

0.00 - 6.00  
22.00 - 24.00

nižja sezona
(marec - okt.)

delovni dan
7.00 - 14.00 
16.00 - 20.00

6.00 - 7.00  
14.00 - 16.00 
20.00 - 22.00 

0.00 - 6.00  
22.00 - 24.00

dela prost dan
7.00 - 14.00 
16.00 - 20.00

6.00 - 7.00  
14.00 - 16.00 
20.00 - 22.00 

0.00 - 6.00  
22.00 - 24.00

AKTUALNO

https://mojelektro.si/
https://www.uro.si/
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Ravnanje delavcev v primeru poškodbe 
pri delu ali boleznine

Pravica do odklopa

ZZZS naproša delodajalce, naj svoje delavce seznanijo s 
pravilnim postopanjem v primeru poškodbe pri delu ali 
nastopa boleznine. 

1. Poškodba pri delu

Delodajalci morajo v primeru delavčeve nezgode in po-
škodbe pri delu izpolniti splošni del obrazca elektronske 
Prijave nezgode in poškodbe pri delu prek sistema SPOT 
(to velja že od 1. 9. 2022), izvajalci zdravstvenih storitev 
(izbrani osebni zdravniki) pa morajo izpolniti zdravstve-
ni del obrazca Prijava nezgode in poškodbe pri delu prek 
zalednega informacijskega sistema ZZZS (on-line sistem).

Ker delodajalci velikokrat ne obvestijo svojih delavcev, da 
so in kdaj so na portalu SPOT izpolnili splošni del Prija-
ve nezgode in poškodbe pri delu, posledično zavarovanci 
ne obvestijo svojih izbranih osebnih zdravnikov, da je le-
-ta zdravniku že na voljo v sistemu in da lahko izpolni-
jo zdravstveni del obrazca Prijava nezgode in poškodbe 
pri delu. Pogosto se tudi zgodi, da delavec kljub dejstvu, 
da je seznanjen z izpolnjeno prijavo s strani delodajalca, 
svojega izbranega osebnega zdravnika o tem ne obvesti. 
Tako zdravstveni deli Prijav nezgode in poškodbe pri delu 
s strani izbranih osebnih zdravnikov velikokrat ostanejo 
neizpolnjeni in posledično prijava ni popolna. Zaradi na-
vedenega ZZZS naproša delodajalce, da ob vsaki poškod-
bi pri delu delavca uredijo:

• da je splošni del Prijave nezgode in poškodbe pri 
delu s strani delodajalca uspešno izpolnjen v siste-
mu SPOT,

• da je delavec opozorjen, da mora o izpolnjenem 
splošnem delu Prijave nezgode in poškodbe pri delu 
obvestiti svojega izbranega zdravnika in ga zaprositi 
za izpolnitev zdravstvenega dela Prijave.

2. Začasna nezmožnost pri delu in elektronski bolniški list

Delavci morajo v primeru začasne nezmožnosti za 
delo (boleznine) za izdajo elektronskega bolniškega 
lista (eBOL) pravočasno kontaktirati svojega osebne-
ga zdravnika oziroma ustrezno ambulanto, v kolikor 
nimajo izbranega osebnega zdravnika, saj le-ta eBOL-
-a ne izda avtomatično, temveč po izrecnem dogovo-
ru med zdravnikom in pacientom ter na način, ki ga 
opredeli zdravnik (npr. ob kontrolnem pregledu paci-
enta, na podlagi telefonskega pogovora, komunikacije 
po elektronski pošti, ...). To pomeni, da mora delavec 
svojega osebnega zdravnika opozoriti (ob zaključku 
bolniškega staleža oziroma najkasneje pred iztekom 
meseca, za katerega je potrebno izdati eBOL), da ga 
pravočasno izda.

3. Predlog imenovanemu zdravniku

Opozorite delavce, da se morajo v primeru dolgotrajnejše 
boleznine s svojim osebnim zdravnikom pravočasno do-
govoriti glede izdaje Predloga imenovanemu zdravniku, 
ko je za odločanje pristojen imenovani zdravnik Zavoda 
za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o delovnih 
razmerjih (ZDR-1D, Ur. list RS št. 114/15. 11. 2023) je 
pričel veljati 16. 11. 2023, nekatere njegove določbe, med 
katere spada tudi pravica do odklopa, pa pričnejo veljati v 
roku 12 mesecev, to pomeni 16. 11. 2024.

Nov 142.a člen določa, da je delodajalec dolžan delavcem 
zagotavljati pravico do odklopa. V tem smislu mora de-
lodajalec zagotoviti, da delavec v času izrabe pravice do 
počitka oz. v času upravičenih odsotnosti z dela v skladu 
z zakonom, KP oz. splošnim aktom ne bo na razpolago 
delodajalcu. Delodajalec mora s tem namenom sprejeti 
ustrezne ukrepe (podrobnejših usmeritev zakon nima). O 
ukrepih je potrebno delavce obvestiti na pri delodajalcu 
običajen način (npr. na oglasnem mestu, z uporabo infor-
macijske tehnologije). Ukrepi se določijo:

• s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti,

• če niso določeni s KP, s kolektivno pogodbo ožje 
ravni (podjetniška KP),

• če pri delodajalcu ni sindikata, mora delodajalec 
predlog ukrepov pred sprejetjem posredovati v 
mnenje svetu delavcev oz. delavskemu zaupniku (v 
8. dneh se mora delodajalec do mnenja opredeliti),

• če pri delodajalcu ni niti sveta delavcev niti dela-
vskega zaupnika, delodajalec zaposlene o ukrepih 
obvesti na pri delodajalcu običajen način.

Gre za to, da se delavcu ni potrebno odzvati na klice oz. 
sporočila delodajalca v času počitka ali upravičene odso-
tnosti z dela in zaradi tega ne bo trpel neugodnih posle-
dic, razen, če gre za nujne ali izredne razmere v delovnem 
procesu, kar pa mora delodajalec predvideti in to tudi 
ustrezno zapisati in s tem seznaniti zaposlene. Več o tem, 
kako ustrezno ukrepati, si boste lahko prebrali v blogu 
pravne svetovalke OZS Nine Ličar, ki bo sredi septembra 
objavljen na spletni strani OZS: www .svetovanje .si.

http://www.svetovanje.si
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Kratkotrajno delo družinskih članov

Izraba in prenos letnega dopusta

V mikro in malih podjetjih je pogosto prisotna potreba 
po pomoči pri delu, ki jo lahko nudijo družinski člani. 
Kratkotrajno delo družinskih članov je možna oblika po-
moči, ki jo dovoljuje Zakon o preprečevanju dela in za-
poslovanja na črno (ZPDZC-1) in predstavlja brezplačno 
opravljanje dela pri s.p., ki ima največ 10 zaposlenih ali v 
mikrodružbi oz. zavodu z najmanj 1 in največ 10 zaposle-
nimi, kadar to delo opravlja:

• o zakonec ali zunajzakonski partner lastnika/sola-
stnika družbe/zavoda/s.p.,

• o starši in otroci zakonca ali zunajzakonskega 
partnerja lastnika/solastnika družbe/zavoda/s.p.

• o zakonec ali zunajzakonski partner enega od 
staršev lastnika/solastnika družbe/zavoda/s.p.

• o oseba, s katero je lastnik/solastnik družbe/
zavoda/s.p. v sorodu v ravni vrsti do prvega kolena.

Kratkotrajno delo se lahko opravlja v obsegu največ 40 
ur mesečno. Na mesečni ravni je potrebno voditi dnevno 
evidenco prihoda in odhoda z dela, ki jo mora izvajalec 
(oseba, ki opravlja delo), podpisovati dnevno, enkrat me-
sečno pa tudi delodajalec. Iz evidence naj bo sproti raz-
vidna kumulativa opravljenega časa, ki na mesečni ravni 
ne sme preseči 40 ur. Evidenco si lahko pripravite sami 
v programu excel, vzorec imamo tudi na zbornici. Delo-

dajalec mora evidenco opravljenega kratkotrajnega dela 
hraniti še 2 leti po izteku dela.

Osebo, ki opravlja kratkotrajno delo, mora delodajalec 
ob nastopu dela prijaviti v zavarovanje za poškodbe pri 
delu z obrazcem M-12. Ko delo preneha opravljati, pa se 
naredi odjava iz zavarovanja, prav tako z obrazcem M-12 
(z istim M-12 obrazcem se lahko hkrati ob prijavi naredi 
tudi odjava iz zavarovanja, če ob nastopu vemo datum 
zaključka dela). 

Delodajalec je dolžan ves čas, ko oseba opravlja kratko-
trajno delo in je prijavljena v zavarovanje, plačevati pa-
všalni prispevek za poškodbe pri delu, ki trenutno znaša 
6,63 EUR mesečno. Ob tem mora vsak mesec vložiti v 
eDavke obrazec REK-O in označiti vrsto dohodka: 1509, 
izpolni pa seveda tudi individualni del REK obrazca, v 
katerega vpiše davčno številko ter ime in priimek osebe, 
ki opravlja kratkotrajno delo. Ob vložitvi obrazca je po-
trebno vpisati datum izplačila, čeprav dejansko izplačila 
ni, ker gre za brezplačno delo. Ne glede na to bo FURS 
obveznost za plačilo prispevka knjižila naslednji mesec, 
najkasneje do 20. v mesecu za pretekli mesec (če npr. od-
damo REK-O za januar in napišemo datum izplačila 15. 
1., bo obveznost knjižena z valuto 20. 2. oziroma kasneje, 
če valuta pade na vikend ali praznik). 

V skladu s 3. odst. 162. člena Zakona o delovnih razmer-
jih (ZDR-1) je delodajalec dolžan delavcu zagotoviti izra-
bo letnega dopusta v tekočem koledarskem letu, delavec 
pa je dolžan do konca koledarskega leta izrabiti najmanj 
2 tedna, preostanek letnega dopusta pa v dogovoru z de-
lodajalcem do 30. 6. naslednjega leta.

Referenčno obdobje za izrabo letnega dopusta je pravi-
loma tekoče koledarsko leto, v kateremu je bil delavcu 
letni dopust odmerjen. Delodajalec mora tako delovni 
proces prilagoditi izrabi letnega dopusta v tekočem kole-
darskem letu (npr. s planom letnega dopusta). Kot izhaja 
iz navedene zakonske določbe, je torej izraba do 30.6. 
naslednjega leta mogoča le v primeru, da se delavec tako 
dogovori z delodajalcem oziroma da pri delodajalcu ne 
obstajajo drugačna pravila glede časovne izrabe letnega 
dopusta. Delodajalec lahko namreč določi, da je tekoči 
letni dopust potrebno porabiti v tekočem koledarskem 
letu v celoti ali skrajša obdobje prenosa letnega dopusta 
na čas pred 30. 6. (npr. določi, da je izraba tekočega le-
tnega dopusta mogoča le do 30.4. naslednjega koledar-
skega leta). Pomembno je, da ima delodajalec glede časa 
izrabe letnega dopusta jasna pravila in da so delavci z nji-
mi seznanjeni, saj v nasprotnem primeru neizrabljenega 

letnega dopusta delavcem ne bo mogel brisati, v primeru 
da ga le ti ne bi izrabili.

Potrebno pa je upoštevati, da imajo delavci pravico iz-
rabiti ves letni dopust, ki ni bil izrabljen v tekočem ko-
ledarskem letu oziroma do 30.6. naslednjega leta zaradi 
odsotnosti zaradi bolezni ali poškodbe, porodniškega 
dopusta ali dopusta za nego in varstvo otroka, do 31. 
marca leta, ki sledi letu, v katerega je možen prenos le-
tnega dopusta. V tem delu se je torej obdobje za prenos 
letnega dopusta z novelo ZDR-1D (Uradni list RS, št. 114 
z dne 15. 11. 2023) podaljšal na 15-mesečno obdobje. Za 
te delavce pa drugačna ureditev obdobja prenosa letnega 
dopusta ni mogoča oziroma navedenega obdobja ni mo-
goče skrajšati.

Zakon sicer nima podrobnejših napotkov glede tega, kdaj 
je odsotnost delavca dovolj dolga, da opravičuje daljšo izra-
bo letnega dopusta. Potrebno je torej upoštevati okoliščine 
vsakega posameznega primera in od primera do primera 
presojati, če je torej obstajala možnost koriščenja letnega 
dopusta v tekočem koledarskem letu in v obdobju do 30.6. 
naslednjega koledarskega leta oziroma v določenem kraj-
šem obdobju za prenos pri konkretnem delodajalcu.

AKTUALNO
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Prenovili smo apartma v Termah Olimia
Štiriposteljni apartma v Termah Olimia, ki je že od jeseni 
leta 1998 namenjen letovanju naših članov in upokojenih 
obrtnikov, smo v mesecu maju temeljito prenovili. Pre-
novo smo zaupali podjetju Live in d.o.o. iz Ljubljane, ki 
je v razmeroma kratkem času poskrbelo za sodobni in 
moderni izgled apartmaja. Apartma je bil sicer vsa leta 
redno vzdrževan, kljub temu je opremo načel zob časa 
(in rabe), zato smo se odločili za temeljito prenovo z že-
ljo, da bi vam še dolgo služil za oddih. Galerijo fotografij 

prenovljenega apartmaja si lahko ogledate na naši spletni 
strani www.ooz-ljbezigrad.si. Vabimo vas, da izkoristite 
zares ugodno ceno letovanja, zaenkrat cena tedenskega 
najema apartmaja, z vključenimi kartami za kopanje za 
4 osebe v bazenih Termalija Relax, znaša le 350 EUR. 
Razpis za zimski termin je objavljen v rubriki »rekreacija, 
razvedrilo«. Urarstvu Bogomir Grbac s. p. se zahvaljuje-
mo za donirano stensko uro za apartma!

AKTUALNOAKTUALNO
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➧

Mednarodni obrtni sejem  
v Celju, 18 . - 22 . 9 . 2024
V Celju bo v času od 18. do 22. septembra 2024 potekal Mednarodni 
obrtni sejem (MOS). Na naši zbornici so vam na voljo brezplačne 
vstopnice za ogled sejma na 1. dan sejma, to je za sredo, 18. 9. 2024. 
Prevzamete jih na naši zbornici (dobite lahko najmanj 2 vstopnici). 
Na sejmu bodo potekali tudi različni vzporedni dogodki.

Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije organizira mednarodno 
poslovno srečanje »Connect2Slovenia«, ki bo potekalo v četrtek, 
19. 9. 2024, ob 10. uri, v Modri dvorani (poslovna stavba celjske-
ga sejmišča) v okviru 56. MOS. Dogodek je odlična priložnost za 
podjetja, ki iščejo nove poslovne partnerje, kupce in dobavitelje ter 
nove nabavne vire. Dogodek povezuje podjetja na področju pame-
tne industrije, avtomobilske industrije, kovinske industrije, elektri-
ke in elektronike, transporta ter logistike. Udeležba na dogodku je 
brezplačna, vendar je obvezna predhodna prijava do 18. 9. 2024, 
na spletni strani dogodka https://connect2slovenia-matchma-
king-2024 .b2match .io/ . Vljudno vabljeni k sodelovanju! 

Na sejmu bo na ulici obrti potekala predstavitev obrtnih poklicev, 
ki je namenjena predvsem osnovnošolcem.

Strokovno srečanje lesarjev
V petek, 13. septembra 2024 bo na Vranskem (Hiša Lisjak - Na 
jasi, Miklavž pri Taboru 11b, Vransko) potekalo tradicionalno 
strokovno srečanje lesarjev, ki ga organizira Sekcija lesnih strok 
pri OZS. Tudi letos se obetajo zanimiva predavanja, na dogodku 
se bodo predstavili sponzorji srečanja, manjkalo pa ne bo tudi 
hrane in pijače ter prijetnega stanovskega druženja. Vljudno va-
bljeni, da si rezervirate termin in se srečanja udeležite!

Srečanje in piknik  
slikopleskarjev in črkoslikarjev
Sekcija slikopleskarjev, fasaderjev in črkoslikarjev pri OZS orga-
nizira v četrtek, 5. septembra 2024 od 14. ure dalje srečanje čla-
nov sekcije, ki bo potekalo na Vranskem (Hiša Lisjak - Na jasi, 
Miklavž pri Taboru 11b, Vransko). Pester dogodek s posebnimi 
gosti bo povezovala urednica radia Veseljak, Janja Ulaga. Partner-
ji srečanja vam bodo pripravili razne predstavitve, osrednji del 
srečanja pa bo namenjen družabnemu delu, mreženju ter izmenja-
vi izkušenj. Poskrbljeno bo tudi za odlično hrano in pijačo. Lepo 
vabljeni, rezervirajte si termin in se udeležite srečanja! 

Nadzor nad izplačilom regresa 
za letni dopust
Inšpektorat za delo bo letos znova nadziral pravilno izplačeva-
nje regresa za letni dopust, s čimer želi zagotoviti, da delodajalci 
spoštujejo zakonsko določene pravice delavcev. Delodajalci so bili 
dolžni izplačati regres najkasneje do 1. julija, znesek pa mora v 
letu 2024 znašati najmanj 1.253,90 evra, kar ustreza minimalni 
plači za to leto. Izjema velja za delodajalce, ki imajo likvidnostne 
težave in to izkazujejo s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti, 

kar jim omogoča odlog izplačila najkasneje do 1. novembra.

Vsak delavec, ki je zaposlen celo koledarsko leto, ima pravico do 
celotnega regresa za letni dopust. Če je delavec zaposlen krajši 
čas, mu pripada sorazmerni del regresa. Pravica do sorazmernega 
regresa velja tudi za delavce s krajšim delovnim časom, kjer se 
regres prilagodi delovnemu času, določenemu v pogodbi o zapo-
slitvi, razen če delajo po posebnih predpisih.

Neizplačilo regresa za letni dopust predstavlja prekršek, za katere-
ga so določene visoke globe. Delodajalcem grozi kazen med 3.000 
in 20.000 evri, manjšim delodajalcem, ki zaposlujejo do deset de-
lavcev, pa kazen med 1.500 in 8.000 evri. Neizpolnjevanje te ob-
veznosti lahko za delodajalca pomeni tudi dodatne omejitve, kot 
so prepoved zaposlovanja, omejitve pri javnih naročilih in težave 
pri ustanavljanju družb.

Drugi pristopni rok  
za mojstrski izpit
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije vabi k vpisu na mojstrski 
izpit. V okviru 26. razpisa v letu 2024 je drugi pristopni rok 15. 
oktober 2024. Rok za oddajo popolnih vlog je 20. september 2024. 
Podrobnosti glede mojstrskih izpitov so vam sicer na voljo tudi 
na spletni strani OZS: https://www .ozs .si/javna-pooblastila/
izobrazevanja/mojstrski-izpiti.

Kongres kozmetikov in frizerjev
Strokovni sekciji pri OZS (Sekcija frizerjev in Sekcija kozmetikov) 
organizirata v soboto, 19. oktobra 2024 v Hotelih Bernardin v 
Portorožu skupni Kongres frizerjev in kozmetikov. 

Obeta se zanimiv in pester program z aktualnimi temami. Poleg 
strokovnih predavanj boste imeli priložnost spoznavati novosti na 
področju kozmetičnih in frizerskih izdelkov in opreme, saj vam 
bodo razstavljavci in dobavitelji svoje izdelke predstavili v predd-
verju dvorane, v kateri bo potekalo srečanje. Podrobnejši program 
bo še objavljen in posredovan vsem članom sekcije. Vljudno va-
bljeni, da si rezervirate termin in se udeležite tega srečanja!

Podjetniški zajtrk, 1 . 10 . 2024
Na oktobrskem podjetniškem zajtrku, ki bo v torek, 1. oktobra 
2024 ob 8.00 uri, vam bo Peter Herman, finančni svetovalec pri 
Tim Valores d. o. o. predstavil temo: Finančna stabilnost za pod-
jetja in posameznike – ključni nasveti za »zdrave« osebne in po-
slovne finance.

Vsebina:

• Vpliv globalnih finančnih dogodkov na vašo denarnico: Spo-
znajte, kako lahko trenutni finančni dogodki vplivajo na vaše 
osebne finance in se pripravite na prihodnost.

• Skrite pasti finančnih produktov: Razkrijte, kje se skrivajo tvega-
nja v sodobnih finančnih produktih in kako se jim lahko izognete.

• Prihodnji izzivi pri upravljanju podjetniškega premoženja: 
Naučite se, kako zaščititi in omogočiti rast premoženja vašega 
podjetja v negotovih časih.

OBVESTILA
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• Kakšna bo naša finančna prihodnost?: Odkrijte ključne strategi-
je za zagotovitev finančne stabilnosti in uspeha v prihodnjih letih

Vljudno vabljeni! Naprošamo za prijavo na e-naslov: info@ooz-
-ljbezigrad .si.

Seminar: Digitalna varnost  
in brskanje po spletu
V četrtek, 3. 10. 2024 ob 10.00 uri vabljeni na seminar z na-
slednjo vsebino: 

1. sklop:
• načini iskanja po spletu, prednosti in lastnosti brskalni-

kov/iskalnikov,
• načini prikazovanja zadetkov na iskalnikih,
• urejanje vsebin,
• Googlova analitika.

2. sklop:
• varno brskanje, 
• socialni inženiring,
• spletne prevare,
• lažno predstavljanje,
• kibernetski napadi.

Seminar bo trajal 3 šolske ure in bo potekal v prostorih naše 
zbornice na Nade Ovčakove ulici 13. Predavatelj: dr. Miha 
Bandalo, Get Interactive, specialist za digitalni marketing in 
spletne rešitve. Cena seminarja znaša za člane naše zborni-
ce 61 EUR (z DDV), za nečlane 122 EUR (z DDV). Prijave 
sprejemamo po e-pošti: info@ooz-ljbezigrad .si najkasneje 
do 26. 9. 2024!

Možnost najema predavalnice
Potrebujete prostor za izobraževanje, predstavitev, sestanek s po-
slovnimi partnerji? Na naši zbornici na Nade Ovčakove ulici 13 v 
Ljubljani vam je na voljo sejna dvorana oz. predavalnica, ki sprej-
me 25 udeležencev in je opremljena s projektorjem in internetom. 
Na voljo vam je tudi mala sejna soba za največ 6 udeležencev. 
Prednost so tudi brezplačna parkirna mesta, organiziramo pa 
vam lahko tudi catering. Vabimo vas, da se oglasite na zbornici in 
si prostore ogledate! 

Cenik najema
Prostori na Nade Ovčakove ulici 13  
v Ljubljani 

člani nečlani

Velika predavalnica EUR EUR
1 ura 20,00 40,00
do 4 ure 55,00 110,00
do 8 ur 75,00 150,00
dodatna ura 10,00 20,00
Mala sejna soba

1 ura 10,00 20,00

do 4 ure 20,00 40,00

do 8 ur 30,00 60,00

dodatna ura 5,00 10,00

Cene veljajo od 1. 1. 2022. Na navedene cene se obračuna še 22 % DDV.

DIGI info točka
Naša zbornica je DIGI info točka, kjer vam nudimo pomoč pri 
uporabi digitalnih javnih storitev:

1. Uporaba elektronske osebne izkaznice in s tem povezane 
mobilne aplikacije

2. Prijava v elektronske storitve in elektronsko podpisovanje

3. Dostop do informacij o delu državne uprave na portalu gov .si

4. Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava

5. Registracija in prijava v portalu SPOT,

6. Uporaba storitev eZdravja na portalu zVEM

7. Dostop do e-storitev ZPIZ

8. Uporaba državnega davčnega portala eDavki

9. Dostop do elektronske zemljiške knjige

10. Uporaba elektronskih vinjet na portalu DARS

11. Storitve v zvezi s študijem in štipendijami

12. Storitve MKGP in UVHVVR, portal VOLOS,

13. Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT

Urnik digi točke: ponedeljek, sreda in petek, od 8. do 12. ure, 
torek in četrtek, od 12. do 15. ure.

Storitve OOZ Lj . Bežigrad – točke 
SPOT (VEM)
Naša zbornica je točka SPOT (VEM), kjer lahko brezplačno 
uredite različne registracijske postopke, kot so:

• vpisi, izbrisi in spremembe s. p.,

• ustanovitev d. o. o. (z vplačilom ustanovnega kapitala  
v denarni obliki),

• nekatere spremembe pri d. o. o., 

• prijave, odjave in spremembe pri urejanju obveznih social-
nih zavarovanj (obrazci M-1, M-2, M-3, M-12),

• prijava prostega delovnega mesta pri Zavodu za zaposlovanje,

• vpisi v davčni register, pridobitev ID številke,

• vnos poblastil za procesna dejanja v postopkih VEM.

Ugodnosti pri naših partnerjih
Člane obveščamo, da poleg ugodnosti, ki vam jih nudi kartica 
Mozaik podjetnih, lahko pri določenih podjetjih uveljavljate tudi 
posebne popuste kot člani OOZ Lj. Bežigrad in sicer: 

• 10-% popust na storitve medicine dela pri Zavodu za atraktivno 
promocijo zdravja (ZAP), Vilharjev podhod 1, Ljubljana,

• od 10 do 30-% popust na storitve s področja varstva pri delu in  
požarnega varstva pri podjetju Agil d. o. o., Brnčičeva ul. 11,  
Ljubljana.

Vse ugodnosti najdete na strani www .ooz-ljbezigrad .si . Koris-
tite jih s posebnim kuponom za popust, ki ga prejmete na zbornici.

OBVESTILA

mailto:info@ooz-ljbezigrad.si
mailto:info@ooz-ljbezigrad.si
mailto:info@ooz-ljbezigrad.si
http://www.gov.si
http://www.ooz-ljbezigrad.si.
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I. Prispevki za samostojne podjetnike in družbenike za AVGUST 2024  

SAMOSTOJNI PODJETNIKI
najnižja  

zavaroval-
na osnova

najvišja 
zavarovalna 

osnova

DRUŽBENIKI  
(zav . podlaga 040)

najnižja  
zavarovalna 

osnova

najvišja 
zavarovalna 

osnova

šifra obračun prispevkov  
za soc . varnost stopnja

60 %  
povprečne 
plače 2023 *

3,5-kratnik 
povprečne mes. 

plače 2023 *

obračun prispevkov  
za soc. varnost

90 %  
 povprečne 
plače 2023 *

3,5-kratnik 
povprečne mes. 

plače 2023 *

105 zavarovalna osnova 1 .332,57 7 .773,32 zavarovalna osnova 1 .998,86 7 .773,32

210 prisp. zav. za PIZ 15,50 % 206,55 1.204,86 prisp. zav. za PIZ 309,82 1.204,86

220 prisp. delod. za PIZ 8,85 % 117,93 687,94 prisp. delod. za PIZ 176,90 687,94

240 skupaj prispevki PIZ 24,35 % 324,48 1 .892,80 skupaj prispevki PIZ 486,72 1 .892,80

plačilo na PDP ZPIZ, št.: SI56 0110 0888 2000 003, sklic: 19, DŠ-44008

310 prisp. zav. za primer bolezni  
in pošk. izven dela 6,36 % 84,75 494,38 prisp. zav. za primer bolezni 

in pošk. izven dela 127,13 494,38

313 obvezni zdravstveni prispevek / 35,00 35,00 obvezni zdravstveni prispevek 35,00 35,00

320 prisp. del. za primer bolezni  
in pošk. izven dela 6,56 % 87,42 509,93 prisp. del. za primer bolezni 

in pošk. izven dela 131,13 509,93

330 prisp. za primer pošk.pri delu  
in poklicne bolezni 0,53 % 7,06 41,20 prisp. za primer pošk.pri delu 

in poklicne bolezni 10,59 41,20

340 skupaj prispevki ZZ 13,45 % 214,23 1 .080,51 skupaj prispevki ZZ 303,85 1 .080,51

plačilo na PDP ZZZS, št.: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 19, DŠ-45004

410 prisp. zav. za starševsko 
varstvo 0,10 % 1,33 7,77 prisp. zav. za starševsko 

varstvo 2,00 7,77

420 prisp. del. za starševsko 
varstvo 0,10 % 1,33 7,77 prisp. del. za starševsko 

varstvo 2,00 7,77

425 skupaj prispevki STV 0,20 % 2,67 15,55 skupaj prispevki STV 4,00 15,55

plačilo na PDP Proračun, št.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, DŠ-43001

430 prisp. zav. za zaposlovanje 0,14 % 1,87 10,88 prisp. zav. za zaposlovanje 2,80 10,88

440 prisp. del. za zaposlovanje 0,06 % 0,80 4,66 prisp. del. za zaposlovanje 1,20 4,66

445 skupaj prispevki ZAP 0,20 % 2,67 15,55 skupaj prispevki ZAP 4,00 15,55

plačilo na PDP Proračun, št.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, DŠ-42005

500 PRISPEVKI SKUPAJ 38,20 % 544,04 3 .004,41 PRISPEVKI SKUPAJ 798,56 3 .004,41

Število obračunskih za AVGUST: 176 * Povprečna mesečna bruto plača v letu 2023 je znašala 2.220,95 EUR.

               

II. Prispevki za s. p., ki opravljajo dopolnilno dejavnost, za AVGUST 2024  

Vrsta prispevka: osnova EUR vplačilni račun sklic 

prispevek za PIZ pavšalni znesek 46,28 0110 0888 2000 003 19 DŠ-44008

prispevek za zdravstvo * PP oktober 2023 46,87 0110 0888 3000 073 19 DŠ-45004

prispevki skupaj  93,15

* Prispevek za zdravstvo sestoji iz prispevka za poškodbe pri delu in poklicno bolezen v znesku 11,72 EUR (0,53 % od PP) ter prispevka po 55.a členu  
 ZZVZZ v znesku 35,15 EUR (6,36 % od 0,25 x PP). Osnova je povprečna plača za oktober 2023 (2.210,78 EUR)

Rok za plačilo prispevkov in akontacije dohodnine za avgust 2024: 20. 9. 2024

KORISTNI PODATKI
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III. POVRAČILA STROŠKOV
Zaposlenim pripada povračilo stroškov v zvezi z delovnim razmerjem v skladu s pogodbo o zaposlitvi, Kolektivno pogodbo ali internim aktom de-
lodajalca. Povračila stroškov so neobdavčena do višine, določene z Uredbo o davčni obravnavi povračil stroškov in drugih odhodkov iz delovnega 
razmerja (Ur. list RS, št. 140/06, 76/08, 63/17, 104/21, 87/22 in 113/22) Do te višine si lahko neobdavčeno obračunajo in izplačajo povračila stroškov 
v zvezi z delom tudi samostojni podjetniki, lastniki družb in direktorji, zaposleni na podlagi individualne pogodbe o zaposlitvi.

vrsta povračila znesek po uredbi

Prehrana med delom za prisotnost najmanj 4 ure 7,96 EUR

Prehrana med delom, če dela 10 ur ali več, za vsako dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti 0,99 EUR

Prevoz na delo/z dela, za vsak polni kilometer razdalje med običajnim prebivališčem  
in mestom opravljanja dela

• 0,21 EUR 
• do 140 EUR, če je delavec prisoten najmanj en dan  
 in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela

Kilometrina za službeno potovanje (če se uporablja lastno vozilo, sicer do dejanskih  
stroškov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi) 0,43 EUR

terenski dodatek na dan 5,84 EUR

dnevnice za Slovenijo: 

 • znižana nad 6 do 8 ur  9,69 EUR

 • polovična nad 8 do 12 ur 13,88 EUR

 • cela nad 12 do 24 ur 27,81 EUR

nadomestilo za ločeno življenje 434 EUR na mesec

jubilejna nagrada:

 • za 10 let delovne dobe 30 % PLP * = 666,29 EUR

 • za 20 let delovne dobe 45 % PLP * = 999,43 EUR

 • za 30 let delovne dobe 60 % PLP * = 1.332,57 EUR

 • za 40 let delovne dobe 75 % PLP * = 1.665,72 EUR

odpravnina ob upokojitvi: 3 x PLP * = 6.662,85 EUR

solidarnostna pomoč:

 • v primeru smrti delavca ali njegovega družinskega člana do 5.000 EUR

 • v primeru težje invalidnosti ali daljše bolezni delavca ter elementarne nesreče  
 ali požara, ki prizadene delavca

do 2.000 EUR

plačila dijakom in študentom za obvezno praktično delo, ne glede na letnik šolanja  
ali študija 15 % PLP = 333,15 EUR

enkratna solidarnostna pomoč zaradi poplav v letu 2023 do 10.000 EUR

* PLP = zadnja znana povprečna letna plača zaposlenih v RS, preračunana na mesec; od 22. 2. 2024 se uporablja PLP za leto 2023, ki znaša 2.220,95 EUR.

IV. PODATKI ZA OBRAČUN PLAČ 
1 . letna lestvica za dohodnino v letu 2024

če znaša neto letna davčna osnova v evrih
znaša dohodnina v eurih

nad do

8.755,00 16 %

8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26 % nad 8.755,00

25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33 % nad 25.750,00

51.500,00 74.160,00 14.317,00 + 39 % nad 51.500,00

74.160,00 23.154,40 + 50 % nad 74.160,00

2 . mesečna lestvica za dohodnino v letu 2024
Pri izračunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplača glavni delodajalec, se za davčno leto 2024 uporabijo stopnje dohodnine in 
lestvica preračunana na 1/12 leta:

če znaša neto mesečna davčna osnova v eurih
znaša dohodnina v eurih

nad do

729,58 16 %

729,58 2.145,83 116,73 + 26 % nad 729,58

2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 % nad 2.145,83

4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39 % nad 4.291,67

6.180,00 1.929,53 + 50 % nad 6.180,00

KORISTNI PODATKI
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3 . dohodninske olajšave v letu 2024

vrsta olajšave letna (v evrih) mesečna (v evrih)

splošna olajšava za zavezance z dohodki nad 16.000 letno (nad 1.333,33 mesečno) 5.000,00 416,67

splošna olajšava za zavezance z dohodki do 16.000,00 letno (do 1.333,33 mesečno)
5.000,00 +  

(18.761,40 – 1,17259  
x skupni dohodek)

416,67 +  
(1.563,45 – 1,17259  
x skupni dohodek)

posebna olajšava za prvega vzdrževanega otroka 2.698,00 224,83

posebna olajšava za drugega vzdrževanega otroka 2.933,00 244,42

posebna olajšava za tretjega vzdrževanega otroka 4.892,00 407,67

posebna olajšava za četrtega vzdrževanega otroka 6.851,00 570,92

posebna olajšava za petega vzdrževanega otroka 8.810,00 734,17

posebna olajšava za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo 9.777,00 814,75

posebna olajšava za vsakega drugega vzdrževanega družinskega člana 2.698,00 224,83

posebna osebna olajšava za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do 
dopolnjenega 29. leta (na letni ravni) 1.300,00 /

posebna olajšava za rezidenta, ki se izobražuje in ima status dijaka ali študenta 3.500,00 /

olajšava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje do 24 % obveznih prispevkov 
za PIZ za zavarovanca oz. maksimalno 2.903,66 /

4 . Primer obračuna minimalne plače za avgust 2024

1 Bruto minimalna plača (MP) 1 .253,90

2 Najnižja osnova za prispevke (MO) 1 .332,57

razlika (MO-MP) 78,67

1 . Prispevki zavarovanca stopnja  znesek

prispevek PIZ (od MP) 15,50 % 194,35

prispevek za zdravstvo (od MP) 6,36 % 79,75

obvezni zdravstveni prispevek  / 35,00

prispevek za starševsko varstvo (od MO) 0,10 % 1,34

prispevek za zaposlovanje (od MO) 0,14 % 1,87

3 Skupaj prispevki zavarovanca 22,10 % 312,31

2 . Prispevki delodajalca (od MO) stopnja  znesek

prispevek PIZ 8,85 % 117,93

prispevek za zdravstvo 6,56 % 87,42

prispevek za pošk. pri delu 0,53 % 7,06

prispevek za starševsko varstvo 0,10 % 1,33

prispevek za zaposlovanje 0,06 % 0,80

4 Skupaj prispevki delodajalca 16,10 % 214,54

Prispevki delodajalca – razlika (osnova = MO - MP) osnova v € 78,67

prispevek PIZ 15,50 % 12,19

prispevek za zdravstvo 6,36 % 5,00

5 skupaj prispevki delodajalca od razlike MP in MO 17,20

6 Skupaj prispevki delodajalca (4 + 5) 231,74

7 splošna olajšava (najnižja) 416,67

8 osnova za dohodnino (1 – 3 – 7) 524,92

9 Dohodnina (8 × 16 %) 83,99

10 Neto izplačilo delavcu (1 – 3 – 9) 857,60

11 Bruto strošek delodajalca (1 + 6) 1 .485,64

12
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REKREACIJA IN RAZVEDRILO

Razpis za letovanje v Termah 
Olimia za zimski termin

Od 1. 8. 2024 zbiramo prijave za letovanje v našem štiripostelj-
nem apartmaju v Aparthotelu Rosa v Termah Olimia za ob-
dobje od 28. 9. 2024 do 29. 3. 2025. Apartma je bil maja letos 
popolnoma prenovljen. Najem apartmaja je možen v tedenskem 
paketu, od sobote do sobote. Cena tedenskega najema znaša za 
člane naše zbornice 350,40 EUR z DDV, v ceni so vključene 
karte za kopanje za 4 osebe v bazenih Termalija Relax. Letovalci 
so dolžni na recepciji plačati še turistično takso in strošek konč-
nega čiščenja apartmaja, ki znaša 49 EUR. V apartmaju ni do-
voljeno kaditi, prav tako ni dovoljeno posedovanje malih živali.

Prijave za letovanje za termine, ki niso praznični ali počitni-
ški, zbiramo po telefonu (01 5349 368, 040 361 660), e-pošti ali 
osebno v pisarni zbornice, pri čemer se upošteva vrstni red pri-
jav. Prijava je potrjena z vplačilom rezervacije v višini 50 EUR. 
Plačana rezervacija se v primeru odpovedi letovanja ne vrne.

Samo v pisni obliki (prek e-pošte: info@ooz-ljbezigrad .si ali 
na naslov zbornice) se do določenega roka zbirajo prijave za 
naslednje termine:

• jesenskih počitnic (26. 10. - 2. 11. 2024): najkasneje do 
31. 8. 2024

• božični termin (21. 12. – 28. 12. 2024): najkasneje do 
30. 9. 2024

• novoletni termin (28. 12. 2024 – 4. 1. 2025): najkasneje do 
30. 9. 2024

• zimske počitnice (22. 2. – 1. 3. 2025): najkasneje do 
30. 11. 2024

V prijavi napišite, če imate šoloobvezne otroke. 

Če v tem roku ne prispe nobena prijava, se rok podaljša za en 
mesec, po tem roku se upošteva vrstni red prijav. V primeru 
večjega števila prispelih prijav za posamezni termin izbor leto-
valca naredi posebna Komisija za dodelitev počitniških kapa-
citet, ki pri tem upošteva sprejete kriterije (dolžina članstva v 
zbornici, šoloobvezni otroci, delo v organih zbornice, obdobje 
nekoriščenja apartmaja).

Jesenski izlet
Društvo samostojnih obrtnikov Lj. Bežigrad organizira za svoje 
člane v soboto, 26. 10. 2024 jesenski izlet v jugovzhodni del Slo-
venije (Kočevje z okolico). V primeru prostih mest vabljeni tudi 
člani zbornice. Več informacij prejmete na zbornici, po telefonu 
na št. 01 5349 368 ali 01 5340 770.

Veliki dobrodelni koncert 
12 . 10 . 2024 
V obrtniški družini člana naše zbornice imajo 5-letno deklico 
Karolino, ki trpi za redko genetsko boleznijo. Za zdravljenje 
morajo zbrati 2 mio EUR. Zanjo in za podobne primere zbira 
donatorska sredstva Društvo Viljem Julijan, ki za te namene 
vsako leto organizira dobrodelni koncert. Letošnji veliki do-
brodelni koncert, na katerem bodo nastopili številni glasbeni-
ki, bo 12. oktobra 2024 v Linhartovi dvorani Cankarjevega 
doma v Ljubljani. Vabljeni k udeležbi! 

Plavanje v bazenih Tivoli
Poskrbite za svoje zdravje in dobro počutje – nudimo vam mo-
žnost brezplačnega plavanja v bazenih Tivoli! Za vas imamo na 
voljo prenosljivo vstopnico, s katero imate na izbrani dan (naj-
več 4-krat v mesecu) brezplačen vstop na bazenski kompleks Ti-
voli. Pokličite na našo zbornico in si rezervirajte želene termi-
ne. Za izbrane termine vam pošljemo napotnico, s katero imate 
prost vstop. Prijave zbiramo od 1. v mesecu za naslednji mesec.

Bazeni obratujejo: ob ponedeljkih od 6. do 14. ure, od torka 
do petka od 6. do 14. in od 18. do 22. ure, sobota, nedelja in 
prazniki od 10. do 20. ure. Obratovalni čas je lahko v primeru 
prireditev spremenjen, več o urniku: 

https://www .sport-ljubljana .si/kopalisce-tivoli/

Nova plavalna sezona 2024/25 se predvidoma prične 20. sep-
tembra 2024. O točnem terminu vas obvestimo z objavo na naši 
spletni strani.

Sudoku

6 3 8 2
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REKREACIJA IN RAZVEDRILO

mailto:info@ooz-ljbezigrad.si
https://www.sport-ljubljana.si/kopalisce-tivoli/


1414

Frizerstvo
Frizerski salon Marko na Dunajski cesti 88 nudi žensko in moško 
striženje, moderne in klasične pričeske, trajno ondulacijo in spe-
njanje las. Za stranke je na voljo parkirni prostor. 

Aleš Pliverič, ambasador poklica frizer 
 t: 041 560 688

Trgovina
Nudimo kakovostna vina in žgane pijače iz Moldavije in Sloveni-
je. Obiščite našo spletno trgovino in žganjeteko: www.epijace.si. 
Po dogovoru tudi možnost degustacije.

JUSTIN STORITVE d. o. o.
t: 040 573 853  i: www.epijace.si

Mizarski servis
Izdelava, dodelava, montaža ter popravilo pohištva in drugih 
mizarskih izdelkov. Menjava odmičnih spon, vodil, front, ličnic, 
pultov … Kakovost in zanesljivost.

Vlasto Vardjan s. p.
t: 041 689 883 e: vlasto.vardjan@t-2.net

Slikopleskarstvo
Nudimo vam kvalitetne klasične in dekorativne slikopleskarske 
storitve z uporabo najsodobnejših tehnik v stroki (tapete, presli-
kave fotografij, štukature, …). 

DIPEX d. o. o., Dušan Presetnik
  t: 041 611 116

Trajnice in ureditev vrtov
Sadike okrasnih zelnatih trajnic in zelišč ter oblikovanje zasaditev 
ali celih vrtov in svetovanje za zunanjo ureditev. Najdete nas na 
Jurčkovi cesti poleg Supernove.

Trajnice CARNIOLA, Matic Sever s. p. 
 t: 030 382 050 
e: info@trajnice-carniola.com i: www.trajnice-carniola.com

Gojimo preko 1000 vrst okrasnih trajnic, trpežnih in prilagojenih 
našim podnebnim razmeram, načrtujemo vrtove in zelenice ter 
nudimo izobraževanja za ljubitelje trajnic. V naši vrtnariji so na 
ogled vzorčne grede in zasaditve. Vljudno vabljeni.

Trajnice Strgar d. o. o. 
 t: 01 561 17 59 
i: www.trajnice-strgar.si i: www.bernardastrgarschulz.com 

Avtoprtljažniki in športna oprema
Prodaja novih in rabljenih avtoprtljažnikov ter različne športne 
opreme.

PETER ŠPORT, Peter Žibert s. p.
 t: 01 565 30 30 i: www.petersport.si

Vzdrževanje vozil
Nudimo specializirano notranje in zunanje čiščenje vozil, ki daje 
osupljive rezultate! Uporabljamo profesionalna sredstva in po-
sebne premaze. Prepričajte se sami. www.negavozil.si 

Matej Topolovec s. p.
 t: 041 510 522 
i: www.negavozil.si i: info@negavozil.si

Lasersko graviranje
Nudimo lasersko graviranje in rezanje v različne materiale, kot 
so: les, kovine, plastika, karton, pluta, steklo, kamen, keramika … 
več na: www.laserskograviranje.eu. 

Matej Topolovec s. p.
t: 041 22 39 40 e: info@konference.si

Optika
Če želite rožnat pogled na svet, se oglasite v Optiki D na Dunajski 
cesti 202! Videli boste, da je pogled na svet z našimi očali mnogo 
lepši!

Optika D, Drago Sever s. p.
 t: 01 565 15 00, 041 387 870

Urarstvo in unikatni nakit
V Urarstvu Kajfež na Linhartovi 5 v Ljubljani nudimo popravila in 
prodajo ur vseh vrst, graviranje ter unikatni nakit A.more.

Stanka Kajfež Kovšca s. p.
 t: 071 531 762 e: urarstvo.kajfez@gmail.com

Gostinstvo
Restavracija VIVO D125, Dunajska cesta 125 v Ljubljani, nudi od 
ponedeljka do petka med 11. in 14. uro kosila (več na http://vivo.
si/jedilniki), sicer pa organizira pogostitve za različne priložnosti, 
tudi v njihovih prostorih.

Vivo catering d. o. o.
 t: 01 546 16 57  e: catering@vivo.si

Samopostrežna restavracija Smelt obratuje od ponedeljka do 
petka med 11.30 in 13.30, možen osebni prevzem, ponudba na 
femec.si

FEMEC d. o. o., Dunajska c. 160  

Računovodske storitve
Nudimo računovodske storitve za samostojne podjetnike, go-
spodarske družbe ter društva. Nudimo tudi posamezne storitve: 
obračun prispevkov, plač, izdelava zaključnih bilanc …

Biro 46 d. o. o. 
 t: 01 436 68 95, 041 520 839 e: gasper@biro46.si

Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!



Pomoč pri uporabi  
              digitalnih javnih storitev

Nabor storitev:

•  Uporaba elektronske osebne izkaznice  
in s tem povezane mobilne aplikacije,

•  Prijava v elektronske storitve in elektronsko 
podpisovanje,

•  Dostop do informacij o delu državne uprave  
na portalu gov.si,

• Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava,

• Registracija in prijava v portal SPOT,

• Uporaba storitev eZdravja na portalu zVEM,

• Dostop do e-storitev ZPIZ,

• Uporaba državnega davčnega portala eDavki,

• Dostop do elektronske zemljiške knjige,

• Uporaba elektronskih vinjet na portalu DARS,

• Storitve z zvezi s študijem in štipendijami,

• Storitve MKGP in UVHVVR, portal Volos,

• Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT.
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