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e-Mojster
Tokratna številka Mojstra je prvič pred vami zgolj v elektronski obliki. Ta oblika ima nekaj prednosti, od te, da predstavlja prihranek stro-
škov, do te, morda še pomembnejše, da predstavlja prihranek časa. Od trenutka, ko je vsebina glasila napisana in oblikovno postavljena, 
traja kar nekaj dni, da glasilo pride na vaš naslov. V tem času je marsikatera informacija lahko že prepozna in ne doseže svojega namena. 
Kljub temu še nismo povsem opustili misli na tiskano obliko, ker se zavedam, da je v takšni obliki bolj berljiva. E-Mojster je objavljen 
tudi na naši spletni strani, zato si ga lahko prenesete in ogledate tudi na vašem pametnem telefonu, tablici ali računalniku; s klikom na 
spletne naslove v glasilu lahko odprete povezavo, s klikom na e-poštni naslov pa pošljete elektronsko sporočilo. 

	 		 	 Magdalena Zupanc
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AKTUALNO

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2N, Ur. list 
RS št. 133/27. 12. 2023) prinaša spremembe pri osnovi 
za obračun prispevkov od dohodkov, doseženih na pod-
lagi drugega pogodbenega razmerja (podjemne pogod-
be, avtorske pogodbe, začasno in občasno delo upoko-
jencev, itd....). Zakonodajalec je pri spremembi sledil 
sodbi Vrhovnega sodišča X Ips 367/2015, ki je odločilo, 
da je potrebno pri obdavčitvi izhajati iz objektivnega 
neto načela, ki zagotavlja davčno pravičnost, kar terja, 
da se od dohodka odštejejo za njegovo pridobitev po-
trebni stroški.

Za izplačila dohodkov iz drugega pogodbenega raz-
merja od 1. 2. 2024 se prispevki za socialno varnost 
obračunajo od osnove, ki predstavlja bruto dohodek, 
vključno s povračili stroškov, zmanjšan za 10 % normi-
ranih stroškov.

Primer obračuna po podjemni pogodbi:

  izplačila  do 
31 . 1 . 2024 

 od 
1 . 2 . 2024

1 bruto dohodek 1 .000,00 1 .000,00

2 normirani stroški 10 % 100,00 100,00

3 osnova za obračun prispevkov 1.000,00 900,00

4 prispevek za zdravstvo 6,36 % 63,60 57,24

6 osnova za akontacijo dohodnine 836,40 842,76

7 akontacija dohodnine 25 % 209,10 210,69

8 neto prejemek po pogodbi 727,30 732,07

9 posebni davek 25 % 250,00 250,00

10 prispevek PIZ 8,85 % 88,50 79,65

11 prisp. za poškodbe pri delu 0,53 % 5,30 4,77

12 strošek skupaj 1 .343,80 1 .334,42

Finančna uprava je v sodelovanju z Upravo za javna pla-
čila omogočila plačevanje davkov preko sistema eDavki s 
pomočjo Flika. Plačilo s Flikom omogočajo vse sloven-
ske banke (razen trenutno Sparkasse, ki podporo še pri-
pravlja). Uporabniki Flika plačilo iz eDavkov izvršijo na 
sledeči način:

1. Na vpogledu eKarticaO določite obveznosti, ki jih 
želite plačati in izberite možnost »Pripravi plačilna 
navodila za označene«. Plačilna navodila se lahko 
pripravijo tudi iz menija „Prejeti dokumenti“, kar po-

meni, da se lahko plačilo izvede tudi takoj ob vročitvi 
odločbe. Uporabnikom mobilne aplikacije eDavki je 
ta storitev na voljo tudi v „Koledarju“ in obvestilu, ki 
ga zavezanec prejme kot opomnik tri dni pred izte-
kom roka za plačilo svoje obveznosti.

2. Na pregledu pripravljenih plačilnih navodil izberite 
možnost „ePlačilo“ in nato način plačila Flik.

3. Vnesite svojo telefonsko številko ali elektronski na-
slov in potrdite plačilo.

Za obdobje od januarja 2024 dalje bodo morali zavezanci 
za obračun obveznih prispevkov za zdravstveno zavaro-
vanje prvič obračunali tudi novi obvezni zdravstveni pri-
spevek (OZP), ki je določen v fiksnem mesečnem znesku 
35 evrov. Več o tem smo pisali v prejšnji številki glasila 
Mojster.

Prehodni račun in sklic za plačilo OZP je enak kot za dru-
ge prispevke za obvezno zdravstveno zavarovanje in sicer 
PDP ZZZS, št. SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 19 davčna 
številka izplačevalca/delodajalca/zavezanca-45004

Novi OZP se prvič obračuna in odtegne pri izplačilu pla-
če in nadomestila plače, pokojnine in nadomestilih iz ob-
veznega socialnega zavarovanja (starševsko nadomestilo, 
nadomestilo za brezposelnost), ki se nanašajo na obdobje 
januar 2024, ne glede na datum izplačila. Izplačevalec ob-
račun prispevka prikaže v REK obrazcu, ki je za obdobja 
od vključno januar 2024 dalje ustrezno dopolnjen.

Samostojni zavezanci za prispevke (samozaposleni, druž-
beniki, kmetje in tako naprej) novi OZP prvič obračunajo 
v obračunu prispevkov za mesec januar 2024. Obračun 
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Spremembe pri obračunu dohodkov  
iz pogodbenega razmerja

Plačilo davčnih obveznosti s Flikom

Novi obvezni zdravstveni prispevek

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-4098/zakon-o-spremembah-in-dopolnitvah-zakona-o-pokojninskem-in-invalidskem-zavarovanju-zpiz-2n
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-4098/zakon-o-spremembah-in-dopolnitvah-zakona-o-pokojninskem-in-invalidskem-zavarovanju-zpiz-2n
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-4098/zakon-o-spremembah-in-dopolnitvah-zakona-o-pokojninskem-in-invalidskem-zavarovanju-zpiz-2n
https://www.sodnapraksa.si/?q=sklep%20G%2030/2012&database%5bSOVS%5d=SOVS&_submit=i%C5%A1%C4%8Di&order=date&direction=desc&rowsPerPage=20&page=5&id=2015081111412035
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Aneks št. 2 h Kolektivni pogodbi 
dejavnosti trgovine Slovenije

Spremembe in dopolnitve Kolektivne 
pogodbe gradbenih dejavnosti

V Ur. listu RS št. 2 z dne 12. 1. 2024 je bil objavljen Aneks 
št. 2 h Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slovenije 
(KPDTS), ki se začne uporabljati s 1. 1. 2024. Veljavnost 
kolektivne pogodbe je podaljšana do 31. 3. 2024, v tem 
času bodo potekali dogovori o sklenitvi nove KPDTS. 
Spremenjene so osnovne plače za posamezne tarifne ra-
zrede. Sprememba je tudi pri povračilu stroškov prevoza 
na delo in z dela in sicer po novem velja, da v kolikor 
delodajalec povrne strošek prevoza na delo in z dela iz-
ključno na podlagi cene mesečne vozovnice, se v prime-
ru opravičene odsotnosti dnevi odsotnosti ne odštevajo, 
razen v primeru odsotnosti zaradi izrabe letnega dopusta. 
Konkreten način povračila stroškov prevoza na delo in z 
dela se določi s kolektivno pogodbo na ravni delodajalca 
ali s splošnim aktom delodajalca, pri čemer lahko kot na-
čin povračila delodajalec določi povračilo stroškov javne-
ga prevoza ali povračilo stroškov za vsak polni kilometer 
poti ali njuno kombinacijo.

Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije 
ima razširjeno veljavnost, kar pomeni, da zavezuje vse 
delodajalce, ne glede na članstvo v delodajalskih organi-
zacijah, podpisnicah te kolektivne pogodbe dejavnosti, če 
kot glavno dejavnost opravljajo katero izmed dejavnosti s 
področja trgovinske dejavnosti G po SKD:

• 45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motor-
nih vozil

• 46 Posredništvo in trgovina na debelo, razen z 
motornimi vozili in

• 47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili

Več o novostih si preberite v blogu Nine Ličar z dne 
12. 1. 2024, objavljenem na svetovanje@ozs .si.

V Ur. listu RS št. 2 z dne 12. 1. 2024 so objavljene Spre-
membe in dopolnitve Kolektivne pogodbe gradbenih de-
javnosti, ki so se pričele uporabljati s 1. 1. 2024.

Spremembe so naslednje: 

1) Dodatek za delo na oddaljenem gradbišču (spr. 1. 
odst. 68. čl. KP): po novem zaradi posebnih pogo-
jev dela in potovanj na gradbišča pripada delavcu, 
ki v službenem vozilu dnevno prihaja in odhaja z 
gradbišča in se mu čas prihoda in odhoda z dela ne 
všteva v delovni čas, dodatek za delo na oddalje-
nem gradbišču na dan, odvisno od oddaljenosti (za 
dopolnjenih 30 km 1,16 EUR, za dopolnjenih 40 
km 2,31 EUR, za dopolnjenih 50 km 3,47 EUR in za 
vsakih nadaljnjih dopolnjenih 10 km po 1,16 EUR). 

2) Najnižje osnovne plače: s 1. 1. 2024 so se spremenile 
najnižje osnovne plače za posamezne tarifne razrede 
(zneske najdete v blogu Nine Ličar z dne 12. 1. 2024 
na www .svetovanje .si).

3) Strošek prehrane: Delavcu po novem pripada po-
vračilo stroškov za prehrano med delom v višini 6,47 
EUR na dan, če delodajalec ne zagotavlja prehrane 
med delom. V primeru, da delo traja 10 ur ali več 
pripada delavcu 0,80 EUR za vsako uro prisotnosti 
na delu po osmih urah prisotnosti na delu.

4) Jubilejne nagrade: jubilejna nagrada za neprekinje-
no delovno dobo pri zadnjem delodajalcu znaša: za 
10 let: 506,00 EUR, za 20 let: 757,90 EUR, za 30 let: 
1.010,90 EUR in za 40 let: 1.010,90 EUR.

prispevkov za socialno varnost (OPSV), ki ga predizpolni 
Finančna uprava, bo vseboval tudi OZP. Samozaposleni, 
ki hkrati prejemajo nadomestilo ali drugi dohodek iz ob-
veznega socialnega zavarovanja (npr. delno pokojnino), 
morajo OZP v obračunu prispevkov sami obračunati in 
plačati. Zavod bo za mesec januar 2024 takšnim zavezan-
cem vrnil odtegnjen OZP.

Iz obveznosti so izvzeti vojni veterani ali upravičenci 
iz 29. člena ZUPJS. Tem predlagamo, naj preverijo pre-
dizpolnjeni OPSVZ ter v primeru, da je novi prispevek 
vključen v obračun, popravijo vloženi OPSVZ ter prilo-
žijo dokazilo o veteranskem statusu (odločbo), s katerim 
uveljavljajo izjemo. 

mailto:svetovanje@ozs.si
http://www.svetovanje.si
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Izdaja potrdila A1 po 1. januarju 2024

Podeljena priznanja za znak odličnosti  
v gradbeništvu

Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti nima celotne 
razširjene veljavnosti, ampak ima delno razširjeno ve-
ljavnost le za naslednje SKD:

• 23.320 Proizvodnja strešnikov, opeke, drugih grad-
benih izdelkov iz žgane gline

• 23.510 Proizvodnja cementa

• 23.650 Proizvodnja izdelkov iz vlaknatega cementa

• 42.1 Gradnja cest in železnic

• 42.910 Gradnja vodnih objektov

Navedeno pomeni, da navedena kolektivna pogodba ob-
vezno zavezuje delodajalce, ki kot glavno dejavnost opra-

vljajo eno izmed zgoraj naštetih dejavnosti po SKD. Vse 
ostale delodajalce, ki opravljajo katero izmed drugih de-
javnosti na področju gradbeništva (npr. 41.200 Gradnja 
stanovanjskih in nestanovanjskih stavb ipd.) pa ta kolek-
tivna pogodba zavezuje, v kolikor so člani organizacij 
podpisnic na delodajalski strani, to sta GZS, Zbornica 
gradbeništva in industrije gradbenega materiala ali ZDS, 
Sekcija za gradbeništvo.

Delodajalce, ki so torej le člani OZS in kot glavno de-
javnost ne opravljajo nobene zgoraj navedene dejavnosti, 
niti Kolektivne pogodbe gradbenih dejavnosti ne upora-
bljajo na prostovoljni osnovi (sklic v pogodbi o zaposli-
tvi), ta kolektivna pogodba ne zavezuje.

Novi Zakon o čezmejnem izvajanju storitev (ZČmIS-1) 
prinaša spremembe in dopolnitve tudi pri izdaji potrdila 
A1. Te se nanašajo tako na podjetja in njihove napotene 
delavce, kot tudi za samostojne podjetnike, ki bodo iz-
vajali čezmejne storitve v EU, Islandiji, Liechtensteinu, 
Norveški, Švici ali Združenem kraljestvu. Zakon določa 
nove pogoje za izstavitev potrdila A1. 

V Uradnem listu, številka 129/2023 z dne 20. 12. 2023 je 
bil objavljen Pravilnik o obrazcu vloge za izdajo potrdila 
A1, ki se je pričel uporabljati s 1. 1. 2024. Ta določa obra-
zec s podatki, potrebnimi za obdelavo vloge in izjavami 
vlagatelja za:

• izdajo potrdila A1 za namen čezmejnega izvajanja 
storitev v državi članici Evropske unije in

• izdajo potrdila A1 za namen čezmejnega izvajanja sto-
ritev v najmanj dveh državah članicah Evropske unije.

Potrdila A1, ki so jih delodajalci pridobili za svoje napote-
ne delavce v letu 2023, še veljajo do datuma izteka.

Delodajalci in samostojni podjetniki so po novem zakon-
skem določilu dolžni obveščati Zavod RS za zdravstveno 
zavarovanje o spremembah obdobja veljavnosti potrdila 
A1, in sicer: 

 – v času trajanja potrdila A1,

 – v roku šestih mesecev po poteku veljavnosti 
potrdila A1 in

 – v roku dveh let po poteku veljavnosti potrdila A1.

V teh primerih Zavod RS za zdravstveno zavarovanje ne 
izda novega potrdila A1, ampak le spremeni obdobje ve-
ljavnosti potrdila A1 in vlagatelju izda obvestilo o spre-
membi. 

Vsi, ki nameravate opravljati delo v tujini, se prej ustrezno 
pozanimajte o dokumentaciji, ki jo je potrebno zagotoviti 
za legalno opravljanje dela v tujini. Na OZS je svetovalka 
specialistka za to področje ga. Zdenka Bedekovič, zden-
ka .bedekovic@ozs .si.

Na dvodnevnem strokovnem srečanju sekcije gradbincev, 
kleparjev–krovcev ter instalaterjev-energetikov pri OZS 
so bila 3. februarja 2024 v Laškem podeljena tudi prizna-
nja – znak odličnosti v gradbeništvu. Znake odličnosti 
je prejelo 15 podjetij, med njimi tudi član naše zborni-
ce – MGS PLUS d.o.o., Ljubljana-Črnuče, za dejavnost 
zaključnih del v gradbeništvu. Podjetje MGS Plus na po-
dročju suhomontažne gradnje deluje že od leta 1992 in 
je preraslo v družinsko podjetje, ki zaposluje 10 ljudi. V 

sklopu suhomontažne gradnje v podjetju MGS plus izva-
jajo storitve na novogradnjah in pri obnovah. V bivalnem 
ali delovnem okolju poskrbijo za popestritev prostora s 
kaskadami, poglobitvami, policami in drugimi rešitvami, 
izvajajo slikopleskarska in fasaderska dela ter polagajo 
vse vrste zaključnih oblog. V podjetju stremijo k visoki 
kakovosti in nenehnim izboljšavam. Iskrene čestitke za 
priznanje in uspešno delo tudi v bodoče!

mailto:zdenka.bedekovic@ozs.si
mailto:zdenka.bedekovic@ozs.si
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Članarina OZS
Poslanci Skupščine OZS so na seji dne 18. 1. 2024 sprejeli Sklep o 
določitvi in načinu plačevanja članarine OZS za leto 2024. Pri 
tem so upoštevali 4,2-odstotno rast inflacije v letu 2023 in sprejeli 
naslednjo višino članarine za leto 2024 po razredih:

• domača in umetnostna obrt: 12,50 EUR mesečno,

• samozaposleni (s.p., fizične osebe in d.o.o., v kateri je zapo-
slen edini družbenik): 26,05 EUR mesečno,

• podjetja z 1 do vključno 5 zaposlenimi: 36,47 EUR mesečno,

• podjetja z najmanj 6 in do vključno 10 zaposlenimi: 44,68 
EUR mesečno,

• podjetja z najmanj 11 in do vključno 20 zaposlenimi: 
46,89EUR mesečno,

• podjetja z najmanj 21 zaposlenimi: 52,10 EUR mesečno.

Člani imate še vedno možnost koristiti popust v višini enomeseč-
ne članarine, če znesek članarine za mesec januar pomnožite z 11 
in ga plačate najkasneje do 29. 2. 2024! OZS na podlagi prejete-
ga plačila izda bremepis za članarino za preostanek leta (za obd. 
februar-december). Samozaposleni, ki so na dlje časa trajajoči 
bolniški odsotnosti, lahko vložijo vlogo za odpis članarine za čas 
boleznine ter priložijo ustrezno dokazilo. Obrazec vloge vam na 
željo pošljemo.

Nove tarife AJPES
AJPES je v Ur. listu RS, št. 3/16. 1. 24 objavila nov cenik tarif za 
objavo letnih poročil in drugih storitev. V letošnjem letu bodo 
tako znašali stroški javne objave letnega poročila:

• gospodarske družbe in zadruge, predloženega na poenote-
nih obrazcih na elektronski način: 44,11 EUR (z DDV),

• samostojnega podjetnika, predloženega na poenotenih 
obrazcih na elektronski način: 12,01 EUR (z DDV).

Višje urne postavke za začasno 
in občasno delo 
V obdobju od 1. marca 2024 do 28. februarja 2025 višina urne 
postavke upravičenca za opravljeno uro začasnega ali občasnega 
dela upokojenca ne sme biti nižja od 7,21 EUR, višina dohodka 
za opravljeno začasno ali občasno delo pa v seštevku v koledar-
skem letu 2024 ne sme presegati 10.781,07 EUR. 

Od 3. februarja 2024 velja tudi nova najnižja urna postavka za 
študentsko delo, ki znaša najmanj 7,21 EUR. 

Tekmovanje mladih cvetličarjev
Sekcija cvetličarjev in vrtnarjev pri OZS in Center RS za poklic-
no izobraževanje v sodelovanju z EHD Mozirski gaj organizirajo 
25. 4. 2024 v Mozirskem gaju cvetličarsko tekmovanje mladih 
cvetličark/cvetličarjev – predizbor za SloveniaSkills 2024. Finalno 

tekmovanje SloveniaSkills 2024 bo nato potekalo septembra v Celju.

Cvetličarskega tekmovanja se lahko udeležijo mladi, rojeni po 
31. 12. 1999. Za vse udeležence je to enkratna priložnost, da se iz-
kažejo med sovrstniki, hkrati pa so tovrstna tekmovanja izjemna 
priložnost za pridobivanje dragocenih izkušenj. 

Podrobnejše informacije so na voljo na spletni strani sekcije. Kon-
taktna oseba: Edina Zejnić, edina .zejnic@ozs .si, 01 5830 586. 
Rok za prijavo je 30. 3. 2024.

Zaposlovanje državljanov BiH
Pri zaposlitvi državljanov Bosne in Hercegovine se na podlagi 
sklepa meddržavne komisije o izvajanju sporazuma o zaposlova-
nju od 8. januarja 2024 dalje uporabljajo dvojezične pogodbe o 
zaposlitvi. Vzorec univerzalne dvojezične pogodbe je na voljo na 
spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje www .ess .gov .si. 

Obrestna mera zamudnih obresti
Predpisana obrestna mera zamudnih obresti za šestmesečno ob-
dobje od 1. januarja do 30. junija 2024 znaša 12,5 %.

Štipendije za deficitarne poklice 
Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Repu-
blike Slovenije je na svoji spletni strani https://www .srips-rs .si 
objavil javni razpis za pridobitev štipendije za deficitarne poklice 
za šolsko leto 2024/2025. Vlogo bo možno oddati od 1. 8. 2024 
do 30. 9. 2024. Štipendije so namenjene spodbujanju mladih za 
vpis v izobraževalne programe za poklice, za katere na trgu dela 
primanjkuje kadra. Mesečna višina štipendije znaša 118,48 EUR, 
dodelili naj bi jo 1000 štipendistom, ki se vpisujejo v prvi letnik 
določenih izobraževalnih programov.

Pavšalni prispevki za zdravstve-
no zavarovanje v letu 2023
Obveznost plačevanja pavšalnih prispevkov za zdravstveno za-
varovanje je določena z Zakonom o zdravstvenem varstvu in 
zdravstvenem zavarovanju. Zneski so določeni v odstotku od 
povprečne plače za oktober preteklega koledarskega leta. Upošte-
vajoč podatek Statističnega urada RS o povprečni bruto plači za 
oktober 2023 (2.210,78 EUR = PP) znašajo pavšalni prispevki za 
zdravstveno zavarovanje v letu 2024 (velja za obdobje od 1. 1. do 
31. 12. 2024):

• za samostojne podjetnike, ki opravljajo dejavnost kot dopol-
nilno (postranski poklic): 46,87 EUR mesečno (0,53 % od 
PP in 6,36 % od 25 % PP),

• za dijake in študente pri praktičnem in študentskem delu; za 
osebe, ki opravljajo kratkotrajno delo idr.: 6,64 EUR meseč-
no (0,30 % od PP).

mailto:edina.zejnic@ozs.si
http://www.ess.gov.si
https://www.srips-rs.si
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO213
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO213
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Napoved kapitalskih dobičkov
Zavezanci – fizične osebe, ki ste v letu 2023 imeli kapitalske do-
hodke, ne pozabite na vložitev napovedi za odmero dohodnine od 
dohodkov iz kapitala (dobička od odsvojitve vrednostnih papirjev 
in drugih deležev ter investicijskih kuponov, obresti na denarne 
depozite, drugih obresti in dividend), dohodka iz oddajanja pre-
moženja v najem (če kot fizična oseba oddajate premoženje v na-
jem fizični osebi) ter napovedi za odmero davka od dobička od 
odsvojitve izvedenih finančnih instrumentov (IFI) za leto 2023. 
Napoved je potrebno vložiti najkasneje do 28. 2. 2024, ne glede na 
to, da ima letošnji februar 29 dni!

Opravičilo
Decembrska številka Mojstra (št. 189) je bila zaradi praznikov 
poslana šele januarja. Po odpošiljanju smo ugotovili, da je pri ti-
sku koledarja za leto 2024, ki je bil priložen, prišlo do napake in 
sicer so izpuščena imena mesecev. Upamo, da bo koledar vseeno 
služil svojemu namenu. Za neljubo napako in zamudo se iskreno 
opravičujemo!

Minimalna plača v letu 2024
Minimalna plača za polni delovni čas, za obdobje od 1. januarja 
2024, znaša 1.253,90 EUR.

Možnost najema predavalnice
Potrebujete prostor za izobraževanje, predstavitev, sestanek s 
poslovnimi partnerji? Na naši zbornici na Nade Ovčakove ulici 13 v 
Ljubljani vam je na voljo sejna dvorana oz. predavalnica, ki sprejme 
25 udeležencev in je opremljena s projektorjem in internetom. Na 
voljo vam je tudi mala sejna soba za največ 6 udeležencev. Prednost 
so tudi brezplačna parkirna mesta, organiziramo pa vam lahko 
tudi catering. Vabimo vas, da se oglasite na zbornici in si prostore 
ogledate! 

Cenik najema

Prostori na Nade Ovčakove ulici 13  
v Ljubljani 

člani nečlani

Velika predavalnica EUR EUR

1 ura 20,00 40,00
do 4 ure 55,00 110,00
do 8 ur 75,00 150,00
dodatna ura 10,00 20,00

Mala sejna soba

1 ura 10,00 20,00
do 4 ure 20,00 40,00
do 8 ur 30,00 60,00
dodatna ura 5,00 10,00

Cene veljajo od 1. 1. 2022. Na navedene cene se obračuna še 22 % DDV.

DIGI info točka
Naša zbornica je DIGI info točka, kjer vam nudimo pomoč pri 
uporabi digitalnih javnih storitev:

1. Uporaba elektronske osebne izkaznice in s tem povezane 
mobilne aplikacije

2. Prijava v elektronske storitve in elektronsko podpisovanje

3. Dostop do informacij o delu državne uprave na portalu gov .si
4. Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava

5. Registracija in prijava v portalu SPOT,

6. Uporaba storitev eZdravja na portalu zVEM

7. Dostop do e-storitev ZPIZ

8. Uporaba državnega davčnega portala eDavki

9. Dostop do elektronske zemljiške knjige

10. Uporaba elektronskih vinjet na portalu DARS

11. Storitve v zvezi s študijem in štipendijami

12. Storitve MKGP in UVHVVR, portal VOLOS,

13. Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT

Urnik digi točke: ponedeljek, sreda in petek, od 8. do 12. ure, 
torek in četrtek, od 12. do 15. ure.

Storitve OOZ Lj . Bežigrad – točke 
SPOT (VEM)
Naša zbornica je točka SPOT (VEM), kjer lahko brezplačno 
uredite različne registracijske postopke, kot so:

• vpisi, izbrisi in spremembe s. p.,
• ustanovitev d. o. o. (z vplačilom ustanovnega kapitala  

v denarni obliki),

• nekatere spremembe pri d. o. o., 

• prijave, odjave in spremembe pri urejanju obveznih social-
nih zavarovanj (obrazci M-1, M-2, M-3, M-12),

• prijava prostega delovnega mesta pri Zavodu za zaposlovanje,

• vpisi v davčni register, pridobitev ID številke,

• vnos poblastil za procesna dejanja v postopkih VEM.

Ugodnosti pri naših partnerjih
Člane obveščamo, da poleg ugodnosti, ki vam jih nudi kartica 
Mozaik podjetnih, lahko pri določenih podjetjih uveljavljate tudi 
posebne popuste kot člani OOZ Lj. Bežigrad in sicer: 

• 10-% popust na storitve medicine dela pri Zavodu za atraktivno 
promocijo zdravja (ZAP), Vilharjev podhod 1, Ljubljana,

• od 10 do 30-% popust na storitve s področja varstva pri delu in  
požarnega varstva pri podjetju Agil d. o. o., Brnčičeva ul. 11,  
Ljubljana.

Vse ugodnosti najdete na strani www .ooz-ljbezigrad .si . Koris-
tite jih s posebnim kuponom za popust, ki ga prejmete na zbornici.



 

IZOBRAŽEVANJE

 Webinar: Davčni obračun za leto 2023 in spremembe davčne  
 zakonodaje na področju obračuna plače

Davčni zavezanci morajo do 31. marca 2024 pripraviti obračun davka od dohodkov pravnih oseb in obračun davka od dohod-
kov iz dejavnosti za leto 2023. Cilj seminarja je ponuditi udeležencem strokovno praktičen seminar, z napotki in priporočili 
za izdelavo. Na webinarju bomo obravnavali tudi spremembe davčne zakonodaje, ki bodo veljale v letu 2024. 

Program: 1. Davčni obračun za leto 2023:

• Splošno o pripravi in oddaji davčnega obračuna

• Davčno priznani/nepriznani prihodki in odhodki

• Davčna obravnava rezervacij, slabitev in odpisov

• Amortizacija

• Plače in druga izplačila v zvezi z zaposlitvijo

• Poslovanje s povezanimi osebami

• Davčne olajšave

• Posebnosti v davčnem obračunu normirancev

• Omejitev olajšav in efektivna obdavčitev

• Vpliv interventne zakonodaje na davčni obračun

  2. Spremembe zakonodaje na področju obračuna plače:

• Minimalna plača v 2024

• Spremembe ZDR-1 (oskrbovalski dopust in plačana odsotnost žrtev nasilja)

• Osnova za obračun prispevkov napotenih delavcev

• Bolniška odsotnost v breme delodajalca

• Obvezni zdravstveni prispevek. 

Predavateljica: Jasmina Malnar Molek je svetovalka v Svetovalnem centru Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije. Preda-
vateljica ima več kot 30 let delovnih izkušenj s področja financ, računovodstva in davkov, ki jih je pridobila v družinskem 
podjetju in finančni organizaciji. V letu 2022 ji je Slovenski inštitut za revizijo podelil strokovni naziv preizkušena davčnica. 
Je avtorica številnih člankov z računovodskega in davčnega področja, sodelovala je tudi v ESS. V zadnjih treh letih je izvedla 
več kot 100 predavanj širom Slovenije.

Webinar bo v četrtek, 29. 2. 2024 s pričetkom ob 9.00 uri in bo trajal 3 šolske ure. Kotizacija za člane OZS s plačano članarino 
znaša 85,40 EUR (z DDV), za nečlane 170,80 EUR (z DDV). Udeleženci prejmejo pred pričetkom gradivo na e-naslov. 

Prijave zbiramo do 20. 2. 2024 prek www .ozs .si/koledar. V primeru prenizkega števila prijav si pridržujemo pravico do 
odpovedi. 

 Delavnica z Leonido Udovič: davčni obračun in letno poročilo 2023
Vabimo vas na delavnico z računovodkinjo Leonido Udovič, ki bo v četrtek, 7. 3. 2024 s pričetkom ob 9.00 uri na OOZ Lj. 
Bežigrad. Na delavnici se bomo sprehodili čez pomembnejše postavke davčnega obračuna in letnega poročila za leto 2023. 

Cena delavnice znaša za člane OZS 40 EUR (z DDV), za nečlane 80 EUR (z DDV).

Prijave sprejemamo prek e-pošte: info@ooz-ljbezigrad .si do 29. 2. 2024. 

Podrobnejši program je objavljen na naši spletni strani: www .ooz-ljbezigrad .si  
Prijave sprejemamo na: info@ooz-ljbezigrad .si

88
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I. Prispevki za samostojne podjetnike in družbenike za JANUAR 2024  

SAMOSTOJNI PODJETNIKI
najnižja  

zavaroval-
na osnova

najvišja 
zavarovalna 

osnova

DRUŽBENIKI  
(zav . podlaga 040)

najnižja  
zavarovalna 

osnova

najvišja 
zavarovalna 

osnova

šifra obračun prispevkov  
za soc . varnost stopnja

60 %  
povprečne 
plače 2022 *

3,5-kratnik 
povprečne mes. 

plače 2022 *

obračun prispevkov  
za soc. varnost

90 %  
povprečne 
plače 2022

3,5-kratnik 
povprečne mes. 

plače 2022 *

105 zavarovalna osnova 1 .214,35 7 .083,72 zavarovalna osnova 1 .821,53 7 .083,72

210 prisp. zav. za PIZ 15,50 % 188,22 1.097,98 prisp. zav. za PIZ 282,34 1.097,98

220 prisp. delod. za PIZ 8,85 % 107,47 626,91 prisp. delod. za PIZ 161,21 626,91

240 skupaj prispevki PIZ 24,35 % 295,69 1 .724,89 skupaj prispevki PIZ 443,54 1 .724,89

plačilo na PDP ZPIZ, št.: SI56 0110 0888 2000 003, sklic: 19, DŠ-44008

310 prisp. zav. za primer bolezni  
in pošk. izven dela 6,36 % 77,23 450,52 prisp. zav. za primer bolezni 

in pošk. izven dela 115,85 450,52

313 obvezni zdravstveni prispevek / 35,00 35,00 obvezni zdravstveni prispevek 35,00 35,00

320 prisp. del. za primer bolezni  
in pošk. izven dela 6,56 % 79,66 464,69 prisp. del. za primer bolezni 

in pošk. izven dela 119,49 464,69

330 prisp. za primer pošk.pri delu  
in poklicne bolezni 0,53 % 6,44 37,54 prisp. za primer pošk.pri delu 

in poklicne bolezni 9,65 37,54

340 skupaj prispevki ZZ 13,45 % 198,33 987,75 skupaj prispevki ZZ 280  987,75

plačilo na PDP ZZZS, št.: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 19, DŠ-45004

410 prisp. zav. za starševsko 
varstvo 0,10 % 1,21 7,08 prisp. zav. za starševsko 

varstvo 1,82 7,08

420 prisp. del. za starševsko 
varstvo 0,10 % 1,21 7,08 prisp. del. za starševsko 

varstvo 1,82 7,08

425 skupaj prispevki STV 0,20 % 2,42 14,17 skupaj prispevki STV 3,64 14,17

plačilo na PDP Proračun, št.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, DŠ-43001

430 prisp. zav. za zaposlovanje 0,14 % 1,70 9,92 prisp. zav. za zaposlovanje 2,55 9,92

440 prisp. del. za zaposlovanje 0,06 % 0,73 4,25 prisp. del. za zaposlovanje 1,09 4,25

445 skupaj prispevki ZAP 0,20 % 2,43 14,17 skupaj prispevki ZAP 3,64 14,17

plačilo na PDP Proračun, št.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, DŠ-42005

500 PRISPEVKI SKUPAJ 38,20 %  498,87 2 .740,98 PRISPEVKI SKUPAJ 730,82 2 .740,98

Število obračunskih ur za januar: 184 * Povprečna mesečna bruto plača v letu 2022 je znašala 2.023,92 EUR.

               

II. Prispevki za s. p., ki opravljajo dopolnilno dejavnost, za JANUAR 2024  

Vrsta prispevka: osnova EUR vplačilni račun sklic 

prispevek za PIZ pavšalni znesek 42,19 0110 0888 2000 003 19 DŠ-44008

prispevek za zdravstvo * PP oktober 2023 46,87 0110 0888 3000 073 19 DŠ-45004

prispevki skupaj  89,06

* Prispevek za zdravstvo sestoji iz prispevka za poškodbe pri delu in poklicno bolezen v znesku 11,72 EUR (0,53 % od PP) ter prispevka po 55.a členu  
 ZZVZZ v znesku 35,15 EUR (6,36 % od 0,25 x PP). Osnova je povprečna plača za oktober 2023 (2.210,78 EUR)

Rok za plačilo prispevkov in akontacije dohodnine za januar: 20. 2. 2024.
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III. POVRAČILA STROŠKOV
Zaposlenim pripada povračilo stroškov v zvezi z delovnim razmerjem v skladu s pogodbo o zaposlitvi, Kolektivno pogodbo ali internim aktom deloda-
jalca. Povračila stroškov so neobdavčena do višine, določene z Uredbo o davčni obravnavi povračil stroškov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja 
(Ur. list RS, št. 140/06, 76/08, 63/17, 104/21, 87/22 in 113/22). Do te višine si lahko neobdavčeno obračunajo in izplačajo povračila stroškov v zvezi z 
delom tudi samostojni podjetniki ter lastniki družb in direktorji, zaposleni na podlagi individualne pogodbe o zaposlitvi.

vrsta povračila znesek po uredbi

Prehrana med delom za prisotnost najmanj 4 ure 7,96 EUR

Prehrana med delom, če dela 10 ur ali več, za vsako dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti 0,99 EUR

Prevoz na delo/z dela, za vsak polni kilometer razdalje med običajnim prebivališčem  
in mestom opravljanja dela

• 0,21 EUR 
• do 140 EUR, če je delavec prisoten najmanj en dan  
 in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela

Kilometrina za službeno potovanje (če se uporablja lastno vozilo, sicer do dejanskih  
stroškov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi) 0,43 EUR

terenski dodatek na dan 5,84 EUR

dnevnice za Slovenijo: 

 • znižana nad 6 do 8 ur  9,69 EUR

 • polovična nad 8 do 12 ur 13,88 EUR

 • cela nad 12 do 24 ur 27,81 EUR

nadomestilo za ločeno življenje 434 EUR na mesec

jubilejna nagrada:

 • za 10 let delovne dobe 30 % PLP * = 607,18 EUR

 • za 20 let delovne dobe 45 % PLP * = 910,77 EUR

 • za 30 let delovne dobe 60 % PLP * = 1.214,35 EUR

 • za 40 let delovne dobe 75 % PLP * = 1.517,94 EUR

odpravnina ob upokojitvi: 3 x PLP * = 6.071,76 EUR

solidarnostna pomoč:

 • v primeru smrti delavca ali njegovega družinskega člana do 5.000 EUR

 • v primeru težje invalidnosti ali daljše bolezni delavca ter elementarne nesreče  
 ali požara, ki prizadene delavca

do 2.000 EUR

plačila dijakom in študentom za obvezno praktično delo, ne glede na letnik šolanja  
ali študija 15 % PLP = 303,59 EUR

* PLP = zadnja znana povprečna letna plača zaposlenih v RS, preračunana na mesec; PLP za leto 2022 je bila objavljena 22. 2. 2023 in znaša 2.023,92 EUR .

IV. PODATKI ZA OBRAČUN PLAČ 
1 . letna lestvica za dohodnino v letu 2024

če znaša neto letna davčna osnova v evrih
znaša dohodnina v eurih

nad do

8.755,00 16 %

8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26 % nad 8.755,00

25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33 % nad 25.750,00

51.500,00 74.160,00 14.317,00 + 39 % nad 51.500,00

74.160,00 23.154,40 + 50 % nad 74.160,00

2 . mesečna lestvica za dohodnino v letu 2024
Pri izračunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplača glavni delodajalec, se za davčno leto 2023 uporabijo stopnje dohodnine in 
lestvica preračunana na 1/12 leta:

če znaša neto mesečna davčna osnova v eurih
znaša dohodnina v eurih

nad do

729,58 16 %

729,58 2.145,83 116,73 + 26 % nad 729,58

2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 % nad 2.145,83

4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39 % nad 4.291,67

6.180,00 1.929,53 + 50 % nad 6.180,00
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3 . dohodninske olajšave v letu 2024

vrsta olajšave letna (v evrih) mesečna (v evrih)

splošna olajšava za zavezance z dohodki nad 16.000 letno (nad 1.333,33 mesečno) 5.000,00 416,67

splošna olajšava za zavezance z dohodki do 16.000,00 letno (do 1.333,33 mesečno)
5.000,00 +  

(18.761,40 – 1,17259  
x skupni dohodek)

416,67 +  
(1.563,45 – 1,17259  
x skupni dohodek)

posebna olajšava za prvega vzdrževanega otroka 2.698,00 224,83

posebna olajšava za drugega vzdrževanega otroka 2.933,00 244,42

posebna olajšava za tretjega vzdrževanega otroka 4.892,00 407,67

posebna olajšava za četrtega vzdrževanega otroka 6.851,00 570,92

posebna olajšava za petega vzdrževanega otroka 8.810,00 734,17

posebna olajšava za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo 9.777,00 814,75

posebna olajšava za vsakega drugega vzdrževanega družinskega člana 2.698,00 224,83

posebna osebna olajšava za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do 
dopolnjenega 29. leta (na letni ravni) 1.300,00 /

posebna olajšava za rezidenta, ki se izobražuje in ima status dijaka ali študenta 3.500,00 /

olajšava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje do 24 % obveznih prispevkov 
za PIZ za zavarovanca oz. maksimalno 2.903,66 /

4 . Primer obračuna minimalne plače za januar 2024

1 Bruto minimalna plača (MP) 1 .253,90

1 . Prispevki zavarovanca stopnja  znesek

prispevek PIZ (od MP) 15,50 % 194,35

prispevek za zdravstvo (od MP) 6,36 % 79,75

prispevek za starševsko varstvo (od MP) 0,10 % 1,25

prispevek za zaposlovanje (od MP) 0,14 % 1,76

novi obvezni zdravstveni prispevek 35,00

3 Skupaj prispevki zavarovanca 22,10% 312,11

2 . Prispevki delodajalca (od MO) stopnja  znesek

prispevek PIZ 8,85 % 110,97

prispevek za zdravstvo 6,56 % 82,26

prispevek za pošk. pri delu 0,53 % 6,65

prispevek za starševsko varstvo 0,10 % 1,25

prispevek za zaposlovanje 0,06 % 0,75

4 Skupaj prispevki delodajalca 16,10 % 201,88

7 splošna olajšava 416,67

8 osnova za dohodnino 525,12

9 dohodnina 84,02

10 Neto izplačilo delavcu 857,77

11 bruto strošek delodajalca 1.455,78
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Ljubljanski štrukelj
Na naslovnici vam predstavljamo staro ljubljansko sladico - lju-
bljanski štrukelj. K obuditvi tega kulinaričnega bisera je zaslužen 
tudi naš član Anton Skubic. Na njegovo pobudo so to sladico, 
katere izvirni recept sega v leto 1868, v sodobni preobleki pripra-
vili na Biotehniškem izobraževalnem centru (BIC) Ljubljana in ga 
junija lani predstavili v Kavarni Be Trendy. Predstavitve se je med 
drugim udeležil tudi etnolog, prof. dr. Janez Bogataj.

Recept za ljubljanski štrukelj velja za najstarejši zapisan recept 
štruklja v prvi izvirni slovenski kuharici iz leta 1868, Slovenski 
kuharici in predstavlja pomemben del kulturne dediščine in ga-
stronomske ponudbe glavnega mesta Slovenije. Recept za origi-
nalen ljubljanski štrukelj je plod kuharskega znanja Magdalene 
Knafelj Pleiweis.

Ljubljanski štrukelj na sodoben, inovativen način lahko okusite 
v Kavarni Be Trendy, čajnici Primuli in Restavraciji KULT316 v 
Ljubljani.

Plavanje v bazenih Tivoli
Poskrbite za svoje zdravje in dobro počutje - nudimo vam mo-
žnost brezplačnega plavanja v bazenih Tivoli! Za vas imamo na 
voljo prenosljivo vstopnico, s katero imate na izbrani dan (največ 
4-krat v mesecu) brezplačen vstop na bazenski kompleks Tivoli. 
Pokličite na našo zbornico in si rezervirajte želene termine. Za iz-
brane termine vam pošljemo napotnico, s katero imate prost vstop. 

Bazeni obratujejo: ob ponedeljkih od 6. do 14. ure, od torka do 
petka od 6. do 14. in od 18. do 22. ure, sobota, nedelja in prazniki 

od 10. do 20. ure. Obratovalni čas je lahko v primeru prireditev 
spremenjen, več o urniku: www .sport-ljubljana .si/Park_Tivo-
li_Kopalisce_Tivoli/

Letovanje v Termah Olimia

Od 1. marca 2024 bomo pričeli zbirati prijave za letovanje v 
našem apartmaju v Aparthotelu Rosa v Termah Olimia za ob-
dobje od 30. marca do 4. maja in od 15. junija do 28. septembra 
2024 (v času od 6. 5. do 15. 6. 2024 bo potekala prenova apart-
maja). Podrobnosti razpisa bodo objavljene na naši spletni stra-
ni konec februarja, obvestili vas bomo tudi prek e-pošte. 

Za čas prvomajskih počitnic od 27. 4. do 4. 5. 2024 zbiramo pri-
jave samo v pisni obliki (lahko pošljete tudi na naš e-naslov) 
in sicer najkasneje do 20. 3. 2024. V prijavi navedite, če imate 
šoloobvezne otroke, ker imate v tem primeru prednost. 

Rezervacije za vse ostale termine sicer sprejemamo po telefonu.

Sudoku (težji)

6 2 5 4 7
8 4 9

2 1

1 6 8 4

9 8 7

8 7 9 3

7 8 3

2 6 3

7

Sudoku (lažji)

3 4 5 8 9 2

3 4 9 7

1 7 6 8 3

6 2
7 8

9 4 5

7

8 5 7

7 6 5 9



1313

Frizerstvo
Frizerski salon Marko na Dunajski cesti 88 nudi žensko in moško 
striženje, moderne in klasične pričeske, trajno ondulacijo in spe-
njanje las. Za stranke je na voljo parkirni prostor. 

Aleš Pliverič, ambasador poklica frizer 
 t: 041 560 688

Trgovina
Nudimo kakovostna vina in žgane pijače iz Moldavije in Sloveni-
je. Obiščite našo spletno trgovino in žganjeteko: www.epijace.si. 
Po dogovoru tudi možnost degustacije.

JUSTIN STORITVE d. o. o.
t: 040 573 853  i: www.epijace.si

Mizarski servis
Izdelava, dodelava, montaža ter popravilo pohištva in drugih 
mizarskih izdelkov. Menjava odmičnih spon, vodil, front, ličnic, 
pultov … Kakovost in zanesljivost.

Vlasto Vardjan s. p.
t: 041 689 883 e: vlasto.vardjan@t-2.net

Slikopleskarstvo
Nudimo vam kvalitetne klasične in dekorativne slikopleskarske 
storitve z uporabo najsodobnejših tehnik v stroki (tapete, presli-
kave fotografij, štukature, …). 

DIPEX d. o. o., Dušan Presetnik
  t: 041 611 116

Trajnice in ureditev vrtov
Sadike okrasnih zelnatih trajnic in zelišč ter oblikovanje zasaditev 
ali celih vrtov in svetovanje za zunanjo ureditev. Najdete nas na 
Jurčkovi cesti poleg Supernove.

Trajnice CARNIOLA, Matic Sever s. p. 
 t: 030 382 050 
e: info@trajnice-carniola.com i: www.trajnice-carniola.com

Gojimo preko 1000 vrst okrasnih trajnic, trpežnih in prilagojenih 
našim podnebnim razmeram, načrtujemo vrtove in zelenice ter 
nudimo izobraževanja za ljubitelje trajnic. V naši vrtnariji so na 
ogled vzorčne grede in zasaditve. Vljudno vabljeni.

Trajnice Strgar d. o. o. 
 t: 01 561 17 59 
i: www.trajnice-strgar.si i: www.bernardastrgarschulz.com 

Avtoprtljažniki in športna oprema
Prodaja novih in rabljenih avtoprtljažnikov ter različne športne 
opreme.

PETER ŠPORT, Peter Žibert s. p.
 t: 01 565 30 30 i: www.petersport.si

Vzdrževanje vozil
Nudimo specializirano notranje in zunanje čiščenje vozil, ki daje 
osupljive rezultate! Uporabljamo profesionalna sredstva in po-
sebne premaze. Prepričajte se sami. www.negavozil.si 

Matej Topolovec s. p.
 t: 041 510 522 
i: www.negavozil.si i: info@negavozil.si

Tisk in oblikovanje
Tridesetletne izkušnje in odlične reference. Vsem strankam in 
tiskovinam posvetimo veliko pozornosti. Najdemo dobre, smo-
trne in učinkovite rešitve. Pokličite. Ines. 

Atelje za tisk, Ines Malgaj s. p.
t: 041 892 099 e: ateljezatisk@gmail.com

Optika
Če želite rožnat pogled na svet, se oglasite v Optiki D na Dunajski 
cesti 202! Videli boste, da je pogled na svet z našimi očali mnogo 
lepši!

Optika D, Drago Sever s. p.
 t: 01 565 15 00, 041 387 870

Urarstvo in unikatni nakit
V Urarstvu Kajfež na Linhartovi 5 v Ljubljani nudimo popravila in 
prodajo ur vseh vrst, graviranje ter unikatni nakit A.more.

Stanka Kajfež Kovšca s. p.
 t: 071 531 762 e: urarstvo.kajfez@gmail.com

Gostinstvo
Restavracija VIVO D125, Dunajska cesta 125 v Ljubljani, nudi od 
ponedeljka do petka med 11. in 14. uro kosila (več na http://vivo.
si/jedilniki), sicer pa organizira pogostitve za različne priložnosti, 
tudi v njihovih prostorih.

Vivo catering d. o. o.
 t: 01 546 16 57  e: catering@vivo.si

Samopostrežna restavracija Smelt obratuje od ponedeljka do 
petka med 11.30 in 13.30, možen osebni prevzem, ponudba na 
femec.si

FEMEC d. o. o., Dunajska c. 160  

Računovodske storitve
Nudimo računovodske storitve za samostojne podjetnike, go-
spodarske družbe ter društva. Nudimo tudi posamezne storitve: 
obračun prispevkov, plač, izdelava zaključnih bilanc …

Biro 46 d. o. o. 
 t: 01 436 68 95, 041 520 839 e: gasper@biro46.si

Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!



Pomoč pri uporabi  
              digitalnih javnih storitev

Nabor storitev:

•  Uporaba elektronske osebne izkaznice  
in s tem povezane mobilne aplikacije,

•  Prijava v elektronske storitve in elektronsko 
podpisovanje,

•  Dostop do informacij o delu državne uprave  
na portalu gov.si,

• Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava,

• Registracija in prijava v portal SPOT,

• Uporaba storitev eZdravja na portalu zVEM,

• Dostop do e-storitev ZPIZ,

• Uporaba državnega davčnega portala eDavki,

• Dostop do elektronske zemljiške knjige,

• Uporaba elektronskih vinjet na portalu DARS,

• Storitve z zvezi s študijem in štipendijami,

• Storitve MKGP in UVHVVR, portal Volos,

• Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT.
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