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Obdarovanje
Med obrtniki in podjetniki vlada vse večje nezadovoljstvo, ki je povsem upravičeno. Obremenitve so vse večje, Vlada pa se do njihovih 
težav obnaša povsem ignorantsko. Sredstva za izplačilo obvezne božičnice so za javne uslužbence zagotovljena v proračunu, kje jih bodo 
dobili podjetniki, pa Vlade ne zanima. Na koncu bomo ceno plačali vsi, to je jasno predvsem podjetnikom, ki znajo izračunati koliko je ena 
plus ena in vedo, da nobeno kosilo ni zastonj. Predvolilni bonbončki se marsikomu zatikajo v grlu. Verjamem pa, da vsi radi obdarujete, 
tudi svoje zaposlene, če vam le finančno stanje to dopušča.

Ne glede na to pa ne zanemarjajmo daril, ki so povsem brezplačna. Prijazna beseda, topel nasmeh, objem in stisk roke je nekaj, kar vedno 
ogreje srce. Več razumevanja, človečnosti in dialoga med nami bi razrešilo marsikatero težavo. 

V tej, že 200. številki Mojstra ne spreglejte vztrajnosti, ki jo s 50-letnim opravljanjem dejavnosti izkazuje naša dolgoletna članica in na 
drugi strani inovativne dejavnosti mlade članice. Vse to bogati naš vsakdan! Prijetne praznične dni in srečno 2026!

	 		 	 Magdalena Zupanc
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V tej, že 200. številki Mojstra ne spreglejte vztrajnosti, ki jo s 50-letnim opravljanjem dejavnosti izkazuje naša dolgoletna članica in na 
drugi strani inovativne dejavnosti mlade članice. Vse to bogati naš vsakdan! Prijetne praznične dni in srečno 2026!



AKTUALNO

Na slovesni prireditvi Obrtno-podjetniške zbor-
nice na Brdu pri Kranju so bile 26. 11. 2025 po-
deljena prestižna priznanja in mojstrske diplome. 
Naziv najstarejša obrtnica leta je prejela frizerka 
Viktorija Jarc iz Maribora, ki obeležuje 55 let po-
slovanja. Obrtnica leta 2025 je Nataša Žagar, di-
rektorica podjetja Kožag d. o. o. z Iga, Podjetnika 
leta 2025 pa sta Janez in Miha Jeraj, direktorja 
podjetja Dvig d. o. o. z Vrhnike.

Naziv frizerski mojster je med prejemniki moj-
strskih diplom prejel tudi naš član Aleš Pliverič 
s.p. V Frizerskem salonu Marko na Dunajski cesti 
88 posluje kot predstavnik 7. generacije frizerjev 
v rodbini Pliverič. Aleš je sicer po poklicu frizer, 
mojstrski izpit pa je naredil z namenom nadgra-
dnje izobrazbe in pridobitve dodatnih znanj, kar 
mu bo v nadaljevanju omogočalo tudi pedagoško 
delo pri prenosu znanja na mlajše generacije. Aleš 
je tudi ambasador poklica frizer, v tej vlogi se je 
izkazal na predstavitvah poklica frizer pri projek-
tu Obrtna pot. Iskrene čestitke! Iskrene čestitke 
tudi vsem prejemnikom prestižnih nagrad in moj-
strskih diplom!
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Podeljena prestižna priznanja in 
mojstrske diplome

Mirne in blagoslovljene božične praznike!
Čestitke ob dnevu samostojnosti in enotnosti!

Ob iztekajočem se letu se vam iskreno zahvaljujemo  
za sodelovanje. Želimo vam uspešno poslovno pot v novem letu 
2026, poguma ob novih izzivih in potrpežljivosti ob preizkušnjah. 

Naj bo življenje, ta enkratni dar, polno zdravja in radosti! 

Mirne in blagoslovljene božične praznike!
Čestitke ob dnevu samostojnosti in enotnosti!

Ob iztekajočem se letu se vam iskreno zahvaljujemo 
za sodelovanje. Želimo vam uspešno poslovno pot v novem letu 
2026, poguma ob novih izzivih in potrpežljivosti ob preizkušnjah. 

Naj bo življenje, ta enkratni dar, polno zdravja in radosti! 
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2026, poguma ob novih izzivih in potrpežljivosti ob preizkušnjah. 
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AKTUALNO

➧

Zimski regres/obvezna božičnica
Vlada RS žal ni upoštevala predlogov delodajalskih or-
ganizacij, med njimi tudi OZS, ki so ostro nasprotovale 
uvedbi obvezne božičnice. Anketa, ki jo je OZS predho-
dno izvedla med člani je namreč pokazala, da se je velika 
večina obrtnikov in podjetnikov izrekla proti njej. 

Državni zbor RS je tako 11. 11. 2025 sprejel Zakon o pravici 
do zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja davčne osno-
ve z upoštevanjem normiranih odhodkov (ZPZR). Zakon 
je bil objavljen v Ur. listu RS, št. 91/19. 11. 2025, veljati je 
pričel 20. 11. 2025. 

Vsebina zakona, ki se nanaša na izplačilo zimskega regre-
sa, je naslednja:

1. Upravičenci do izplačila: vsi zaposleni v zasebnem in 
javnem sektorju ter funkcionarji (samostojni podjetniki 
niso v delovnem razmerju, zato do tega izplačila niso 
upravičeni).

2. Višina: 1/2 minimalne plače, kar v letu 2025 znaša 
638,86 EUR;

• delavci, ki delajo krajši delovni čas, so upravičeni do 
sorazmernega dela regresa,

• delavci, ki delajo krajši delovni čas po posebnih 
predpisih (invalidi, starševsko varstvo, ipd ...), so 
upravičeni do polnega regresa,

• delavci, ki so sklenili delovno razmerje med letom 
ali jim je delovno razmerje prenehalo med letom, 
imajo pravico do sorazmernega dela regresa glede 
na obdobje zaposlitve. 

3. Rok izplačila: v 18. dneh po preteku plačilnega obdo-
bja za izplačilo plače za november, kar pomeni, da je po-
trebno regres izplačati najpozneje do 18. 12. 2025. 

4. Zamik plačila: če delodajalca zavezuje KP dejavnosti, 
lahko v primeru nelikvidnosti zamakne plačilo do 31. 3. 
naslednjega koledarskega leta;

• s prehodno določbo za leto 2025 je zamik 3/4 iz-
plačila zimskega regresa mogoč tudi za delodajal-
ce, ki jih ne zavezuje KP, če v letu 2025 oziroma 
do 31. 3. 2026 ni prišlo do izplačila dobička, nakupa 
lastnih deležev ali delnic, izplačila nagrad poslovod-
stvu ali dela plače za poslovno uspešnost poslovod-
stvu, niti v tem obdobju ni nastala obveznost slednjih 
izplačil. Delodajalci so dolžni 1/4 izplačila zimskega 
regresa (159,72 eur) izplačati do 18. 12. 2025.

• prav tako je s prehodno določbo za leto 2025 mo-
goč zamik izplačila v primeru nelikvidnosti podje-
tja tudi, če delodajalca ne zavezuje KP.

5. Davčna obravnava: izplačilo do zakonske višine je ne-
obdavčeno in brez obračuna prispevkov (bruto = neto);

• zimski regres se všteva v izplačilo dela plače za po-
slovno uspešnost,

• če zimski regres skupaj z izplačilom dela plače za 
poslovno uspešnost presega limit (100% povprečne 
mesečne plače zaposlenih v RS), je potrebno obra-
čunati prispevke in dohodnino,

• s prehodno določbo se zimski regres, izplačan v letu 
2025, ne všteva v del plače za poslovno uspešnost,

• ob izplačilu je obvezno poročanje z obrazcem REK-
-O, vrsta dohodka 1190 – dohodki, ki se ne všteva-
jo v davčno osnovo, v iREK se v polju A052 izbere 
VD1112 in vpiše znesek regresa.

Vljudno vas vabimo tudi k udeležbi na webinarju Zimski 
regres in spremembe normirancev, ki ga organiziramo 
8. 12. 2025. 

Sprememba sistema normirancev
Sistem ugotavljanja davčne osnove na podlagi normira-
nih odhodkov je poenostavljen način določanja davčne 
osnove od dohodka iz dejavnosti. Sistem je bil v zadnjih 
letih večkrat spremenjen, nazadnje z novelo Zakona o 
dohodnini (ZDoh-2AB), ki se je pričela uporabljati z le-
tošnjim davčnim letom in prinaša nižji prag za vstop in 
ohranitev v sistemu normiranih odhodkov. Po omenjeni 
zakonski podlagi bi redni normiranci (sem štejejo s. p., ki 
so najmanj 9 mesecev v koledarskem letu neprekinjeno 
zavarovani iz naslova s. p. za poln delovni čas) lahko osta-
li v sistemu normiranih odhodkov v letu 2026, če v letu 
2025 ne bi imeli več kot 60.000 EUR prihodkov, vsi ostali 
(ki ne izpolnjujejo pogojev za redni s. p.) pa ne več kot 
30.000 EUR prihodkov. Pravila so sedaj spremenjena.

Nova pravila je vlada zapisala v Zakon o pravici do zim-
skega regresa ter prenovi ugotavljanja davčne osnove z 
upoštevanjem normiranih odhodkov (ZPZR), ki je bil 
objavljen v Ur. listu št. 91/19. 11. 2025 in je stopil v ve-

ljavo 20. 11. 2025, nekatere določbe pričnejo veljati šele s 
1. 1. 2026. Novosti so naslednje:

• Zvišanje prihodkovnega pogoja za vstop v sistem 
za t. i. polne normirance s sedanjih 60.000 EUR 
na 120.000 EUR ter za t. i. popoldance s sedanjih 
30.000 EUR na 50.000 EUR.

• Omejitev vstopa v sistem normiranosti: zavezanec 
ne more priglasiti ugotavljanja davčne osnove po 
normiranih odhodkih pet let od izstopa iz sistema 
normiranosti ali od prenehanja opravljanja dejavno-
sti. Omejitev ponovnega vstopa v sistem se uporablja 
od 1. 1. 2026.

• Zvišanje prihodkovnega pogoja povprečja prihod-
kov dveh zaporednih preteklih let za obvezen izstop 
iz sistema, in sicer na 120.000 EUR za zavezanca, 
ki je bil v teh dveh letih t. i. polni normiranec, na 
50.000 EUR za zavezanca, ki je bil v teh dveh letih t. 
i. popoldanec, in na 85.000 EUR za vse ostale zave-

• delavci, ki delajo krajši delovni čas po posebnih 
predpisih (invalidi, starševsko varstvo, ipd ...), so 
upravičeni do polnega regresa,

• delavci, ki so sklenili delovno razmerje med letom 
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Novela Zakona o urejanju trga dela
V Ur. listu RS št. 70/25 je bil objavljen Zakon o spremem-
bah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-I), 
ki je pričel veljati 20. 9. 2025. Nekatere določbe se pričnejo 
uporabljati s 1. 1. 2026. Več o spremembah v nadaljevanju.

1 . Večji obseg začasnega in občasnega dela upo-
kojencev

Določena je nova omejitev začasnega ali občasnega dela 
upokojencev, in sicer se s 60 ur na mesec zvišuje na 85 ur 
na mesec. Neizkoriščenih ur ni mogoče prenašati v nasle-
dnji mesec. Ne glede na omejitev lahko upravičenec največ 
trikrat letno opravi tudi do 125 ur v koledarskem mesecu, 
pri čemer seštevek ur opravljenega začasnega ali občasne-
ga dela v koledarskem letu ne sme preseči 1.020 ur. 

Omejitve za opravljanje začasnega ali občasnega dela pri 
delodajalcu v posameznem koledarskem mesecu so odvi-
sne od števila zaposlenih in so:

• za delodajalce, ki nimajo zaposlenih, največ 85 ur 
na mesec,

• od 1 do vključno 10 zaposlenih največ 140 ur,
• nad 10 do vključno 30 zaposlenih največ 210 ur,
• nad 30 do vključno 50 zaposlenih največ 560 ur, 

itd. (več v 27.c členu zakona)

Najnižja bruto urna postavka za opravljeno delo se do-
loči tako, da se znesek minimalne plače deli s številom 
174 (število ur povprečne mesečne delovne obveznosti), 
trenutno znaša 7,35 EUR. Najvišji letni dohodek za 
opravljeno začasno in občasno delo je določen v višini 
12-kratnika minimalne plače (za leto 2025 je to 15.332,64 
EUR). Dajatve za izplačani dohodek morajo biti plačane 
najpozneje v petih dneh od izplačila dohodka, možno je 
tudi plačilo z e-računom.

2 . Krajši delovni čas delavca pred upokojitvijo  
(t .im . institut 80/90/100)

Novela na novo ureja krajši delovni čas delavca pred upo-
kojitvijo in ukrep v prehodnih določbah umešča v nov, 
67.b člen Zakona o delovnih razmerjih (v nadaljevanju: 
ZDR-1), ki se prične uporabljati s 1. 1. 2026. Na podlagi 
novele se lahko delavec, ki je v delovnem razmerju za pol-
ni delovni čas in je dopolnil starost 58 let ali ima dopol-
njenih 35 let pokojninske dobe, in delodajalec dogovorita 
o spremembi pogodbe o zaposlitvi in opravljanju dela s 
krajšim delovnim časom v obsegu 80 % polnega delovne-
ga časa. Predlog lahko poda delavec ali delodajalec, dogo-

vor pa bo sklenjen le v primeru, če bosta obe stranki s tem 
soglašali (ne gre za avtomatsko pravico po zakonu). V 
primeru dogovora o prenehanju dela s krajšim delovnim 
časom delavec nadaljuje z opravljanjem dela pod pogoji 
pred spremembo pogodbe o zaposlitvi. 

V primeru dogovora o spremembi pogodbe o zaposlitvi za 
opravljanje dela s krajšim delovnim časom je delavec gle-
de pravic in obveznosti iz delovnega razmerja izenačen z 
delavci, ki delajo krajši delovni čas v posebnih primerih 
(67. čl. ZDR-1), razen v delu, ki se nanaša na plačilo za 
delo, in sicer se v spremembi pogodbe o zaposlitvi določi 
znesek osnovne plače delavca v višini 90 % osnovne plače 
delavca za polni delovni čas.

Zaradi zasledovanja namena ukrepa se določa absolutna 
prepoved odrejanja nadurnega dela. 

Delavec, ki dela krajši delovni čas z navedenim predlo-
gom, ima pravice iz pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja kot delavec, ki dela polni delovni čas. Delavec, ki 
dela krajši delovni čas, lahko koristi pravice do izplačila 
dela pokojnine po zakonu, ki ureja pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje, v sorazmernem deležu glede na dejan-
sko delovno obveznost.

Dogovor o spremembi pogodbe o zaposlitvi za opravljanje 
dela s krajšim delovnim časom se lahko sklene, če delavec 
ali njegov družinski član ni z delodajalcem povezana ose-
ba. Za povezano osebo se šteje družinski član ali katera-
koli oseba, ki jo nadzira oziroma običajno nadzira delavec 
ali njegov družinski član. Za družinskega člana se šteje 
zakonec, prednik ali potomec delavca. Šteje se, da oseba 
nadzira drugo osebo, kadar ima lastniški delež ali pravi-
co do lastniškega deleža v višini najmanj 25 % v obliki 
vrednosti vseh deležev ali v obliki glasovalne pravice na 
podlagi lastniških deležev v konkretni osebi. Za namene 
določitve nadzora se šteje, da ima določena oseba v lasti 
vse lastniške deleže, ki jih ima neposredno ali posredno v 
lasti katerakoli oseba, ki je povezana s to določeno osebo.

3 . Spodbuda za zaposlitev starejših prejemni-
kov denarnega nadomestila

Novela prinaša spodbudo prejemnikom denarnega nado-
mestila za brezposelnost, ki so starejši od 59 let in sicer 
v obliki izplačila dodatka v višini 40 % mesečnega neto 
zneska denarnega nadomestila za prvih 12 mesecev od 
datuma zaposlitve, če se zaposlijo za polni delovni čas 

zance. Določba se uporablja tudi za obstoj v sistemu 
normiranosti v letu 2026, pri čemer zavezanci upo-
števajo povprečje prihodkov, ugotovljenih po pravi-
lih računovodenja, v letih 2024 in 2025.

• Prehod iz obdavčitve z enotno davčno stopnjo 20 % 
na progresivno davčno stopnjo 35 % nad določeno 
davčno osnovo (meja 72.000 EUR prihodkov za re-

dne s. p. oz. 33.000 EUR za ostale). Velja za obdav-
čitev za davčno obdobje 2026 in naprej.

Več o novem načinu obdavčitve vam bomo predstavili 
na webinarju Zimski regres in spremembe pri normiran-
cih, ki ga organiziramo 8. 12. 2025, predavala bo Jasmina 
Malnar Molek, davčna svetovalka OZS. Webinar je za čla-
ne naše zbornice brezplačen!

5
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Utaje DDV

(ne pri zadnjem delodajalcu ali pri povezani družbi). 
Ukrep naj bi pripomogel k hitrejšemu vračanju starejših 
brezposelnih na trg dela. Ukrep se prične uporabljati 20. 
januarja 2026.

4 . Višina denarnega nadomestila za brezposelnost
S 1. 1. 2026 se spremenita le višini najnižjega in najvišjega de-
narnega nadomestila v % od minimalne plače (MP) in sicer:

• prve tri mesece: najmanj 70 in največ 130 % MP,

• naslednje tri mesece: najmanj 70 in največ 110 % MP, 

• naslednje tri mesece: najmanj 70 in največ 100 % MP, 

• naslednje tri mesece: najmanj 70 in največ 90 % MP,

• po dvanajstih mesecih: najmanj 70 in največ 80 % MP.

Pridobitev pravice do denarnega nadomestila je odvisna 

od načina prenehanja delovnega razmerja oziroma prene-
hanja zavarovanja ter od dolžine zavarovalne dobe. Šele 
ob izpolnjevanju teh pogojev pripada zavarovancu nado-
mestilo v višini, ki je v prvi vrsti odvisno od osnove, od 
katere so bili plačani prispevki. 

5 . Agencijsko delo
Novela prinaša tudi nekatere spremembe na področju za-
gotavljanja dela delavcev uporabniku oziroma t. i. agencij-
skega dela in sicer je dopolnjena definicija zagotavljanja 
dela delavcev uporabniku ter sprememba pogojev za izda-
jo dovoljenja za opravljanje dela delavcev uporabniku, ki 
jih bodo morali izpolnjevati tudi delodajalci, ki že razpo-
lagajo z navedenim dovoljenjem. Omenjene spremembe 
se pričnejo uporabljati s 1. 1. 2026. 

Finančna uprava RS je že pri prvih analizah predloženih 
DDV obračunov in predloženih evidenc obračunanega 
DDV in odbitka DDV za mesec julij 2025 prepoznala prime-
re, ko zavezanci (kupci) odbijajo DDV od nabave blaga ali 
storitev od dobaviteljev, ki ne izpolnjujejo svojih obveznosti 
iz naslova DDV. Takšni kupci (vede ali ne vede) sodelujejo 
v transakcijah, katerih cilj je izogibanje plačilu davčnih ob-
veznosti. Finančna uprava RS bo za te primere ugotovljenih 
neskladnih poslovanj posredovala posebna opozorilna pi-
sma prejemnikom ter izvedla nadzorne postopke. 

Če davčni organ ugotovi, da je dobava blaga ali storitev 
sestavni del transakcij, katerih namen je izogibanje pla-
čilu DDV, obvesti davčnega zavezanca, ki sodeluje v teh 
transakcijah, o obstoju teh okoliščin in njegovi solidarni 
odgovornosti za plačilo DDV, če bo še naprej udeležen 
v takih transakcijah. Od dneva prejema obvestila davč-
nega organa se šteje, da je davčni zavezanec vedel, da z 
nakupom sodeluje pri transakcijah, katerih namen je izo-
gibanje plačilu DDV (drugi odstavek 76.b člena Zakon o 
davku na dodano vrednost (v nadaljevanju ZDDV-1).

➧

➧

20 let digitalne podpore podjetništvu
Slovenija letos obeležuje pomemben mejnik digitalne pre-
obrazbe javne uprave – 20 let delovanja portala SPOT 
(slovenska poslovna točka), osrednje nacionalne točke za 
podporo podjetništvu. Portal, ki je svojo pot začel leta 
2005 kot e-VEM (Vse na enem mestu), je v dveh desetle-
tjih s sodobnimi digitalnimi rešitvami temeljito spreme-
nil način, kako podjetniki in poslovni subjekti komunici-
rajo z državo. OZS in številne OOZ že od vsega začetka 
sodelujemo pri tem projektu, v sklopu katerega dnevno 
izvajamo postopke na naših vstopnih točkah SPOT (prej 
VEM). Gre za digitalne postopke prek institucij, kot je 
AJPES, Sodišče, FURS, ZZZS, ZRSZ itd., kot je npr. 
ustanovitev s.p. ali d.o.o., sprememba v registraciji, izbris 
s.p., prijave/spremembe/odjave iz socialnih zavarovanj, 
oddaja davčnih podatkov, vnos pooblastil za postopke na 
portalu SPOT itd. 

V Kongresnem centru Brdo je 16. 10. 2025 ob tej prilo-
žnosti potekala slavnostna obeležitev 20-letnice portala 
SPOT, ki so se je udeležili predstavniki ministrstev, SPI-
RIT Slovenija, partnerji sistema SPOT ter referenti in sve-
tovalci točk SPOT. Med številnimi priznanji je zahvalo 
za 20 let sodelovanja prejela tudi naša območna zbornica, 
kjer registracijske in druge postopke izvajata obe zapo-

sleni. S tem članom nudimo podporne storitve pri poslo-
vanju, bodočim podjetnikom pa imamo ob tem možnost 
predstaviti tudi prednosti članstva v OZS.

OOZ Lj. Bežigrad – točka SPOT je prejela priznanje  
za 20 let sodelovanja, na fotografiji referentki  

Magdalena Zupanc in Magdalena Kravos 
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Vsi postopki na točki SPOT so za podjetnike brezplačni. 
K temu dodajmo, da zbornice že dolga leta pristojno mi-
nistrstvo opozarjamo, da bi morala država delovanje točk 

SPOT registracija tudi financirati, saj za to ne prejmemo 
niti evra sredstev iz državnega proračuna. Na naši zborni-
ci sicer letno opravimo od 400 do 500 postopkov. 

AKTUALNO

➧

Novi člani 2025
V letu 2025 smo do konca novembra prejeli 15 pristopnih 
izjav. Novi člani OZS in OOZ Lj. Bežigrad so:

• BJ TEAM, prevozi, trgovina in storitve d.o.o.,  
Parmova ulica 53, Ljubljana

• Podjetje za storitve in trženje, Maša Matavš s.p.,  
Dunajska cesta 158, Ljubljana,

• AFAA MONT, inštaliranje električnih napeljav in 
naprav, d.o.o., Štihova ulica 13, Ljubljana

• Jančar strojne instalacije, Gašper Jančar s.p.,  
Dol pri Ljubljani 23, Dol pri Ljubljani

• BonPro mont, montaža in gradnje d.o.o.,  
Štihova ul. 13, Ljubljana,

• PROBOC, zaključna gradbena dela, Žiga Boc s.p.,  
Mašera-Spasićeva ul. 7, Ljubljana

• EM-TEAM, elektroinštalacije, Jasmin Gutić s.p.,  
Štihova ul. 13, Ljubljana

• LIFE TRAVEL, potovanja in počitnice,  
Matevž Hrovat s.p., Nade Ovčakove ul. 12, Ljubljana

• Studio MM, frizerski salon Marjeta Drolc s.p.,  
Vojkova cesta 91, Ljubljana

• X-LAM gradbeno podjetje d.o.o., Parmova ul. 53, 
Ljubljana,

• Svitlana Larkina, Avčinova ul. 6, Ljubljana
• HBL, logistika, d.o.o., Selanova ul. 12, Ljubljana
• SQS, industrijski programi, d.o.o., Pot k Sejmišču 30,  

Lj. Črnuče,
• Best popravila športne opreme, Igor Belčič s.p.,  

Trstenjakova ul. 16, Ljubljana.

Vsem iskrena hvala za zaupanje! Veseli in počaščeni smo, 
da vam bomo lahko v pomoč in podporo pri vašem po-
slovanju!

Jubilanti 2025
Naša zbornica vsako leto podeli jubilejna priznanja za 
najmanj 30 let poslovanja. Po podatkih našega obrtnega 
in članskega registra v letu 2025 obeležujejo:

30-letni jubilej poslovanja: 
1. Mizarstvo Tomaž Dovč s.p., Selanova ul. 10, Ljubljana,

2. Avtoprevoznik Matjaž Hočevar s.p., Trebinjska ul. 
13, Ljubljana,

3. TELETEL d.o.o., Pleteršnikova ulica 24, Ljubljana,

4. Električne inštalacije Peter Velše s.p., Reboljeva ul. 
5, Ljubljana.

40-letni jubilej poslovanja:
1. Sestavljanje laboratorijskih aparatov Marijan Krok-

ter s.p., Polanškova ulica 46, Lj. Črnuče,

50-letni jubilej poslovanja:
1. Frizerski salon Pepca, Josipina Hrovatič s.p., Dunaj-

ska cesta 345, Lj. Črnuče.

Vsem jubilantom iskrene čestitke in obilo uspehov tudi v 
bodoče! Jubilejna priznanja bodo upravičencem podelje-
na v decembru. Glede na to, da podatki obrtnega registra 
nisi popolni (podatke smo leta 1995 prevzeli od bivše ob-
čine Lj. Bežigrad) in v nekaterih primerih neusklajeni s 
podatki Poslovnega registra Slovenije vas naprošamo, da 
nas obvestite, v kolikor ste v letu 2025 obeležili najmanj 
30-letni jubilej poslovanja. 

jubilanti in prejemnik priznanja za ambasadorja poklica

4.
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Kongres gradbincev
Obrtnike in podjetnike s področja gradbeništva, krovstva in 
kleparstva ter inštalacij in energetike vabimo na Kongres sek-
cij gradbincev, kleparjev in krovcev ter instalaterjev energeti-
kov, ki bo potekal 30. in 31. januarja 2026 v Kongresnem cen-
tru Grand Hotela Bernardin v Portorožu. V sklopu kongresa 
bo potekala tudi Konferenca sekcije instalaterjev energetikov.

Na dogodku bodo predstavljene aktualne teme; zakonodajne novo-
sti, tehnični trendi in dobre prakse, ki oblikujejo prihodnost vseh 
treh strok. Program je še v pripravi in bo objavljen kmalu. Rezervi-
rajte si termin! Kotizacija za člane OZS znaša 75 EUR, za nečlane 
150 EUR (z DDV). Prijave bodo odprte v začetku meseca decembra. 

Delo upokojencev - zdravstveni 
prispevek in urna postavka
FURS je na svoji spletni objavila novo pojasnilo, vezano na obve-
znost obračuna in plačila pavšalnega prispevka za poškodbe pri 
delu pri občasnem delu upokojenca. Upokojenci, ki opravljajo za-
časno ali občasno delo, so pri tem delu, skladno s 34. členom Za-
kona o urejanju trga dela (ZUTD-A), zavarovani za poškodbe pri 
delu in poklicne bolezni (12. tč. 17. čl. ZZVZZ). Pravne in fizične 
osebe, pri katerih ti upokojenci delajo, plačujejo pavšalni prispe-
vek za zdravstveno zavarovanje. Obveznost plačila prispevka za 
poškodbe pri delu in poklicne bolezni nastane s prijavo v zavaro-
vanje (prijava se uredi z obrazcem M-12, na zavarovalni podlagi 
050), na osnovi sklenjene pogodbe med zavarovancem in deloda-
jalcem. Delodajalec mora pavšalni prispevek plačevati mesečno 
za obdobje koledarskega leta (57. člen ZZVZZ), v celotnem obdobju 
vključenosti v zavarovanje, tudi, če oseba v posameznem mesecu ne 
opravlja dela ali ne prejme izplačila. Znesek pavšalnih prispevkov se 
spremeni 1 x letno, trenutni veljavni znesek je 7,17 EUR. 

Minimalna urna postavka za delo upokojencev v obdobju od 
20. 9. 2025 do 28. 2. 2026 znaša 7,34 EUR. Letni dohodek upoko-
jenca, prejet za začasno ali občasno delo, lahko po novem znaša 
največ 15.332,64 EUR (UL 86/7. 11. 2025). 

Povračilo šolnin in stroškov  
mojstrskega izpita
Na spletni stran Javnega sklada https://www .srips-rs .si/vsi-
-razpisi/razpis/pridobitev-izobrazbe je objavljen razpis za 
povračilo šolnin (tudi mojstrskih izpitov). Novost v razpisu je, da 
se povrnejo stroški vsem mojstrom (ne glede na predhodno izo-
brazbo), ki so mojstrski izpit zaključili od 1. 1. 2021. Mojstri so 
bili o razpisu s strani OZS že obveščeni. Podrobnejše informacije: 
Suzana Kljun, suzana .kljun@ozs .si, tel. 01/5830-574.

Oddaja podatkov Vir-VDC za leto 
2025
Za vse zaposlene, ki ste jim med letom pri obračunu plače upo-
števali dohodninsko olajšavo za vzdrževane družinske člane, ste 
dolžni do 31. 12. 2025 podatke o tem predložiti prek edavkov, z 
obrazcem Vir-VDC.

Poročanje o podeljenih 
štipendijah
Vsi štipenditorji v Sloveniji (delodajalci, ki podeljujejo kadrovske 
in druge štipendije) morajo vsako leto do konca leta (31. 12.) re-
dno poročati o vseh podeljenih štipendijah za aktualno šolsko 
oziroma študijsko leto. Poroča se prek posebne spletne aplikacije. 
Za prijavo je potrebno imeti ustrezno digitalno potrdilo pravne 
osebe. Za oddajo je možno pooblastiti drugo osebo (npr. računo-
vodski servis). 

Več informacij je na voljo na spletni strani sklada: https://www .
srips-rs .si/stipendije/porocanje. Dodatne informacije so vam 
na voljo tudi po telefonu na št. 01 43 45 882 ali po e-pošti  
porocanje@sklad-kadri .si.

Kdaj se je ugodneje upokojiti?
ZPIZ je na svoji spletni strani 22. 9. 2025 objavil sporočilo, da naj 
bi bili pogoji za upokojitev v primerjavi z letošnjim letom boljši 
v letu 2026 (od 2,5 do 3 %). Celotno informacijo boste našli na 
spletni strani: www .zpiz .si (novice).

Različni poskusi zlorab
Poskusov zlorab in prevar je vse več, posebej previdni bodite pri 
odpiranju elektronskih sporočil, o poskusih zlorab obveščajo in 
opozarjajo tudi nekatere institucije in sicer:

1. Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) opozarja 
na telefonske klice, pri katerih se neznane osebe lažno pred-
stavljajo za zaposlene na ZZZS in zavarovance zavajajo z 
neresničnimi informacijami (ponujajo ugodnosti prednostne 
obravnave, obiska na domu, itd.). Bodite previdni in v prime-
ru suma zlorabe pošljite prijavo na policijo. 

2. AJPES opozarja, da so se v zadnjih dneh pojavila lažna 
elektronska sporočila, poslana v imenu AJPES (npr. z na-
slova info@ajpes-obvestilo.info), ki prejemnike pozivajo k 
“usklajevanju poslovnih registrov”. Gre za poskus zavaja-
nja (phishing), pri katerem se uporablja ponarejena spletna 
stran AJPES-a. AJPES takšnih sporočil ne pošilja. Uradna 
spletna stran AJPES je: https://www .ajpes .si. 

Brezplačni webinarji
Prek e-pošte smo vas že seznanili z možnostjo udeležbe na brez-
plačnih spletnih seminarjih in sicer:

• 3. 12. 2025 ob 9.00: Kako zakonodaja o varnosti pri delu in 
požarni varnosti oblikujeta vsakdan v podjetju? Predava mag. 
Katarina Železnik Logar iz IVD,

• 8. 12. 2025 ob 10.00: Zimski regres in spremembe pri normiran-
cih, predava davčna svetovalka OZS Jasmina Malnar Molek.

Podrobnejša vsebina je objavljena na naši spletni strani: www .
ooz-ljbezigrad .si.



Storitve OOZ Lj . Bežigrad – točke 
SPOT (VEM)
Naša zbornica je točka SPOT (VEM), kjer lahko brezplačno 
uredite različne registracijske postopke, kot so:

• vpisi, izbrisi in spremembe s. p.,
• ustanovitev d. o. o. (z vplačilom ustanovnega kapitala  

v denarni obliki),
• nekatere spremembe pri d. o. o., 
• prijave, odjave in spremembe pri urejanju obveznih social-

nih zavarovanj (obrazci M-1, M-2, M-3, M-12),
• prijava prostega delovnega mesta pri Zavodu za zaposlovanje,
• vpisi v davčni register, pridobitev ID številke,
• vnos poblastil za procesna dejanja v postopkih VEM.

Ugodnosti pri naših partnerjih
Člane obveščamo, da poleg ugodnosti, ki vam jih nudi kartica 
Mozaik podjetnih, lahko pri določenih podjetjih uveljavljate tudi 
posebne popuste kot člani OOZ Lj. Bežigrad in sicer: 

• 10-% popust na storitve medicine dela pri Zavodu za atraktivno 
promocijo zdravja (ZAP), Vilharjev podhod 1, Ljubljana,

• od 10 do 30-% popust na storitve s področja varstva pri delu in  
požarnega varstva pri podjetju Agil d. o. o., Brnčičeva ul. 11,  
Ljubljana.

Vse ugodnosti najdete na strani www .ooz-ljbezigrad .si . Koris-
tite jih s posebnim kuponom za popust, ki ga prejmete na zbornici.

OBVESTILA

SPOZNAJMO SESPOZNAJMO SE

In memoriam  
Marija Zupanc
13. septembra 2025 je svojo 
življenjsko pot sklenila upoko-
jena sekretarka OOZ Lj. Beži-
grad, pravnica Marija Zupanc 
(1943 – 2025). Na takratnem Obrtnem združenju Lju-
bljana Bežigrad se je zaposlila leta 1979 in upokojila 
konec leta 1997. Ker je izhajala iz obrtniške družine, 
je zelo dobro poznala težave obrtnikov in se zavzeto 
potegovala za njihove pravice. Njeno dobro sodelova-
nje z nekdanjim vodstvom bežigrajske davčne uprave 
je pripomoglo k lažjemu reševanju težav posameznih 
obrtnikov. V času njenega službovanja je na združe-
nju nekaj časa deloval samostojni knjigovodski servis 
za obrtnike in prakso smo s krajšo prekinitvijo nato 
nadaljevali tudi na zbornici. Vključena je bila tudi v 
prvo generacijo usposabljanja zborničnih podjetniških 
svetovalcev. Spominjali se jo bomo tudi po njeni nepo-
srednosti, odločnosti in pronicljivosti. 

Naj počiva v miru! 
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V letošnjem letu med našimi jubi-
lanti posebej izstopa gospa Josipina 
Hrovatič, ki v tem letu obeležuje kar 
dva jubileja: 80 let starosti in 50 let 
poslovanja. Gospa Hrovatič je sicer 
delno upokojena, vendar še vedno 
aktivna in v svojem frizerskem 
salonu vsak dan opravlja storitve za 
svoje stalne stranke. 

Njena poklicna pot je še precej dalj-
ša. Prve delovne izkušnje je prido-
bila še pred vpisom v srednjo šolo. 
Po opravljeni poklicni frizerski šoli 
za Bežigradom je precej let delovne 
izkušnje pridobivala prek zaposlitev 
v različnih frizerskih salonih. V ti-
stih časih salonov ni bilo toliko kot 
danes in pred kakšnimi prazniki 
so frizerji pričeli z delom že v zelo 

zgodnjih jutranjih urah, včasih so 
delali tudi ob nedeljah. Veselje do 
poklica, vztrajnost in privzgojena 
delavnost ji še danes dajejo toliko 
energije, da vztraja v delu in se ji 
ne zdi nič nenavadnega, da kljub 
častitljivi starosti še vedno opravlja 
dejavnost. 

Frizersko obrt je odprla 1. 4. 1975 
na Črnučah, kjer si je s pomočjo 
moža in njegove družine na Dunaj-
ski cesti 345 uredila svoj frizerski 
salon Pepca. V dolgoletnem poslo-
vanju je tudi zaposlovala ter opra-
vila pedagoško-andragoški izpit 
zaradi zagotovitve učnega mesta za 
vajence, vendar se zaposlitve neka-
ko niso najbolje obnesle in je zato 
bolj ali manj odvisna od svojih rok. 

Frizerski salon Pepca, Hrovatič Josipina s. p. 

Josipina Hrovatič



Kadar je prišla kakšna bolezen ali poškod-
ba, ko zaradi bolniškega staleža ni mogla 
opravljati dela, ji je bilo še najtežje. Delo jo 
namreč veseli in izpolnjuje. 

Družina ji je vedno bila v oporo. Kljub 
temu, da sta se njena otroka, hči Bojana 
in sin Rožle ustalila v tujini, je vesela za-
nju, da sta si uredila življenje in ji po svojih 
zmožnostih pomagata. V veliko oporo ji je 

tudi mož Bojan, čeprav je zaradi zdravstve-
nih težav trenutno bolj on tisti, ki potrebuje 
njeno pomoč. Gospa Josipina je hvaležna 
tudi za pomoč in podporo pri računovod-
skih in davčnih opravilih, ki ji jo nudi naša 
zbornica. 

V svojem dolgoletnem poslovanju so se ji 
nabrali bogati spomini, nabrale številne 
izkušnje in spletlo veliko vezi s strankami, 

ki jo navdihujejo. Mimogrede izvemo za 
kakšno zanimivost in se še bolj zavedamo 
naše povezanosti. Gospe Josipini iskrene 
čestitke za oba jubileja, želimo ji predvsem 
zdravja, da bo lahko s svojo predanostjo še 
naprej opravljala svoj poklic, ki jo osrečuje! 

Srečno!
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Predstavljamo vam mlado podjetni-
co in novo članico zbornice Mašo 
Matavš, ki s svojo dejavnostjo pri 
nas tako rekoč orje ledino in je na-
svete iskala tudi na naši zbornici. 
Seveda smo ji rade volje prisluhnili 
in ji pomagali odgovoriti na vse izzi-
ve, s katerimi se srečuje pri regulaci-
ji njene obrtne dejavnosti.

Maša Matavš je sicer po izobrazbi 
magistra psihologije, tako da ji ve-
ščine poklica pridejo zelo prav pri 
njenem vsakodnevnem delu s stran-
kami. Iz njenega salona ne boste od-
korakali zgolj zaradi pravega psiho-
loškega pristopa, pač pa predvsem 
zaradi bleščečega nasmeha. Maša 
se ukvarja s kozmetičnim beljenjem 
zob ali kot pravi sama - s celostno 
individualno obravnavo vašega na-
smeha. Gre za specifično dejavnost, 
ki se zaradi uporabe naravnih ma-
terialov po mnenju stroke ne šteje 
niti med zdravstvene dejavnosti niti 
med regulirane obrtne dejavnosti. 
Maša se s tem ukvarja že enajst let, 
sprva je dejavnost opravljala v dru-
žinskem podjetju, leta 2020 pa je 
stopila na samostojno poslovno pot. 

Dejavnost je odkrila bolj po naključju, ko 
je po nošenju zobnega aparata iskala re-
šitev za neboleče beljenje zob. Rešitev je 
našla pri nemškem podjetju in se z njim po-
vezala ter razvila svoje postopke. Klasično 
beljenje zob, kot ga opravljajo zobozdravni-
ki, poteka z uporabo peroksida, ki pa je lah-
ko boleče in povzroča skeleče zobe. Bistvo 

kozmetičnega beljenja zob pa je, da se pero-
ksid ne uporablja oz. se ga lahko uporablja 
manj kot 0,1 %. Maša pri svojih postopkih 
uporablja posebne gele in led tehnologijo, 
kar vse skupaj rezultira v popolnoma ne-
bolečem posegu, brez stranskih učinkov. 
Vsak lahko doseže maksimalno naravno 
belino; ta je odvisna od števila postopkov, 

ki so za to potrebni. Z enim obi-
skom so lahko zobje bolj beli od 2 
do 18 odtenkov. Rezultat se razli-
kuje od posameznika do posame-
znika. V DNA whitening studiu 
so usmerjeni v maksimalne rezul-
tate pri vsakem posamezniku. To 
pomeni, da beljenje prilagajajo in 
določajo glede na odziv zob po pr-
vem obisku. Prvi posvet stranke je 
brezplačen, na njem se pogovorijo 
o postopku in rezultatih. Pri delu 
se trudijo kar v največji meri izpol-
niti želje in pričakovanja strank. 
Stranke imajo na voljo dva pake-
ta storitev ter dodatne tretmaje. 
Studio se nahaja na Komenske-
ga ulici 32 (v centru mesta). Za 
obisk se lahko naročite na tel. št. 
041 728 356 ali prek e-pošte na: 
narocanje@dna-whitening.si. Za 
prepoznavo dejavnosti skrbi tudi 
z organizacijo dogodkov, kot so 
t.im. TripEventi, na katere povabi 
mlade influencerje. 

Maša trenutno storitve izvaja sama. 
V svoji praksi je že imela tudi doda-
tno pomoč, vendar so stranke naj-
bolj zadovoljne z njeno obravnavo. 
Podjetništvo je za mlado mamico, 

ki se dnevno na posel vozi iz Celja, kar pre-
cejšen in obremenjujoč zalogaj. Kljub temu 
Maša tako obožuje svoje delo, da ji tudi to 
ni pretežko. Podporo ji nudi njena družina, 
pomoč pri premagovanju težav pri poslova-
nju pa bo lahko našla tudi v našem zbornič-
nem sistemu. Maši in njenemu DNA Whi-
tening studiu želimo bleščečo prihodnost!

DNA Whitening studio, Maša Matavš s. p. 

Maša Matavš

Vabimo vas, da se predstavite v rubriki SPOZNAJMO SE
Pokličite na tel. št. 01/5340-770 ali sporočite na naslov: magdalena .zupanc@ozs .si. 

Predstavitev je brezplačna. Izkoristite lepo priložnost!
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I. Prispevki za samostojne podjetnike in družbenike za NOVEMBER 2025  

SAMOSTOJNI PODJETNIKI
najnižja  

zavaroval-
na osnova

najvišja 
zavarovalna 

osnova

DRUŽBENIKI  
(zav . podlaga 040)

najnižja  
zavarovalna 

osnova

najvišja 
zavarovalna 

osnova

šifra obračun prispevkov  
za soc . varnost stopnja

60 %  
povprečne 
plače 2024 *

3,5-kratnik 
povprečne mes. 

plače 2024 *

obračun prispevkov  
za soc. varnost

90 %  
 povprečne 
plače 2024 *

3,5-kratnik 
povprečne mes. 

plače 2024 *

105 zavarovalna osnova 1 .436,95 8 .382,22 zavarovalna osnova 2 .155,43 8 .382,22

210 prisp. zav. za PIZ 15,50 % 222,73 1.299,24 prisp. zav. za PIZ 334,09 1.299,24

220 prisp. delod. za PIZ 8,85 % 127,17 741,83 prisp. delod. za PIZ 190,76 741,83

240 skupaj prispevki PIZ 24,35 % 349,90 2 .041,07 skupaj prispevki PIZ 524,85 2 .041,07

plačilo na PDP ZPIZ, št.: SI56 0110 0888 2000 003, sklic: 19, DŠ-44008

310 prisp. zav. za primer bolezni  
in pošk. izven dela 6,36 % 91,39 533,11 prisp. zav. za primer bolezni 

in pošk. izven dela 137,09 533,11

313 obvezni zdravstveni prispevek / 37,17 37,17 obvezni zdravstveni prispevek 35,00 35,00

320 prisp. del. za primer bolezni  
in pošk. izven dela 6,56 % 94,26 549,87 prisp. del. za primer bolezni 

in pošk. izven dela 141,40 549,87

330 prisp. za primer pošk.pri delu  
in poklicne bolezni 0,53 % 7,62 44,43 prisp. za primer pošk.pri delu 

in poklicne bolezni 11,42 44,43

350 prisp. za dolgotrajno oskrbo 2,00 % 28,74 167,64

360 skupaj prispevki ZZ 15,45 % 259,18 1 .332,22 skupaj prispevki ZZ 324,91 1 .162,41

plačilo na PDP ZZZS, št.: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 19, DŠ-45004

410 prisp. zav. za starševsko 
varstvo 0,10 % 1,44 8,38 prisp. zav. za starševsko 

varstvo 2,16 8,38

420 prisp. del. za starševsko 
varstvo 0,10 % 1,44 8,38 prisp. del. za starševsko 

varstvo 2,16 8,38

425 skupaj prispevki STV 0,20 % 2,88 16,76 skupaj prispevki STV 4,32 16,76

plačilo na PDP Proračun, št.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, DŠ-43001

430 prisp. zav. za zaposlovanje 0,14 % 2,01 11,74 prisp. zav. za zaposlovanje 3,02 11,74

440 prisp. del. za zaposlovanje 0,06 % 0,86 5,03 prisp. del. za zaposlovanje 1,29 5,03

445 skupaj prispevki ZAP 0,20 % 2,87 16,77 skupaj prispevki ZAP 4,31 16,77

plačilo na PDP Proračun, št.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, DŠ-42005

500 PRISPEVKI SKUPAJ 40,20 % 614,83 3 .406,83 PRISPEVKI SKUPAJ 858,39 3 .237,01

Število obračunskih za NOV: 160 * Povprečna mesečna bruto plača v letu 2024 je znašala 2.394,92 EUR.
               

II. Prispevki za s. p., ki opravljajo dopolnilno dejavnost, za NOVEMBER 2025  

Vrsta prispevka: osnova EUR vplačilni račun sklic 

prispevek za PIZ pavšalni znesek 49,15 SI56 0110 0888 2000 003 19 DŠ-44008

prispevek za zdravstvo * PP oktober 2024 * 56,60 SI56 0110 0888 3000 073 19 DŠ-45004

prispevki skupaj 105,75

* Prispevek za zdravstvo sestoji iz prispevka za poškodbe pri delu in poklicno bolezen v znesku 12,66 EUR (0,53 % od PP) ter prispevka po 55.a členu  
  ZZVZZ v znesku 37,97 EUR (6,36 % od 0,25 x PP) ter prisp. za dolgotrajno oskrbo 5,97 EUR.

Rok za plačilo prispevkov in akontacije dohodnine za nov.: 22. 12. 2025. 
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III. POVRačIla stROškOV
Zaposlenim pripada povračilo stroškov v zvezi z delovnim razmerjem v skladu s pogodbo o zaposlitvi, Kolektivno pogodbo ali internim aktom 
delodajalca. Povračila stroškov so neobdavčena do višine, določene z Uredbo o davčni obravnavi povračil stroškov in drugih odhodkov iz delovnega 
razmerja (Ur. list RS, št. 140/06, 76/08, 63/17, 104/21, 87/22 in 113/22) Do te višine si lahko neobdavčeno obračunajo in izplačajo povračila stroškov 
v zvezi z delom tudi samostojni podjetniki, lastniki družb in direktorji, zaposleni na podlagi individualne pogodbe o zaposlitvi.

vrsta povračila znesek po uredbi

Prehrana med delom za prisotnost najmanj 4 ure 7,96 EUR

Prehrana med delom, če dela 10 ur ali več, za vsako dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti 0,99 EUR

Prevoz na delo/z dela, za vsak polni kilometer razdalje med običajnim prebivališčem  
in mestom opravljanja dela

• 0,21 EUR 
• do 140 EUR, če je delavec prisoten najmanj en dan  
 in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela

Kilometrina za službeno potovanje (če se uporablja lastno vozilo, sicer do dejanskih  
stroškov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi) 0,43 EUR

terenski dodatek na dan 5,84 EUR

dnevnice za Slovenijo: 

 • znižana nad 6 do 8 ur  9,69 EUR

 • polovična nad 8 do 12 ur 13,88 EUR

 • cela nad 12 do 24 ur 27,81 EUR

nadomestilo za ločeno življenje 434 EUR na mesec

jubilejna nagrada:

 • za 10 let delovne dobe 30 % PLP * = 718,48 EUR

 • za 20 let delovne dobe 45 % PLP * = 1.077,71 EUR

 • za 30 let delovne dobe 60 % PLP * = 1.436,95 EUR

 • za 40 let delovne dobe 75 % PLP * = 1.796,19 EUR

odpravnina ob upokojitvi: 3 x PLP * = 7.184,76 EUR

solidarnostna pomoč:

 • v primeru smrti delavca ali njegovega družinskega člana do 5.000 EUR

 • v primeru težje invalidnosti ali daljše bolezni delavca ter elementarne nesreče  
 ali požara, ki prizadene delavca

do 2.000 EUR

plačila dijakom in študentom za obvezno praktično delo, ne glede na letnik šolanja  
ali študija 15 % PLP = 359,24 EUR

* PLP = zadnja znana povprečna letna plača zaposlenih v RS, preračunana na mesec; od 22. 2. 2025 se uporablja PLP za leto 2024, ki znaša 2.394,92 EUR.

IV. POdatkI za OBRačuN Plač 
1 . letna lestvica za dohodnino v letu 2025

če znaša neto letna davčna osnova v evrih
znaša dohodnina v eurih

nad do

9.210,26 16 %

9.210,26 27.089,00 1.473,64 + 26 % nad 9.210,26

27.089,00 54.178,00 6.122,11 + 33 % nad 27.089,00

54.178,00 78.016,32 15.061,48 + 39 % nad 54.178,00

78.016,32 24.358,43 + 50 % nad 78.016,32

2 . mesečna lestvica za dohodnino v letu 2025
Pri izračunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplača glavni delodajalec, se za davčno leto 2025 uporabijo stopnje dohodnine in 
lestvica preračunana na 1/12 leta:

če znaša neto mesečna davčna osnova v eurih
znaša dohodnina v eurih

nad do

767,52 16 %

767,52 2.257,42 122,80 + 26 % nad 767,52

2.257,42 4.514,83 510,18 + 33 % nad 2.257,42

4.514,83 6.501,36 1.255,12 + 39 % nad 4.514,83

6.501,36 2.029,87 + 50 % nad 6.501,36
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3 . Dohodninske olajšave v letu 2025

vrsta olajšave letna (v evrih) mesečna (v evrih)

splošna olajšava za zavezance z dohodki nad 16.832 letno (nad 1.402,67 mesečno) 5.260,00 438,33

splošna olajšava za zavezance z dohodki do 16.832,00 letno (do 1.333,33 mesečno)
5.260,00 +  

(19.736,99 – 1,17259  
x skupni dohodek)

438,33 +  
(1.644,75 – 1,17259  
x skupni dohodek)

posebna olajšava za prvega vzdrževanega otroka 2.838,30 236,53

posebna olajšava za drugega vzdrževanega otroka 3.085,52 257,13

posebna olajšava za tretjega vzdrževanega otroka 5.146,39 428,87

posebna olajšava za četrtega vzdrževanega otroka 7.207,26 600,61

posebna olajšava za petega vzdrževanega otroka * 9.268,12 772,34

posebna olajšava za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo 10.285,40 857,12

posebna olajšava za vsakega drugega vzdrževanega družinskega člana 2.698,00 224,83

posebna osebna olajšava za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do 
dopolnjenega 29. leta (na letni ravni) 1.367,60 /

posebna olajšava za rezidenta, ki se izobražuje in ima status dijaka ali študenta 3.682,00 /

olajšava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje do 24 % obveznih prispevkov 
za PIZ za zavarovanca oz. maksimalno 3.054,65 /

* za vsakega nadaljnjega otroka se višina olajšave poveča za 2.060,87 EUR (171,74 mesečno) glede na višino olajšave za predhodnega vzdrževanega otroka.

4 . Primer obračuna minimalne plače za november 2025

1 Bruto minimalna plača (MP) 1 .277,72

2 Najnižja osnova za prispevke (MO) 1 .436,95

razlika (MO-MP) 159,23

1 . Prispevki zavarovanca stopnja  znesek

prispevek PIZ (od MP) 15,50 % 198,05

prispevek za zdravstvo (od MP) 6,36 % 81,26

obvezni zdravstveni prispevek  / 37,17

prispevek za dolgotrajno oskrbo 1,00 % 12,78

prispevek za starševsko varstvo (od MO) 0,10 % 1,43

prispevek za zaposlovanje (od MO) 0,14 % 2,01

3 Skupaj prispevki zavarovanca 23,10 % 332,70

2 . Prispevki delodajalca (od MO) stopnja  znesek

prispevek PIZ 8,85 % 127,17

prispevek za zdravstvo 6,56 % 94,26

prispevek za dolgotrajno oskrbo 1,00 % 14,37

prispevek za pošk. pri delu 0,53 % 7,62

prispevek za starševsko varstvo 0,10 % 1,44

prispevek za zaposlovanje 0,06 % 0,86

4 Skupaj prispevki delodajalca 17,10 % 245,72

Prispevki delodajalca – razlika (osnova = MO - MP) osnova 159,23

prispevek PIZ 15,50 % 24,68

prispevek za zdravstvo + dolgotrajno oskrbo 7,36 % 11,72

5 skupaj prispevki delodajalca od razlike MP in MO 36,40

6 Skupaj prispevki delodajalca (4 + 5) 282,12

7 splošna olajšava (najnižja) 438,33

8 osnova za dohodnino (1 – 3 – 7) 506,69

9 dohodnina (8 × 16 %) 81,07

10 neto izplačilo delavcu (1 – 3 – 9) 863,95

11 bruto strošek delodajalca (1 + 6) 1 .559,84
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Letovanje v Termah Olimia
V našem štiriposteljnem apartmaju v Termah Olimia imamo tre-
nutno zasedene vse termine do konca marca 2026. Nov razpis 
za letovanje za poletni termin, to je za obdobje od 28. 3. 2026 do 
3. 10. 2026 bo objavljen januarja 2026. Prijave za letovanje za na-
vedeno obdobje bomo pričeli zbirati s 1. 2. 2026.

Plavanje v bazenih Tivoli
Poskrbite za svoje zdravje in dobro počutje - nudimo vam možnost 
brezplačnega plavanja v bazenih Tivoli! Za vas imamo na voljo 
prenosljivo vstopnico, s katero imate na izbrani dan (največ 4-krat 
v mesecu) brezplačen vstop na bazenski kompleks Tivoli. Pokliči-
te na našo zbornico in si rezervirajte želene termine. Za izbrane 
termine vam pošljemo napotnico, s katero imate prost vstop. Pri-
jave zbiramo od 1. v mesecu za naslednji mesec.

Bazeni obratujejo: ob ponedeljkih od 6. do 14. ure, od torka do 
petka od 6. do 14. in od 18. do 22. ure, sobota, nedelja in prazni-
ki od 10. do 20. ure. Obratovalni čas je lahko v primeru priredi-
tev spremenjen, več o urniku: https://www .sport-ljubljana .si/
Park_Tivoli_Kopalisce_Tivoli/. 

Zimsko srečanje obrtnikov in 
podjetnikov z družinami
OZS vabi člane zbornice, njihove družinske člane in zaposlene na 
tradicionalno zimsko srečanje na Kope in sicer v soboto, 24. ja-
nuarja 2026. Več o športno-družabnem dogodku bo znano tekom 
decembra. Spremljajte naše objave! Vabljeni k udeležbi!

Društvo samostojnih obrtnikov Lj. Bežigrad združuje upokoje-
ne obrtnike in aktivne člane OOZ Lj. Bežigrad. Za člane vsako 
organizira jesenski izlet. 

Na letošnjo sončno soboto, 11. oktobra, smo se podali na potep 
po Krasu in Vipavski dolini. Najprej smo smo si ogledali izvir 
Hublja, to izjemno naravno znamenitost, kjer nas je navdušil 
razgled in mogočen tok kraške vode. Po pravem vipavskem ko-
silu z znamenito joto smo pot nadaljevali do Štanjela. Tam smo 
si ogledali grad s slovitim Ferrarijevim vrtom, ki ga je zasnoval 
arhitekt Maks Fabiani. Iz grajskega jedra smo se peš odpravi-
li do bližnjega vinarja Kobala, ki je za nas pripravil prijetno 

predstavitev svoje kleti ter degustacijo vrhunskih vin. Prijetno 
razpoloženi smo se nato povzpeli še na pomnik miru v Cerju, 
od koder se odpira čudovit razgled vse do morja. Sprehodili smo 
se skozi razstavo, ki popelje obiskovalca skozi ključna obdobja 
slovenske zgodovine – od prazgodovine, prek obeh svetovnih 
vojn in osamosvojitvene vojne, pa vse do vrhnje etaže z razgle-
dno ploščadjo, ki simbolizira pogled v prihodnost. Izlet smo 
zaključili na Turistični kmetiji Pri Rjavčevih v Šempasu, kjer 
smo uživali v dobrotah pristne slovenske kuhinje in prijetnem 
domačem vzdušju.

Potep po Krasu – sončna sobota v dobri družbi

pri izviru reke Hubelj
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Frizerstvo
Frizerski salon Marko na Dunajski cesti 88 nudi žensko in moško 
striženje, moderne in klasične pričeske, trajno ondulacijo in spe-
njanje las. Za stranke je na voljo parkirni prostor. 

Aleš Pliverič, ambasador poklica frizer 
 t: 041 560 688

Trgovina
Nudimo kakovostna vina in žgane pijače iz Moldavije in Sloveni-
je. Obiščite našo spletno trgovino in žganjeteko: www.epijace.si. 
Po dogovoru tudi možnost degustacije.

JUSTIN STORITVE d. o. o.
t: 040 573 853  i: www.epijace.si

Mizarski servis
Izdelava, dodelava, montaža ter popravilo pohištva in drugih 
mizarskih izdelkov. Menjava odmičnih spon, vodil, front, ličnic, 
pultov … Kakovost in zanesljivost.

Vlasto Vardjan s. p.
t: 041 689 883 e: vlasto.vardjan@t-2.net

Slikopleskarstvo
Nudimo vam kvalitetne klasične in dekorativne slikopleskarske 
storitve z uporabo najsodobnejših tehnik v stroki (tapete, presli-
kave fotografij, štukature, …). 

DIPEX d. o. o., Dušan Presetnik
  t: 041 611 116

Trajnice in ureditev vrtov
Sadike okrasnih zelnatih trajnic in zelišč ter oblikovanje zasaditev 
ali celih vrtov in svetovanje za zunanjo ureditev. Najdete nas na 
Jurčkovi cesti poleg Supernove.

Trajnice CARNIOLA, Matic Sever s. p. 
 t: 030 382 050 
e: info@trajnice-carniola.com i: www.trajnice-carniola.com

Gojimo preko 1000 vrst okrasnih trajnic, trpežnih in prilagojenih 
našim podnebnim razmeram, načrtujemo vrtove in zelenice ter 
nudimo izobraževanja za ljubitelje trajnic. V naši vrtnariji so na 
ogled vzorčne grede in zasaditve. Vljudno vabljeni.

Trajnice Strgar d. o. o. 
 t: 01 561 17 59 
i: www.trajnice-strgar.si i: www.bernardastrgarschulz.com 

Avtoprtljažniki in športna oprema
Prodaja novih in rabljenih avtoprtljažnikov ter različne športne 
opreme.

PETER ŠPORT, Peter Žibert s. p.
 t: 01 565 30 30 i: www.petersport.si

Vzdrževanje vozil
Nudimo specializirano notranje in zunanje čiščenje vozil, ki daje 
osupljive rezultate! Uporabljamo profesionalna sredstva in po-
sebne premaze. Prepričajte se sami. www.negavozil.si 

Matej Topolovec s. p.
 t: 041 510 522 
i: www.negavozil.si i: info@negavozil.si

Lasersko graviranje
Nudimo lasersko graviranje in rezanje v različne materiale, kot 
so: les, kovine, plastika, karton, pluta, steklo, kamen, keramika … 
več na: www.laserskograviranje.eu. 
Unikatni praznični program – naročila 041 510 522

Matej Topolovec s. p.
t: 041 22 39 40 
e: info@konference.si i: www.laserskograviranje.eu

Optika
Če želite rožnat pogled na svet, se oglasite v Optiki D na Dunajski 
cesti 202! Videli boste, da je pogled na svet z našimi očali mnogo 
lepši!

Optika D, Drago Sever s. p.
 t: 01 565 15 00, 041 387 870

Urarstvo in unikatni nakit
V Urarstvu Kajfež na Linhartovi 5 v Ljubljani nudimo popravila in 
prodajo ur vseh vrst, graviranje ter unikatni nakit A.more.

Stanka Kajfež Kovšca s. p.
 t: 071 531 762 e: urarstvo.kajfez@gmail.com

Gostinstvo
Restavracija VIVO D125, Dunajska cesta 125 v Ljubljani, nudi od 
ponedeljka do petka med 11. in 14. uro kosila (več na http://vivo.
si/jedilniki), sicer pa organizira pogostitve za različne priložnosti, 
tudi v njihovih prostorih.

Vivo catering d. o. o.
 t: 01 546 16 57  e: catering@vivo.si

Samopostrežna restavracija Smelt obratuje od ponedeljka do 
petka med 11.00 in 14.00, možen osebni prevzem, ponudba na 
femec.si

FEMEC d. o. o., Dunajska c. 160  

Računovodske storitve
Nudimo računovodske storitve za samostojne podjetnike, go-
spodarske družbe ter društva. Nudimo tudi posamezne storitve: 
obračun prispevkov, plač, izdelava zaključnih bilanc …

Biro 46 d. o. o. 
 t: 01 436 68 95, 041 520 839 e: gasper@biro46.si

Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!

Unikatni praznični program!

Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!
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