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UVODNIK / VSEBINA

Obdarovanje

Med obrtniki in podjetniki vlada vse vecje nezadovoljstvo, ki je povsem upraviceno. Obremenitve so vse vecje, Vlada pa se do njihovih
teZav obnasa povsem ignorantsko. Sredstva za izplacilo obvezne boZi¢nice so za javne usluzbence zagotovljena v prorac¢unu, kje jih bodo
dobili podjetniki, pa Vlade ne zanima. Na koncu bomo ceno placali vsi, to je jasno predvsem podjetnikom, ki znajo izracunati koliko je ena
plus ena in vedo, da nobeno kosilo ni zastonj. Predvolilni bonbon¢ki se marsikomu zatikajo v grlu. Verjamem pa, da vsi radi obdarujete,
tudi svoje zaposlene, ce vam le finan¢no stanje to dopusca.

Ne glede na to pa ne zanemarjajmo daril, ki so povsem brezplacna. Prijazna beseda, topel nasmeh, objem in stisk roke je nekaj, kar vedno
ogreje srce. Ve razumevanja, ¢lovec¢nosti in dialoga med nami bi razresilo marsikatero tezavo.

V tej, ze 200. stevilki Mojstra ne spreglejte vztrajnosti, ki jo s 50-letnim opravljanjem dejavnosti izkazuje nasa dolgoletna ¢lanica in na
drugi strani inovativne dejavnosti mlade ¢lanice. Vse to bogati nas vsakdan! Prijetne prazni¢ne dni in sre¢no 2026!

Magdalena Zupanc
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Ob iztekajocem se letu se vam iskreno zahvaljujemo
za sodelovanje. Zelimo vam uspe3no poslovno pot v novem letu
2026, poguma ob novih izzivih in potrpeZljivosti ob prelzkusnjah

Naj bo Zivljenje, ta enkratni dar, polno zdravja in radosti! '

Mirne in blagoslovljene bozicne praznike!

Cestitke ob dnevu samostojnosti in enotnostil

QO0Z Lj. BazZigrad Drustvo samostojnib obrinikov Lj. BeZigrad
Predsednik Alojz Kovica Predsednik Dusan Presetnik
Sekretarka Strokovna sodelavka

Magdalena Zupanc Magdalena Kravos
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Podeljena prestizna priznanja in
mojstrske diplome

Na slovesni prireditvi Obrtno-podjetniSke zbor-
nice na Brdu pri Kranju so bile 26.11.2025 po-
deljena prestizna priznanja in mojstrske diplome. \
Naziv najstarejSa obrtnica leta je prejela frizerka u?&é‘"'m
' Li LT
Viktorija Jarc iz Maribora, ki obelezuje 55 let po-
slovanja. Obrtnica leta 2025 je Natasa Zagar, di-
rektorica podjetja Kozag d.o.o. z Iga, Podjetnika
leta 2025 pa sta Janez in Miha Jeraj, direktorja
podjetja Dvig d.o.o. z Vrhnike.

Naziv frizerski mojster je med prejemniki moj-
strskih diplom prejel tudi na$ ¢lan Ales Pliveri¢
s.p. V Frizerskem salonu Marko na Dunajski cesti
88 posluje kot predstavnik 7. generacije frizerjev
v rodbini Pliveri¢. Ales$ je sicer po poklicu frizer,
mojstrski izpit pa je naredil z namenom nadgra-
dnje izobrazbe in pridobitve dodatnih znanj, kar
mu bo v nadaljevanju omogocalo tudi pedagosko
delo pri prenosu znanja na mlajSe generacije. Ales
je tudi ambasador poklica frizer, v tej vlogi se je
izkazal na predstavitvah poklica frizer pri projek-
tu Obrtna pot. Iskrene Cestitke! Iskrene Cestitke
tudi vsem prejemnikom prestiznih nagrad in moj-
strskih diplom!




AKTUALNO

Zimski regres/obvezna boZi¢nica

Vlada RS Zal ni upostevala predlogov delodajalskih or-
ganizacij, med njimi tudi OZS, ki so ostro nasprotovale
uvedbi obvezne bozicnice. Anketa, ki jo je OZS predho-
dno izvedla med ¢lani je namre¢ pokazala, da se je velika
vecina obrtnikov in podjetnikov izrekla proti nje;j.

Drzavni zbor RS je tako 11. 11.2025 sprejel Zakon o pravici
do zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja davéne osno-
ve z upoStevanjem normiranih odhodkov (ZPZR). Zakon
je bil objavljen v Ur. listu RS, st. 91/19. 11.2025, veljati je
pricel 20. 11.2025.

Vsebina zakona, ki se nanas$a na izplacCilo zimskega regre-
sa, je naslednja:

1. Upravicenci do izplacila: vsi zaposleni v zasebnem in
javnem sektorju ter funkcionarji (samostojni podjetniki
niso v delovnem razmerju, zato do tega izplacila niso
upraviceni).

2. Visina: 1/2 minimalne place, kar v letu 2025 znasa
638,86 EUR;

¢ delavci, ki delajo krajsi delovni Cas, so upraviceni do
sorazmernega dela regresa,

¢ delavci, ki delajo krajsi delovni ¢as po posebnih
predpisih (invalidi, starSevsko varstvo, ipd ...), so
upraviCeni do polnega regresa,

¢ delavci, ki so sklenili delovno razmerje med letom
ali jim je delovno razmerje prenehalo med letom,
imajo pravico do sorazmernega dela regresa glede
na obdobje zaposlitve.

3. Rok izplacila: v 18. dneh po preteku placilnega obdo-
bja za izplacilo place za november, kar pomeni, da je po-
trebno regres izplacati najpozneje do 18.12.2025.

Sprememba sistema

Sistem ugotavljanja davéne osnove na podlagi normira-
nih odhodkov je poenostavljen nacin dolo¢anja davcéne
osnove od dohodka iz dejavnosti. Sistem je bil v zadnjih
letih veckrat spremenjen, nazadnje z novelo Zakona o
dohodnini (ZDoh-2AB), ki se je pricela uporabljati z le-
toSnjim davénim letom in prinaSa niZji prag za vstop in
ohranitev v sistemu normiranih odhodkov. Po omenjeni
zakonski podlagi bi redni normiranci (sem Stejejo s.p., ki
so najmanj 9 mesecev v koledarskem letu neprekinjeno
zavarovani iz naslova s.p. za poln delovni ¢as) lahko osta-
li v sistemu normiranih odhodkov v letu 2026, e v letu
2025 ne bi imeli ve¢ kot 60.000 EUR prihodkov, vsi ostali
(ki ne izpolnjujejo pogojev za redni s.p.) pa ne ve¢ kot
30.000 EUR prihodkov. Pravila so sedaj spremenjena.

Nova pravila je vlada zapisala v Zakon o pravici do zim-
skega regresa ter prenovi ugotavljanja davéne osnove z
uposStevanjem normiranih odhodkov (ZPZR), ki je bil
objavljen v Ur. listu §t. 91/19.11.2025 in je stopil v ve-

“)

4. Zamik placila: ¢e delodajalca zavezuje KP dejavnosti,
lahko v primeru nelikvidnosti zamakne placilo do 31. 3.
naslednjega koledarskega leta;

e s prehodno dolo¢bo za leto 2025 je zamik 3/4 iz-
placila zimskega regresa mogo¢ tudi za delodajal-
ce, ki jih ne zavezuje KP, ¢e v letu 2025 oziroma
do 31.3.2026 ni prislo do izplacila dobi¢ka, nakupa
lastnih delezZev ali delnic, izplacila nagrad poslovod-
stvu ali dela place za poslovno uspeSnost poslovod-
stvu, niti vtem obdobju ni nastala obveznost slednjih
izplacil. Delodajalci so dolZzni 1/4 izplacila zimskega
regresa (159,72 eur) izplacati do 18.12.2025.

 prav tako je s prehodno dolo¢bo za leto 2025 mo-
goC€ zamik izplacCila v primeru nelikvidnosti podje-
tja tudi, ¢e delodajalca ne zavezuje KP.

5. Davcna obravnava: izplacilo do zakonske viSine je ne-
obdavéeno in brez obracuna prispevkov (bruto = neto);

¢ zimski regres se vSteva v izplacilo dela place za po-
slovno uspesnost,

e Ce zimski regres skupaj z izplailom dela place za
poslovno uspesnost presega limit (100% povprecne
mesecne place zaposlenih v RS), je potrebno obra-
¢unati prispevke in dohodnino,

¢ s prehodno doloc¢bo se zimski regres, izpla¢an v letu
2025, ne vsteva v del place za poslovno uspesnost,

¢ 0ob izplacilu je obvezno porocanje z obrazcem REK-
-0, vrsta dohodka 1190 - dohodki, ki se ne vsteva-
jo v davéno osnovo, v iREK se v polju A052 izbere
VD1112 in vpisSe znesek regresa.

Vljudno vas vabimo tudi k udelezbi na webinarju Zimski
regres in spremembe normirancev, ki ga organiziramo
8.12.2025.

normirancev

ljavo 20.11.2025, nekatere doloCbe pricnejo veljati Sele s
1.1.2026. Novosti so naslednje:

e ZviSanje prihodkovnega pogoja za vstop v sistem
za t.i. polne normirance s sedanjih 60.000 EUR
na 120.000 EUR ter za t.i. popoldance s sedanjih
30.000 EUR na 50.000 EUR.

* Omejitev vstopa v sistem normiranosti: zavezanec
ne more priglasiti ugotavljanja davéne osnove po
normiranih odhodkih pet let od izstopa iz sistema
normiranosti ali od prenehanja opravljanja dejavno-
sti. Omejitev ponovnega vstopa v sistem se uporablja
od 1.1.2026.

e Zvisanje prihodkovnega pogoja povprecja prihod-
kov dveh zaporednih preteklih let za obvezen izstop
iz sistema, in sicer na 120.000 EUR za zavezanca,
ki je bil v teh dveh letih t.i. polni normiranec, na
50.000 EUR za zavezanca, ki je bil v teh dveh letih t.
i. popoldanec, in na 85.000 EUR za vse ostale zave-



zance. Dolocba se uporablja tudi za obstoj v sistemu
normiranosti v letu 2026, pri Cemer zavezanci upo-
Stevajo povprecje prihodkov, ugotovljenih po pravi-
lih racunovodenja, v letih 2024 in 2025.

e Prehod iz obdav¢itve z enotno davéno stopnjo 20 %
na progresivno davéno stopnjo 35 % nad dolo¢eno
davéno osnovo (meja 72.000 EUR prihodkov za re-

AKTUALNO

dne s.p. oz. 33.000 EUR za ostale). Velja za obdav-
¢itev za davéno obdobje 2026 in napre;j.

Ve¢ o novem nacinu obdav€itve vam bomo predstavili
na webinarju Zimski regres in spremembe pri normiran-
cih, ki ga organiziramo 8. 12.2025, predavala bo Jasmina
Malnar Molek, davéna svetovalka OZS. Webinar je za Cla-
ne nase zbornice brezplacen!

Novela Zakona o urejanju trga dela

V Ur. listu RS §t. 70/25 je bil objavljen Zakon o spremem-
bah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-I),
ki je pricel veljati 20.9.2025. Nekatere doloCbe se pri¢nejo
uporabljati s 1. 1.2026. Ve¢ o spremembah v nadaljevanju.

1. Vedji obseg zacasnega in obcasnega dela upo-
kojencev

Dolocena je nova omejitev zaCasnega ali obCasnega dela
upokojenceyv, in sicer se s 60 ur na mesec zvisuje na 85 ur
na mesec. NeizkoriS¢enih ur ni mogoce prenasati v nasle-
dnji mesec. Ne glede na omejitev lahko upravi¢enec najvec
trikrat letno opravi tudi do 125 ur v koledarskem mesecu,
pri Cemer seStevek ur opravljenega zacasnega ali obCasne-
ga dela v koledarskem letu ne sme preseci 1.020 ur.

Omejitve za opravljanje zacasnega ali obCasnega dela pri
delodajalcu v posameznem koledarskem mesecu so odvi-
sne od Stevila zaposlenih in so:
¢ za delodajalce, ki nimajo zaposlenih, najve¢ 85 ur
na mesec,
e od 1 do vkljuéno 10 zaposlenih najve¢ 140 ur,
¢ nad 10 do vklju¢no 30 zaposlenih najve¢ 210 ur,
¢ nad 30 do vkljuéno 50 zaposlenih najve¢ 560 ur,
itd. (ve¢ v 27.c Clenu zakona)

NajniZja bruto urna postavka za opravljeno delo se do-
loci tako, da se znesek minimalne place deli s Stevilom
174 (Stevilo ur povprecne mesecne delovne obveznosti),
trenutno znasa 7,35 EUR. Najvi§ji letni dohodek za
opravljeno zacasno in obcasno delo je doloCen v viSini
12-kratnika minimalne place (za leto 2025 je to 15.332,64
EUR). Dajatve za izplacani dohodek morajo biti placane
najpozneje v petih dneh od izplacila dohodka, mozno je
tudi placilo z e-racunom.

2. Krajsi delovni ¢as delavca pred upokojitvijo
(t.im. institut 80/90/100)

Novela na novo ureja krajsi delovni ¢as delavca pred upo-
kojitvijo in ukrep v prehodnih dolo¢bah umesca v nov,
67.b ¢len Zakona o delovnih razmerjih (v nadaljevanju:
ZDR-1), ki se pri¢ne uporabljati s 1.1.2026. Na podlagi
novele se lahko delavec, ki je v delovnem razmerju za pol-
ni delovni €as in je dopolnil starost 58 let ali ima dopol-
njenih 35 let pokojninske dobe, in delodajalec dogovorita
o spremembi pogodbe o zaposlitvi in opravljanju dela s
krajSim delovnim ¢asom v obsegu 80 % polnega delovne-
ga Casa. Predlog lahko poda delavec ali delodajalec, dogo-

vor pa bo sklenjen le v primeru, ¢e bosta obe stranki s tem
soglasali (ne gre za avtomatsko pravico po zakonu). V
primeru dogovora o prenehanju dela s krajSim delovnim
¢asom delavec nadaljuje z opravljanjem dela pod pogoji
pred spremembo pogodbe o zaposlitvi.

V primeru dogovora o spremembi pogodbe o zaposlitvi za
opravljanje dela s krajsSim delovnim ¢asom je delavec gle-
de pravic in obveznosti iz delovnega razmerja izenacen z
delavci, ki delajo krajsi delovni ¢as v posebnih primerih
(67. ¢l. ZDR-1), razen v delu, ki se nanaSa na placilo za
delo, in sicer se v spremembi pogodbe o zaposlitvi doloci
znesek osnovne place delavca v vi§ini 90 % osnovne place
delavca za polni delovni Cas.

Zaradi zasledovanja namena ukrepa se doloca absolutna
prepoved odrejanja nadurnega dela.

Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as z navedenim predlo-
gom, ima pravice iz pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja kot delavec, ki dela polni delovni ¢as. Delavec, ki
dela krajsi delovni ¢as, lahko koristi pravice do izplacila
dela pokojnine po zakonu, ki ureja pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje, v sorazmernem deleZu glede na dejan-
sko delovno obveznost.

Dogovor o spremembi pogodbe o zaposlitvi za opravljanje
dela s krajSim delovnim ¢asom se lahko sklene, ¢e delavec
ali njegov druzinski ¢lan ni z delodajalcem povezana ose-
ba. Za povezano osebo se Steje druzinski €lan ali katera-
koli oseba, ki jo nadzira oziroma obicajno nadzira delavec
ali njegov druZzinski €lan. Za druzinskega Clana se Steje
zakonec, prednik ali potomec delavca. Steje se, da oseba
nadzira drugo osebo, kadar ima lastniski delez ali pravi-
co do lastniSkega deleza v viSini najmanj 25 % v obliki
vrednosti vseh delezev ali v obliki glasovalne pravice na
podlagi lastniSkih delezev v konkretni osebi. Za namene
dolocitve nadzora se §teje, da ima dolo¢ena oseba v lasti
vse lastniSke deleZe, ki jih ima neposredno ali posredno v
lasti katerakoli oseba, ki je povezana s to doloceno osebo.

3. Spodbuda za zaposlitev starejsih prejemni-
kov denarnega nadomestila

Novela prinasa spodbudo prejemnikom denarnega nado-
mestila za brezposelnost, ki so starejsi od 59 let in sicer
v obliki izpla¢ila dodatka v viSini 40 % mesecnega neto
zneska denarnega nadomestila za prvih 12 mesecev od
datuma zaposlitve, Ce se zaposlijo za polni delovni ¢as

(5



AKTUALNO

(ne pri zadnjem delodajalcu ali pri povezani druzbi).
Ukrep naj bi pripomogel k hitrejSemu vracanju starejSih
brezposelnih na trg dela. Ukrep se pri¢ne uporabljati 20.
januarja 2026.

4. Visina denarnega nadomestila za brezposelnost
S 1.1.2026 se spremenita le viSini najniZjega in najviSjega de-
narnega nadomestila v % od minimalne plac¢e (MP) in sicer:
e prve tri mesece: najmanj 70 in najve¢ 130 % MP,
* naslednje tri mesece: najmanj 70 in najve¢ 110 % MP,
¢ naslednje tri mesece: najmanj 70 in najve¢ 100 % MP,
¢ naslednje tri mesece: najmanj 70 in najve¢ 90 % MP,
¢ po dvanajstih mesecih: najman;j 70 in najve¢ 80 % MP.

Pridobitev pravice do denarnega nadomestila je odvisna

Utaje DDV

Financ¢na uprava RS je Ze pri prvih analizah predlozenih
DDV obracunov in predlozenih evidenc obracunanega
DDV in odbitka DDV za mesec julij 2025 prepoznala prime-
re, ko zavezanci (kupci) odbijajo DDV od nabave blaga ali
storitev od dobaviteljev, ki ne izpolnjujejo svojih obveznosti
iz naslova DDV. Taksni kupci (vede ali ne vede) sodelujejo
v transakcijah, katerih cilj je izogibanje placilu davénih ob-
veznosti. Finan¢na uprava RS bo za te primere ugotovljenih
neskladnih poslovanj posredovala posebna opozorilna pi-
sma prejemnikom ter izvedla nadzorne postopke.

od nac¢ina prenehanja delovnega razmerja oziroma prene-
hanja zavarovanja ter od dolZine zavarovalne dobe. Sele
ob izpolnjevanju teh pogojev pripada zavarovancu nado-
mestilo v viSini, ki je v prvi vrsti odvisno od osnove, od
katere so bili placani prispevki.

5. Agencijsko delo

Novela prinasa tudi nekatere spremembe na podrocju za-
gotavljanja dela delavcev uporabniku oziroma t. i. agencij-
skega dela in sicer je dopolnjena definicija zagotavljanja
dela delavcev uporabniku ter sprememba pogojev za izda-
jo dovoljenja za opravljanje dela delavcev uporabniku, ki
jih bodo morali izpolnjevati tudi delodajalci, ki Ze razpo-
lagajo z navedenim dovoljenjem. Omenjene spremembe
se pricnejo uporabljati s 1.1.2026.

Ce davéni organ ugotovi, da je dobava blaga ali storitev
sestavni del transakcij, katerih namen je izogibanje pla-
¢ilu DDV, obvesti davénega zavezanca, ki sodeluje v teh
transakcijah, o obstoju teh okoliS¢in in njegovi solidarni
odgovornosti za pla¢ilo DDV, ¢e bo Se naprej udelezen
v takih transakcijah. Od dneva prejema obvestila davc-
nega organa se Steje, da je daveni zavezanec vedel, da z
nakupom sodeluje pri transakcijah, katerih namen je izo-
gibanje placilu DDV (drugi odstavek 76.b ¢lena Zakon o
davku na dodano vrednost (v nadaljevanju ZDDV-1).

20 let digitalne podpore podjetnlstvu

Slovenija letos obeleZuje pomemben mejnik digitalne pre-
obrazbe javne uprave - 20 let delovanja portala SPOT
(slovenska poslovna to¢ka), osrednje nacionalne tocke za
podporo podjetnistvu. Portal, ki je svojo pot zacel leta
2005 kot e-VEM (Vse na enem mestu), je v dveh desetle-
tjih s sodobnimi digitalnimi reSitvami temeljito spreme-
nil nacin, kako podjetniki in poslovni subjekti komunici-
rajo z drzavo. OZS in §tevilne OOZ Ze od vsega zacCetka
sodelujemo pri tem projektu, v sklopu katerega dnevno
izvajamo postopke na nasih vstopnih toc¢kah SPOT (prej
VEM). Gre za digitalne postopke prek institucij, kot je
AJPES, Sodisce, FURS, ZZZS, ZRSZ itd., kot je npr.
ustanovitev s.p. ali d.o.0., sprememba v registraciji, izbris
s.p., prijave/spremembe/odjave iz socialnih zavarovanj,
oddaja davénih podatkov, vnos pooblastil za postopke na
portalu SPOT itd.

V Kongresnem centru Brdo je 16.10.2025 ob tej prilo-
Znosti potekala slavnostna obelezitev 20-letnice portala
SPOT, ki so se je udeleZili predstavniki ministrstev, SPI-
RIT Slovenija, partnerji sistema SPOT ter referenti in sve-
tovalci tock SPOT. Med Stevilnimi priznanji je zahvalo
za 20 let sodelovanja prejela tudi nasa obmocna zbornica,
kjer registracijske in druge postopke izvajata obe zapo-

°)
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OO0Z Lj. Bezigrad - toc¢ka SPOT je prejela priznanje
za 20 let sodelovanja, na fotografiji referentki
Magdalena Zupanc in Magdalena Kravos

sleni. S tem ¢lanom nudimo podporne storitve pri poslo-
vanju, bodo¢im podjetnikom pa imamo ob tem moznost
predstaviti tudi prednosti ¢lanstva v OZS.



Vsi postopki na tocki SPOT so za podjetnike brezplacni.
K temu dodajmo, da zbornice Ze dolga leta pristojno mi-
nistrstvo opozarjamo, da bi morala drzava delovanje tock

Novi ¢lani 2025

V letu 2025 smo do konca novembra prejeli 15 pristopnih
izjav. Novi ¢lani OZS in OOZ L;j. Bezigrad so:

e BJ TEAM, prevozi, trgovina in storitve d.o.o.,
Parmova ulica 53, Ljubljana

¢ Podjetje za storitve in trzenje, Masa Matavs s.p.,
Dunajska cesta 158, Ljubljana,

¢ AFAA MONT,Vinétaliranje elektri¢nih napeljav in
naprav, d.o.o., Stihova ulica 13, Ljubljana

e Jancar strojne instalacije, Gasper Jancar s.p.,
Dol pri Ljubljani 23, Dol pri Ljubljani

3 }}onPro mont, montaza in gradnje d.o.o.,
Stihova ul. 13, Ljubljana,

» PROBOC, zakljuéna gradbena dela, Ziga Boc s.p.,
Masera-Spasic¢eva ul. 7, Ljubljana

Jubilanti 2025

Nasa zbornica vsako leto podeli jubilejna priznanja za
najmanj 30 let poslovanja. Po podatkih naSega obrtnega
in Clanskega registra v letu 2025 obeleZujejo:

30-letni jubilej poslovanja:

1. Mizarstvo TomaZz Dov¢ s.p., Selanova ul. 10, Ljubljana,

2. Avtoprevoznik Matjaz HocCevar s.p., Trebinjska ul.
13, Ljubljana,

3. TELETEL d.o.o., PleterSnikova ulica 24, Ljubljana,

4. Elektri¢ne inStalacije Peter VelSe s.p., Reboljeva ul.
5, Ljubljana.

AKTUALNO

SPOT registracija tudi financirati, saj za to ne prejmemo
niti evra sredstev iz drZzavnega proracuna. Na nasi zborni-
ci sicer letno opravimo od 400 do 500 postopkov.

o leM—TEAM, elektroinstalacije, Jasmin Guti¢ s.p.,
Stihova ul. 13, Ljubljana

e LIFE TRAVEL, potovanja in pocitnice,
Matevz Hrovat s.p., Nade Ovc¢akove ul. 12, Ljubljana

¢ Studio MM, frizerski salon Marjeta Drolc s.p.,
Vojkova cesta 91, Ljubljana

¢ X-LAM gradbeno podjetje d.o.o., Parmova ul. 53,
Ljubljana,

¢ Svitlana Larkina, Av¢inova ul. 6, Ljubljana

¢ HBL, logistika, d.o.o., Selanova ul. 12, Ljubljana

o SQSv, industrijski programi, d.o.o., Pot k Sejmiscu 30,
Lj. Crnuce,

¢ Best popravila Sportne opreme, Igor BelCi¢ s.p.,
Trstenjakova ul. 16, Ljubljana.

Vsem iskrena hvala za zaupanje! Veseli in poc¢asc¢eni smo,

da vam bomo lahko v pomoc¢ in podporo pri vaSem po-

slovanju!

40-letni jubilej poslovanja:
1. Sestavljanje laboratorijskih aparatov Marijan Krok-
ter s.p., Polanskova ulica 46, Lj. Crnuce,

50-letni jubilej poslovanja:
1. Frizerski salon Pepca, Josipina Hrovatic s.p., Dunaj-
ska cesta 345, Lj. Crnuce.

Vsem jubilantom iskrene Cestitke in obilo uspehov tudi v
bodoce! Jubilejna priznanja bodo upravi¢encem podelje-
na v decembru. Glede na to, da podatki obrtnega registra
nisi popolni (podatke smo leta 1995 prevzeli od bivSe ob-
¢ine Lj. Bezigrad) in v nekaterih primerih neusklajeni s
podatki Poslovnega registra Slovenije vas naprosamo, da
nas obvestite, v kolikor ste v letu 2025 obeleZili najmanj
30-letni jubilej poslovanja.

f

jubilanti in prejemnik priznanja za ambasadorja poklica




OBVESTILA

Kongres gradbincev

Obrtnike in podjetnike s podrocja gradbeniStva, krovstva in
kleparstva ter inStalacij in energetike vabimo na Kongres sek-
cij gradbincev, kleparjev in krovcev ter instalaterjev energeti-
kov, ki bo potekal 30. in 31. januarja 2026 v Kongresnem cen-
tru Grand Hotela Bernardin v Portorozu. V sklopu kongresa
bo potekala tudi Konferenca sekcije instalaterjev energetikov.

Na dogodku bodo predstavljene aktualne teme; zakonodajne novo-
sti, tehniCni trendi in dobre prakse, ki oblikujejo prihodnost vseh
treh strok. Program je Se v pripravi in bo objavljen kmalu. Rezervi-
rajte si termin! Kotizacija za ¢lane OZS znasa 75 EUR, za neClane
150 EUR (z DDV). Prijave bodo odprte v zacetku meseca decembra.

Delo upokojencev - zdravstveni
prispevek in urna postavka

FURS je na svoji spletni objavila novo pojasnilo, vezano na obve-
znost obracuna in placila pavSalnega prispevka za poSkodbe pri
delu pri ob¢asnem delu upokojenca. Upokojenci, ki opravljajo za-
¢asno ali ob¢asno delo, so pri tem delu, skladno s 34. ¢lenom Za-
kona o urejanju trga dela (ZUTD-A), zavarovani za poSkodbe pri
delu in poklicne bolezni (12. t¢. 17. €. ZZVZZ). Pravne in fizi¢ne
osebe, pri katerih ti upokojenci delajo, placujejo pavsalni prispe-
vek za zdravstveno zavarovanje. Obveznost placila prispevka za
poskodbe pri delu in poklicne bolezni nastane s prijavo v zavaro-
vanje (prijava se uredi z obrazcem M-12, na zavarovalni podlagi
050), na osnovi sklenjene pogodbe med zavarovancem in deloda-
jalcem. Delodajalec mora pavSalni prispevek placevati mesec¢no
za obdobje koledarskega leta (57. ¢len ZZVZZ), v celotnem obdobju
vklju¢enosti v zavarovanje, tudi, ¢e oseba v posameznem mesecu ne
opravlja dela ali ne prejme izpla€ila. Znesek pavSalnih prispevkov se
spremeni 1 x letno, trenutni veljavni znesek je 7,17 EUR.

Minimalna urna postavka za delo upokojencev v obdobju od
20.9.2025 do 28.2.2026 znasa 7,34 EUR. Letni dohodek upoko-
jenca, prejet za zaCasno ali ob¢asno delo, lahko po novem znaSa
najvec¢ 15.332,64 EUR (UL 86/7.11.2025).

Povracilo solnin in stroskov
mojstrskega izpita

Na spletni stran Javnega sklada https://www.srips-rs.si/vsi-
-razpisi/razpis/pridobitev-izobrazbe je objavljen razpis za
povracilo Solnin (tudi mojstrskih izpitov). Novost v razpisu je, da
se povrnejo stroSki vsem mojstrom (ne glede na predhodno izo-
brazbo), ki so mojstrski izpit zakljuéili od 1.1.2021. Mojstri so
bili o razpisu s strani OZS Ze obvesceni. Podrobnejse informacije:
Suzana Kljun, suzana.kljun@ozs.si, tel. 01/5830-574.

Oddaja podatkov Vir-VDC za leto
2025

Za vse zaposlene, ki ste jim med letom pri obracunu place upo-
Stevali dohodninsko olajSavo za vzdrzevane druzinske ¢lane, ste
dolzni do 31.12.2025 podatke o tem predloziti prek edavkov, z

obrazcem Vir-VDC.
8}

Porocanje o podeljenih
stipendijah

Vsi stipenditorji v Sloveniji (delodajalci, ki podeljujejo kadrovske
in druge Stipendije) morajo vsako leto do konca leta (31.12.) re-
dno porocati o vseh podeljenih Stipendijah za aktualno Solsko
oziroma Studijsko leto. Poroca se prek posebne spletne aplikacije.
Za prijavo je potrebno imeti ustrezno digitalno potrdilo pravne

osebe. Za oddajo je mozno pooblastiti drugo osebo (npr. racuno-
vodski servis).

Vec¢ informacij je na voljo na spletni strani sklada: https://www.
srips-rs.si/stipendije/porocanje. Dodatne informacije so vam
na voljo tudi po telefonu na st. 01 43 45 882 ali po e-posti
porocanje@sklad-kadri.si.

Kdaj se je ugodneje upokojiti?

ZPIZ je na svoji spletni strani 22.9.2025 objavil sporocilo, da naj
bi bili pogoji za upokojitev v primerjavi z letoSnjim letom boljsi
v letu 2026 (od 2,5 do 3%). Celotno informacijo boste nasli na
spletni strani: www.zpiz.si (novice).

Razli¢ni poskusi zlorab

Poskusov zlorab in prevar je vse ve¢, posebej previdni bodite pri
odpiranju elektronskih sporoc€il, o poskusih zlorab obves¢ajo in
opozarjajo tudi nekatere institucije in sicer:

1. Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) opozarja
na telefonske klice, pri katerih se neznane osebe lazno pred-
stavljajo za zaposlene na ZZZS in zavarovance zavajajo z
neresni¢nimi informacijami (ponujajo ugodnosti prednostne
obravnave, obiska na domu, itd.). Bodite previdni in v prime-
ru suma zlorabe posljite prijavo na policijo.

2. AJPES opozarja, da so se v zadnjih dneh pojavila lazna
elektronska sporocila, poslana v imenu AJPES (npr. z na-
slova info@ajpes-obvestilo.info), ki prejemnike pozivajo k
“usklajevanju poslovnih registrov”. Gre za poskus zavaja-
nja (phishing), pri katerem se uporablja ponarejena spletna
stran AJPES-a. AJPES taksnih sporocil ne poSilja. Uradna
spletna stran AJPES je: https://www.ajpes.si.

Brezplacni webinarji
Prek e-poste smo vas Ze seznanili z moznostjo udelezbe na brez-
plac¢nih spletnih seminarjih in sicer:

* 3.12.2025 ob 9.00: Kako zakonodaja o varnosti pri delu in
poZarni varnosti oblikujeta vsakdan v podjetju? Predava mag.
Katarina Zeleznik Logar iz IVD,

e 8.12.2025 ob 10.00: Zimski regres in spremembe pri normiran-
cih, predava davcna svetovalka OZS Jasmina Malnar Molek.

Podrobnej$a vsebina je objavljena na nasi spletni strani: www.
ooz-ljbezigrad.si.



Storitve OOZ L. Bezigrad - tocke
SPOT (VEM)

Nasa zbornica je tocka SPOT (VEM), kjer lahko brezplacno
uredite razlicne registracijske postopke, kot so:
* vypisi, izbrisi in spremembe s.p.,
¢ ustanovitev d.o.o0. (z vpla¢ilom ustanovnega kapitala
v denarni obliki),
¢ nekatere spremembe pri d.o.o0.,
¢ prijave, odjave in spremembe pri urejanju obveznih social-
nih zavarovanj (obrazci M-1, M-2, M-3, M-12),
¢ prijava prostega delovnega mesta pri Zavodu za zaposlovanje,
* vpisi v daveni register, pridobitev ID S§tevilke,
¢ vnos poblastil za procesna dejanja v postopkih VEM.

Ugodnosti pri nasih partnerjih

Clane obvescamo, da poleg ugodnosti, ki vam jih nudi kartica

Mozaik podjetnih, lahko pri dolo¢enih podjetjih uveljavljate tudi

posebne popuste kot ¢lani OOZ L. Bezigrad in sicer:

¢ 10-% popust na storitve medicine dela pri Zavodu za atraktivno
promocijo zdravja (ZAP), Vilharjev podhod 1, Ljubljana,

e od 10 do 30-% popust na storitve s podroc¢ja varstva pri delu in
poZarnega varstva pri podjetju Agil d.o.o., Brnéi¢eva ul.11,
Ljubljana.

Vse ugodnosti najdete na strani www.ooz-ljbezigrad.si. Koris-
tite jih s posebnim kuponom za popust, ki ga prejmete na zbornici.

OBVESTILA

In memoriam
Marija Zupanc

13. septembra 2025 je svojo

Zivljenjsko pot sklenila upoko-

jena sekretarka OOZ L. Bezi-

grad, pravnica Marija Zupanc

(1943 - 2025). Na takratnem Obrtnem zdruzZenju Lju-
bljana Bezigrad se je zaposlila leta 1979 in upokojila
konec leta 1997. Ker je izhajala iz obrtniSke druzine,
je zelo dobro poznala teZave obrtnikov in se zavzeto
potegovala za njihove pravice. Njeno dobro sodelova-
nje z nekdanjim vodstvom beZigrajske davéne uprave
je pripomoglo k laZjemu reSevanju tezav posameznih
obrtnikov. V ¢asu njenega sluZbovanja je na zdruze-
nju nekaj Casa deloval samostojni knjigovodski servis
za obrtnike in prakso smo s krajSo prekinitvijo nato
nadaljevali tudi na zbornici. Vklju€ena je bila tudi v
prvo generacijo usposabljanja zborni¢nih podjetniSkih
svetovalcev. Spominjali se jo bomo tudi po njeni nepo-
srednosti, odlo¢nosti in pronicljivosti.

Naj pociva v miru!

SPOZNAJMO SE

Frizerski salon Pepca, Hrovati€ Josipina s.p.

V letosnjem letu med naSimi jubi-
lanti posebe;j izstopa gospa Josipina
Hrovatic, ki v tem letu obeleZuje kar
dva jubileja: 80 let starosti in 50 let
poslovanja. Gospa Hrovatic je sicer
delno upokojena, vendar Se vedno
aktivna in v svojem frizerskem
salonu vsak dan opravlja storitve za
svoje stalne stranke.

Njena poklicna pot je Se precej dalj-
Sa. Prve delovne izkus$nje je prido-
bila Se pred vpisom v srednjo $olo.
Po opravljeni poklicni frizerski Soli
za Bezigradom je precej let delovne
izkus$nje pridobivala prek zaposlitev
v razli¢nih frizerskih salonih. V ti-
stih ¢asih salonov ni bilo toliko kot
danes in pred kakSnimi prazniki
so frizerji priceli z delom ze v zelo

Josipina Hrovatic

zgodnjih jutranjih urah, vCasih so
delali tudi ob nedeljah. Veselje do
poklica, vztrajnost in privzgojena
delavnost ji Se danes dajejo toliko
energije, da vztraja v delu in se ji
ne zdi ni¢ nenavadnega, da kljub
Castitljivi starosti Se vedno opravlja
dejavnost.

Frizersko obrt je odprla 1.4.1975
na Crnuéah, kjer si je s pomocjo
moZa in njegove druZine na Dunaj-
ski cesti 345 uredila svoj frizerski
salon Pepca. V dolgoletnem poslo-
vanju je tudi zaposlovala ter opra-
vila pedagosko-andragoski izpit
zaradi zagotovitve uénega mesta za
vajence, vendar se zaposlitve neka-
ko niso najbolje obnesle in je zato
bolj ali manj odvisna od svojih rok.

(9



SPOZNAJMO SE

Kadar je prisla kaksna bolezen ali poSkod-
ba, ko zaradi bolniSkega staleza ni mogla
opravljati dela, ji je bilo Se najtezje. Delo jo
namre¢ veseli in izpolnjuje.

Druzina ji je vedno bila v oporo. Kljub
temu, da sta se njena otroka, h¢i Bojana
in sin Rozle ustalila v tujini, je vesela za-
nju, da sta si uredila Zivljenje in ji po svojih
zmoznostih pomagata. V veliko oporo ji je

tudi moz Bojan, Ceprav je zaradi zdravstve-
nih teZav trenutno bolj on tisti, ki potrebuje
njeno pomo¢. Gospa Josipina je hvalezna
tudi za pomo¢ in podporo pri raunovod-
skih in dav¢nih opravilih, ki ji jo nudi nasa
zbornica.

V svojem dolgoletnem poslovanju so se ji

nabrali bogati spomini, nabrale Stevilne
izkus$nje in spletlo veliko vezi s strankami,

ki jo navdihujejo. Mimogrede izvemo za
kaksno zanimivost in se Se bolj zavedamo
nase povezanosti. Gospe Josipini iskrene
Cestitke za oba jubileja, zelimo ji predvsem
zdravja, da bo lahko s svojo predanostjo Se
naprej opravljala svoj poklic, ki jo osrecuje!

Srec¢no!

DNA Whitening studio, Masa Matavs

S. .

Predstavljamo vam mlado podjetni-
co in novo C¢lanico zbornice Maso
Matavs, ki s svojo dejavnostjo pri
nas tako rekoc orje ledino in je na-
svete iskala tudi na naSi zbornici.
Seveda smo ji rade volje prisluhnili
in ji pomagali odgovoriti na vse izzi-
ve, s katerimi se srecuje pri regulaci-
ji njene obrtne dejavnosti.

MasSa Matavs je sicer po izobrazbi
magistra psihologije, tako da ji ve-
SCine poklica pridejo zelo prav pri
njenem vsakodnevnem delu s stran-
kami. Iz njenega salona ne boste od-
korakali zgolj zaradi pravega psiho-
loskega pristopa, paC pa predvsem
zaradi bleSCeCega nasmeha. MasSa
se ukvarja s kozmeticnim beljenjem
zob ali kot pravi sama - s celostno
individualno obravnavo vaSega na-
smeha. Gre za specificno dejavnost,
ki se zaradi uporabe naravnih ma-
terialov po mnenju stroke ne Steje
niti med zdravstvene dejavnosti niti
med regulirane obrtne dejavnosti.
Masa se s tem ukvarja Ze enajst let,

ki so za to potrebni. Z enim obi-
skom so lahko zobje bolj beli od 2
do 18 odtenkov. Rezultat se razli-
kuje od posameznika do posame-
znika. V DNA whitening studiu
so usmerjeni v maksimalne rezul-
tate pri vsakem posamezniku. To
pomeni, da beljenje prilagajajo in
dolocajo glede na odziv zob po pr-
vem obisku. Prvi posvet stranke je
brezplacen, na njem se pogovorijo
o postopku in rezultatih. Pri delu
se trudijo kar v najvecji meri izpol-
niti Zelje in pricakovanja strank.
Stranke imajo na voljo dva pake-
ta storitev ter dodatne tretmaje.
Studio se nahaja na Komenske-
ga ulici 32 (v centru mesta). Za
obisk se lahko narocite na tel. St.
041 728 356 ali prek e-poSte na:
narocanje@dna-whitening.si. Za
prepoznavo dejavnosti skrbi tudi
z organizacijo dogodkov, kot so
t.im. TripEventi, na katere povabi
mlade influencerje.

Masa trenutno storitve izvaja sama.

sprva je dejavnost opravljala v dru-
zinskem podjetju, leta 2020 pa je
stopila na samostojno poslovno pot.

Masa Matavs

V svoji praksi je ze imela tudi doda-
tno pomo¢, vendar so stranke naj-
bolj zadovoljne z njeno obravnavo.

Dejavnost je odkrila bolj po nakljucju, ko
je po noSenju zobnega aparata iskala re-
Sitev za neboleCe beljenje zob. Resitev je
nasla pri nemskem podjetju in se z njim po-
vezala ter razvila svoje postopke. Klasi¢no
beljenje zob, kot ga opravljajo zobozdravni-
ki, poteka z uporabo peroksida, ki pa je lah-
ko bolece in povzroca skelece zobe. Bistvo

kozmeti¢nega beljenja zob pa je, da se pero-
ksid ne uporablja oz. se ga lahko uporablja
manj kot 0,1 %. Masa pri svojih postopkih
uporablja posebne gele in led tehnologijo,
kar vse skupaj rezultira v popolnoma ne-
boleCem posegu, brez stranskih ucinkov.
Vsak lahko doseze maksimalno naravno
belino; ta je odvisna od Stevila postopkov,

Podjetnistvo je za mlado mamico,
ki se dnevno na posel vozi iz Celja, kar pre-
cejSen in obremenjujo¢ zalogaj. Kljub temu
Masa tako obozuje svoje delo, da ji tudi to
ni pretezko. Podporo ji nudi njena druzina,
pomo¢ pri premagovanju tezav pri poslova-
nju pa bo lahko nasla tudi v naSem zbornic-
nem sistemu. Masi in njenemu DNA Whi-
tening studiu Zelimo bles¢eco prihodnost!

Vabimo vas, da se predstavite v rubriki SPOZNAJMO SE

Poklicite na tel. 5t. 01/5340-770 ali sporocite na naslov: magdalena.zupanc@ozs.si.

Predstavitev je brezpla¢na. Izkoristite lepo priloznost!

”



KORISTNI PODATKI

I. Prispevki za samostojne podjetnike in druzbenike za NOVEMBER 2025

najnizja najvisja DRUZBENIKI najnizja najvisja
SAMOSTOJNI PODJETNIKI zavaroval- | zavarovalna (zav. podlaga 040) zavarovalna | zavarovalna
naosnova osnova P 9 osnova osnova
obracun prispevkov 60% S obracun prispevkov 0 =5 T
sSifra 23 soc pvar‘:\ost stopnja povprecne |povprecne mes. 3 socp ar?\os . povprecne | povprecne mes.
: plate 2024* | place 2024* zasoc.v place 2024* | place 2024*
105 zavarovalna osnova 1.436,95 8.382,22 zavarovalna osnova 2.155,43 8.382,22
210 prisp. zav. za PIZ 15,50% 222,73 1.299,24 prisp. zav. za PIZ 334,09 1.299,24
220 prisp. delod. za PIZ 8,85% 12717 741,83 prisp. delod. za PIZ 190,76 741,83
240 skupaj prispevki PIZ 24,35% 349,90 2.041,07 skupaj prispevki PIZ 524,85 2.041,07
placilo na PDP ZPIZ, $t.: SI56 0110 0888 2000 003, sklic: 19, D$-44008
310 prisp. zav. za primer bolezni 6.36% 9139 53311 prisp. zav. za primer bolezni 13709 53311
in posk. izven dela =R ! ! in posk. izven dela ' !
313 | obvezni zdravstveni prispevek / 3717 3717 obvezni zdravstveni prispevek 35,00 35,00
320 prisp. del. za primer bolezni 6.56% 9426 54987 prisp. del. za primer bolezni 14140 54987
in posk. izven dela 2R ' ! in posk. izven dela ! '
330 prisp. za primer posk.pri delu 0539 762 4443 prisp. za primer posk.pri delu 1142 4443
in poklicne bolezni 27 ' ! in poklicne bolezni ! '
350 | prisp.za dolgotrajno oskrbo | 2,00% 28,74 167,64
360 skupaj prispevki ZZ 15,45 % 259,18 1.332,22 skupaj prispevki ZZ 324,91 1.162,41
placilo na PDP ZZZS, st.: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 19, D$-45004
410 prisp. zav. za starsevsko 0109% 144 838 prisp. zav. za starsevsko 216 838
varstvo e ! ! varstvo ' '
prisp. del. za starSevsko 0 prisp. del. za starSevsko
420 - 0,10% 1,44 8,38 I—— 2,16 8,38
425 skupaj prispevki STV 0,20 % 2,88 16,76 skupaj prispevki STV 4,32 16,76
pladilo na PDP Proracun, ét.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, D$-43001
430 prisp. zav. za zaposlovanje 0,14% 2,01 11,74 prisp. zav. za zaposlovanje 3,02 11,74
440 | prisp. del. za zaposlovanje 0,06% 0,86 5,03 prisp. del. za zaposlovanje 1,29 5,03
445 skupaj prispevki ZAP 0,20 % 2,87 16,77 skupaj prispevki ZAP 4,31 16,77
placilo na PDP Proraéun, §t.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, D$-42005
‘ 500 ‘ PRISPEVKI SKUPAJ ‘ 40,20 % ‘ 614,83 ‘ 3.406,83 ‘ ‘ PRISPEVKI SKUPAJ ‘ 858,39 ‘ 3.237,01
Stevilo obracunskih za NOV: 160 * Povprecna mesecna bruto placa v letu 2024 je znasala 2.394,92 EUR.

Il. Prispevki za s.p., ki opravljajo dopolnilno dejavnost, za NOVEMBER 2025

Vrsta prispevka: ‘ osnova vpladilni racun
prispevek za PIZ pavsalni znesek 49,15 SI156 0110 0888 2000 003 19 DS-44008
prispevek za zdravstvo* PP oktober 2024 * 56,60 SI56 0110 0888 3000 073 19 DS-45004
prispevki skupaj 105,75

* Prispevek za zdravstvo sestoji iz prispevka za poskodbe pri delu in poklicno bolezen v znesku 12,66 EUR (0,53 % od PP) ter prispevka po 55.a c¢lenu

Rok za placilo prispevkov in akontacije dohodnine za nov.: 22.12.2025.

ZZVZZ v znesku 37,97 EUR (6,36 % od 0,25 x PP) ter prisp. za dolgotrajno oskrbo 5,97 EUR.
( 11
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l11. POVRACILA STROSKOV

Zaposlenim pripada povracilo stro§kov v zvezi z delovnim razmerjem v skladu s pogodbo o zaposlitvi, Kolektivno pogodbo ali internim aktom
delodajalca. Povracila stroskov so neobdavéena do visine, dolo¢ene z Uredbo o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih odhodkov iz delovnega
razmerja (Ur. list RS, §t. 140/06, 76/08, 63/17, 104/21, 87/22 in 113/22) Do te viSine si lahko neobdavéeno obrac¢unajo in izplacajo povracila stroskov
v zvezi z delom tudi samostojni podjetniki, lastniki druzb in direktorji, zaposleni na podlagi individualne pogodbe o zaposlitvi.

vrsta povracila znesek po uredbi

Prehrana med delom za prisotnost najmanj 4 ure 7,96 EUR
Prehrana med delom, ¢e dela 10 ur ali ve¢, za vsako dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti | 0,99 EUR
Prevoz na delo/z dela, za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivalis¢em Pl IS . . . .
in mestom opravljanja dela . <;Io 140 EUR, Ce je d.elavec prisoten najmanj en dan
in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela
Kilometrina za slqibe.no_potovanj_e (.ée se up_orablja lastno vozilo, sicer do dejanskih 0.43 EUR
stroskov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi) '
terenski dodatek na dan 5,84 EUR
dnevnice za Slovenijo:
- znizana nad 6 do 8 ur 9,69 EUR
« polovi¢na nad 8 do 12 ur 13,88 EUR
- celanad 12 do 24 ur 27,81 EUR
nadomestilo za lo¢eno Zivljenje 434 EUR na mesec
jubilejna nagrada:
+za 10 let delovne dobe 30% PLP*=718,48 EUR
+za 20 let delovne dobe 45% PLP* =1.077,71 EUR
+za 30 let delovne dobe 60% PLP* =1.436,95 EUR
+za 40 let delovne dobe 75% PLP* =1.796,19 EUR
odpravnina ob upokojitvi: 3xPLP* = 7.184,76 EUR
solidarnostna pomoc:
- v primeru smrti delavca ali njegovega druzinskega ¢lana do 5.000 EUR
Y primveru te_ije_invalidnosti ali daljse bolezni delavca ter elementarne nesrece do 2.000 EUR
ali pozara, ki prizadene delavca
glliaéctllljadc;gakom in Studentom za obvezno prakti¢no delo, ne glede na letnik Solanja 15% PLP = 359,24 EUR

* PLP = zadnja znana povprecna letna placa zaposlenih v RS, preracunana na mesec; od 22. 2. 2025 se uporablja PLP za leto 2024, ki znasa 2.394,92 EUR.

IV. PODATKI ZA OBRACUN PLAC

1. letna lestvica za dohodnino v letu 2025

¢e znasa neto letna davéna osnova v evrih

znasa dohodnina v eurih

nad | do
9.210,26 16 %

9.210,26 27.089,00 1.473,64 + 26 % nad 9.210,26
27.089,00 54.178,00 6.122,11 + 33% nad 27.089,00
54.178,00 78.016,32 15.061,48 + 39% nad 54.178,00
78.016,32 24.358,43 + 50 % nad 78.016,32

2. mesecna lestvica za dohodnino v letu 2025
Pri izracunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2025 uporabijo stopnje dohodnine in
lestvica preraCunana na 1/12 leta:

¢e znasa neto mesecna davéna osnova v eurih

znasa dohodnina v eurih

nad ‘ do
767,52 16 %

767,52 2.257,42 122,80 + 26 % nad 767,52
2.257,42 4.514,83 510,18 + 33% nad 2.257,42
4.514,83 6.501,36 1.255,12 + 39% nad 4.514,83
6.501,36 2.029,87 + 50 % nad 6.501,36
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3. Dohodninske olajsave v letu 2025

vrsta olajSave ’ letna (v evrih) ‘ mesecna (v evrih)
splosna olajsava za zavezance z dohodki nad 16.832 letno (nad 1.402,67 mesecno) 5.260,00 438,33
5.260,00 + 438,33 +
splosna olajsava za zavezance z dohodki do 16.832,00 letno (do 1.333,33 mesecno) (19.736,99 - 1,17259 (1.644,75 - 1,17259
x skupni dohodek) x skupni dohodek)
posebna olajSava za prvega vzdrzevanega otroka 2.838,30 236,53
posebna olajsava za drugega vzdrzevanega otroka 3.085,52 257,13
posebna olajsava za tretjega vzdrzevanega otroka 5.146,39 428,87
posebna olajsava za Cetrtega vzdrzevanega otroka 7.207,26 600,61
posebna olajsava za petega vzdrzevanega otroka* 9.268,12 772,34
posebna olajsava za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo 10.285,40 857,12
posebna olajsava za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana 2.698,00 224,83
posebna osebna olajsava za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do
R . . 1.367,60 /
dopolnjenega 29. leta (na letni ravni)
posebna olajsava za rezidenta, ki se izobraZuje in ima status dijaka ali Studenta 3.682,00 /
olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje do 24 % obveznih prispevkov 3.054.65 /
za PIZ za zavarovanca oz. maksimalno T

*za vsakega nadaljnjega otroka se visina olajsave poveca za 2.060,87 EUR (171,74 mesecno) glede na visino olajsave za predhodnega vzdrzevanega otroka.

4. Primer obrac¢una minimalne plac¢e za november 2025

1 Bruto minimalna placa (MP) 1.277,72
2 Najnizja osnova za prispevke (MO) 1.436,95
razlika (MO-MP) 159,23
1. Prispevki zavarovanca stopnja znesek
prispevek PIZ (od MP) 15,50 % 198,05
prispevek za zdravstvo (od MP) 6,36 % 81,26
obvezni zdravstveni prispevek / 3717
prispevek za dolgotrajno oskrbo 1,00 % 12,78
prispevek za starsevsko varstvo (od MO) 0,10 % 1,43
prispevek za zaposlovanje (od MO) 0,14 % 2,01
3 Skupaj prispevki zavarovanca 23,10 % 332,70
2. Prispevki delodajalca (od MO) stopnja znesek
prispevek PI1Z 8,85% 127,17
prispevek za zdravstvo 6,56 % 94,26
prispevek za dolgotrajno oskrbo 1,00 % 14,37
prispevek za posk. pri delu 0,53 % 7,62
prispevek za starsevsko varstvo 0,10 % 1,44
prispevek za zaposlovanje 0,06 % 0,86
4 Skupaj prispevki delodajalca 17,10 % 245,72
Prispevki delodajalca - razlika (osnova=MO - MP) osnova 159,23
prispevek PIZ 15,50 % 24,68
prispevek za zdravstvo + dolgotrajno oskrbo 7,36 % 11,72
5 skupaj prispevki delodajalca od razlike MP in MO 36,40
6 Skupaj prispevki delodajalca (4 +5) 282,12
7 splosna olajsava (najnizja) 438,33
8 osnova za dohodnino (1-3-7) 506,69
9 dohodnina (8 x 16 %) 81,07
10 | netoizplacilo delavcu (1-3-9) 863,95
11 | bruto strosek delodajalca (1+6) 1.559,84
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REKREACIJA IN RAZVEDRILO

Letovanje v Termah Olimia

V naSem Stiriposteljnem apartmaju v Termah Olimia imamo tre-
nutno zasedene vse termine do konca marca 2026. Nov razpis
za letovanje za poletni termin, to je za obdobje od 28.3.2026 do
3.10.2026 bo objavljen januarja 2026. Prijave za letovanje za na-
vedeno obdobje bomo priceli zbirati s 1.2.2026.

Plavanje v bazenih Tivoli

Poskrbite za svoje zdravje in dobro pocutje - nudimo vam moznost
brezplaénega plavanja v bazenih Tivoli! Za vas imamo na voljo
prenosljivo vstopnico, s katero imate na izbrani dan (najve¢ 4-krat
v mesecu) brezplacen vstop na bazenski kompleks Tivoli. Poklici-
te na naSo zbornico in si rezervirajte Zelene termine. Za izbrane
termine vam poSljemo napotnico, s katero imate prost vstop. Pri-
jave zbiramo od 1. v mesecu za naslednji mesec.

Bazeni obratujejo: ob ponedeljkih od 6. do 14. ure, od torka do
petka od 6. do 14. in od 18. do 22. ure, sobota, nedelja in prazni-
ki od 10. do 20. ure. Obratovalni ¢as je lahko v primeru priredi-
tev spremenjen, ve¢ o urniku: https://www.sport-ljubljana.si/
Park_Tivoli_Kopalisce_Tivoli/.

Zimsko srecanje obrtnikov in
podjetnikov z druzinami

OZS vabi ¢lane zbornice, njihove druzinske ¢lane in zaposlene na
tradicionalno zimsko srecanje na Kope in sicer v soboto, 24. ja-
nuarja 2026. Ve¢ o Sportno-druzabnem dogodku bo znano tekom
decembra. Spremljajte nase objave! Vabljeni k udelezbi!

Potep po Krasu - soncna sobota

A A -

Drustvo samostojnih obrtnikov Lj. Bezigrad zdruzuje upokoje-
ne obrtnike in aktivne ¢lane OOZ Lj. Bezigrad. Za ¢lane vsako
organizira jesenski izlet.

Na letoSnjo son¢no soboto, 11. oktobra, smo se podali na potep
po Krasu in Vipavski dolini. Najprej smo smo si ogledali izvir
Hublja, to izjemno naravno znamenitost, kjer nas je navdusil
razgled in mogocen tok krasSke vode. Po pravem vipavskem ko-
silu z znamenito joto smo pot nadaljevali do Stanjela. Tam smo
si ogledali grad s slovitim Ferrarijevim vrtom, ki ga je zasnoval
arhitekt Maks Fabiani. Iz grajskega jedra smo se peS odpravi-
li do bliznjega vinarja Kobala, ki je za nas pripravil prijetno

")

pri izviru reke Hubelj

predstavitev svoje kleti ter degustacijo vrhunskih vin. Prijetno
razpoloZeni smo se nato povzpeli §e na pomnik miru v Cerju,
od koder se odpira ¢udovit razgled vse do morja. Sprehodili smo
se skozi razstavo, ki popelje obiskovalca skozi klju¢na obdobja
slovenske zgodovine - od prazgodovine, prek obeh svetovnih
vojn in osamosvojitvene vojne, pa vse do vrhnje etaze z razgle-
dno plo§¢adjo, ki simbolizira pogled v prihodnost. Izlet smo
zakljuéili na Turistiéni kmetiji Pri Rjavéevih v Sempasu, kjer
smo uZzivali v dobrotah pristne slovenske kuhinje in prijetnem
domacem vzdusju.



Izdelke ali storitve poiscite pri nasih ¢lanih!

Frizerski salon Marko na Dunajski cesti 88 nudi zensko in mosko
strizenje, moderne in klasi¢ne priceske, trajno ondulacijo in spe-
njanje las. Za stranke je na voljo parkirni prostor.

Ales Pliveri¢, ambasador poklica frizer

t: 041 560 688

Trgovina
Nudimo kakovostna vina in Zgane pijace iz Moldavije in Sloveni-
je. Obiscite naso spletno trgovino in zganjeteko: www.epijace.si.
Po dogovoru tudi moznost degustacije.

JUSTIN STORITVE d.o. 0.

t: 040 573 853 i: www.epijace.si

Izdelava, dodelava, montaza ter popravilo pohistva in drugih
mizarskih izdelkov. Menjava odmic¢nih spon, vodil, front, li¢nic,
pultov ... Kakovost in zanesljivost.

Vlasto Vardjan s.p.

t: 041 689 883 e: vlasto.vardjan@t-2.net

Slikopleskarstvo

Nudimo vam kvalitetne klasi¢ne in dekorativne slikopleskarske
storitve z uporabo najsodobnejsih tehnik v stroki (tapete, presli-
kave fotografij, Stukature, ...).
DIPEX d.0.0., Dusan Presetnik
t: 041 611 116

Trajnice in ureditev vrtov

Sadike okrasnih zelnatih trajnic in zelis¢ ter oblikovanje zasaditev
ali celih vrtov in svetovanje za zunanjo ureditev. Najdete nas na
Jurckovi cesti poleg Supernove.
Trajnice CARNIOLA, Matic Sever s.p.
t: 030 382 050
e: info@trajnice-carniola.com i: www.trajnice-carniola.com

Gojimo preko 1000 vrst okrasnih trajnic, trpeznih in prilagojenih
nasim podnebnim razmeram, nac¢rtujemo vrtove in zelenice ter
nudimo izobraZevanja za ljubitelje trajnic. V nasi vrtnariji so na
ogled vzorc¢ne grede in zasaditve. Vljudno vabljeni.

Trajnice Strgar d.o.o.
t: 01 561 17 59
i: www.trajnice-strgar.si i: www.bernardastrgarschulz.com

Avtoprtljazniki in Sportna oprema

Prodaja novih in rabljenih avtoprtljaznikov ter razli¢cne Sportne
opreme.
PETER SPORT, Peter Zibert s.p.

t: 01 565 30 30 i www.petersport.si

Vzdrzevanje vozil

Nudimo specializirano notranje in zunanje ciscenje vozil, ki daje
osupljive rezultate! Uporabljamo profesionalna sredstva in po-
sebne premaze. Prepricajte se sami. www.negavozil.si

Matej Topolovec s. p.

t: 041 510 522

i: www.negavozil.si i:info@negavozil.si

Lasersko graviranje

Nudimo lasersko graviranje in rezanje v razlicne materiale, kot
so: les, kovine, plastika, karton, pluta, steklo, kamen, keramika ...
vec na: www.laserskograviranje.eu.

Unikatni prazni¢ni program — narocila 041 510 522
Matej Topolovec s.p.

t: 041 223940

e: info@konference.si i: www.laserskograviranje.eu

Unikatni prazni¢ni program!

Ce zelite roznat pogled na svet, se oglasite v Optiki D na Dunajski
cesti 202! Videli boste, da je pogled na svet z nasimi ocali mnogo
lepsi!

Optika D, Drago Sever s.p.
t: 01 565 15 00, 041 387 870

Urarstvo in unikatni nakit

V Urarstvu Kajfez na Linhartovi 5 v Ljubljani nudimo popravila in

prodajo ur vseh vrst, graviranje ter unikatni nakit A.more.
Stanka Kajfez Kovsca s. p.
t: 071 531 762

Restavracija VIVO D125, Dunajska cesta 125 v Ljubljani, nudi od
ponedeljka do petka med 11. in 14. uro kosila (ve¢ na http://vivo.
si/jedilniki), sicer pa organizira pogostitve za razli¢ne priloznosti,
tudi v njihovih prostorih.

e: urarstvo.kajfez@gmail.com

Vivo catering d.o.o.

t: 01 546 16 57 e: catering@vivo.si

Samopostrezna restavracija Smelt obratuje od ponedeljka do
petka med 11.00 in 14.00, moZen osebni prevzem, ponudba na
femec.si

FEMEC d. 0.0., Dunajska c. 160

Racunovodske storitve

Nudimo ra¢unovodske storitve za samostojne podjetnike, go-
spodarske druzbe ter drustva. Nudimo tudi posamezne storitve:
obracun prispevkov, pla¢, izdelava zaklju¢nih bilanc ...

Biro 46 d.o.o.

t: 01 436 68 95, 041 520 839 e: gasper@biro46.si
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