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Ob izteku leta …
… si vedno voščimo lepe želje, zdravja, zadovoljstva, sreče, uspeha in še kaj. Ob vsem tem se ne moremo izogniti nelagodnim občut-

kom, da vse morda le ne bo tako, kot si želimo. Vlada s svojimi ukrepi ne kaže posluha za podjetnikom naklonjeno poslovno okolje, pa 

si tega močno želimo! Za spodbudo mladim podjetnikom, ki se pogumno podajajo na podjetniško pot in se soočajo z novimi izzivi. Za 

tiste obrtnike, ki bi se lahko upokojili, pa so se odločili še nadaljevati z dejavnostjo. Za tiste, ki s podjetniško aktivnostjo svojim zapo-

slenim in njihovim družinam zagotavljajo preživetje. Za družbeno blaginjo gre, za napredek in razvoj, za ohranitev slovenskega naroda 

in njegove kulture. Če je cilj jasen, pot do tja ne bi smela biti zapletena in polna preprek. Z željo, da boste svoje cilje dosegali gladko in 

brez težav, vam voščim vse dobro v letu 2024. Povezani smo močnejši!

	 		 	 Magdalena Zupanc
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AKTUALNO

Naj vas življenje vzame v topel objem  
in vam prinese veliko lepih trenutkov!

V letu 2024 vam želimo izpolnitev vseh pričakovanj, 
poslovnih uspehov, zdravja in sreče!

Vesel in blagoslovljen božič! 

Čestitke ob dnevu samostojnosti in enotnosti!

Na slovesni prireditvi, ki je bila 30. novembra 2023 na 
Brdu pri Kranju, je Obrtno-podjetniška zbornica Slove-
nije podelila prestižni priznanji Obrtnik leta in Podjetnik 
leta 2023. Priznanje Obrtnik leta 2023 sta prejela Anton 

Cigan in Peter Tibaut iz Črenšovcev, Robert Medle iz 

Novega mesta pa si je prislužil naziv Podjetnik leta 2023. 
Priznanje Najstarejši obrtnik leta 2023 je prejel 80-letni 
gostinec Franko Bergnach iz Spodnje Idrije. Na slovesno-
sti so podelili tudi mojstrske diplome 126 mojstricam in 
mojstrom. 

Prostovoljno dopolnilno zdravstveno zavarovanje se z 
31. 12. 2023 ukinja (ZZVZZ-T, Ur. list RS št. 78/19. 7. 23). 
Po novem bo to zavarovanje vključeno v obvezni del zavaro-
vanja, s tem pa bo postal obvezen tudi prispevek zanj. Gre 
torej za nov obvezni zdravstveni prispevek (kratko: OZP). 

Vključitev v prostovoljno dodatno zdravstveno zavarova-
nje in plačilo premije doslej praviloma nista imela nobene 
zveze z delodajalcem, razen v primeru, če se je delodaja-
lec dogovoril z zaposlenimi in za njih plačeval premije za 

PZZ. Obračun in plačilo OZP za zaposlene bo po novem 

obveznost delodajalca. Poleg tega bo obveznost po novem 
bremenila tudi samostojne podjetnike oz. osebe, ki samo-
stojno opravljajo gospodarsko ali poklicno dejavnost kot 
edini ali glavni poklic, pa tudi druge osebe. Znesek tega 
prispevka bo pavšalen in se bo usklajeval enkrat letno (48. 
čl. ZZVZZ) in sicer 1. marca. Do prve uskladitve (z rastjo 
povprečne bruto plače v RS) znaša prispevek 35,00 EUR 
mesečno in to ne glede na število dni zavarovanja v kole-
darskem mesecu.
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➧

OZS podelila prestižne nazive za leto 2023

Novi obvezni prispevek za zdravstveno 
zavarovanje

V letu 2024 vam želimo izpolnitev vseh pričakovanj, 
poslovnih uspehov, zdravja in sreče!

Vesel in blagoslovljen božič! 

Čestitke ob dnevu samostojnosti in enotnosti!

Naj vas življenje vzame v topel objem  
in vam prinese veliko lepih trenutkov!



4

AKTUALNO

➧ Obračun prispevka za zaposlene 
delavce

Za osebe v delovnem razmerju, ne glede na to ali gre 
za zaposlitev za določen ali nedoločen čas, za polni ali 
krajši delovni čas, bo nastala pri obračunu plače. Zave-
zanec za prispevek je zaposlena oseba, zato se prispevek 
obračuna od bruto plače in nadomestila plače (bruto I) 
in bo zmanjševal davčno osnovo za akontacijo dohodni-
ne zaposlenega (ideja je bila celo, da prispevek osnove za 
dohodnine ne bi zmanjševal). Gre torej za dodatni prispe-
vek za zdravstvo iz bruto plače. Ta prispevek se bo prvič 
obračunal pri obračunu plač za mesec januar 2024. Če je 
oseba zaposlena za krajši delovni čas pri več delodajalcih, 
mu bo prispevek obračunal le njegov glavni delodajalec, 
kajti prispevek se za posamezno osebo in za koledarski 
mesec obračuna in plača le enkrat.

Primer obračuna plače zaposlenemu ob uvedbi novega 
prispevka, v primeru bruto plače 2.200 EUR (cca. pov-
prečna bruto plača v RS):

Postavka 
Pred uvedbo 

prispevka
Po uvedbi 
prispevka

Bruto plača 2.200,00 2.200,00

Prispevki iz bruto (22,10 %) 486,20 486,20

Novi prispevek za ZZ 0 35,00

Vsi prispevki skupaj 486,20 521,20

Splošna olajšava 416,67 416,67

Osnova za akont.doh. 1.297,13 1.262,13

Akontacija dohodnine 264,29 255,19

Neto plača 1.449,51 1.423,61

Poročanje v obrazcu REK-O

Zaradi uvedbe novega obveznega zdravstvenega prispev-
ka sta bila spremenjena tudi obrazca REK-O in REK-1b 
(Pravilnik o vsebini in obliki obračuna davčnih odte-
gljajev, Ur. list RS, št. 103/23), ki se v novi obliki upora-
bljata za dohodke, izplačane za januar 2024 in nadaljnja 
obdobja. V obrazcu iREK-O in iREK-1b je dodano polje 
A072a, v obračunu REK-O polje 202a ter v obrazcu REK-
-1b polje 402b.

Obračun prispevka za samostojne 
podjetnike in ostale samozaposlene

Tudi samostojni podjetniki in drugi zasebniki, ki so za-
varovani iz naslova opravljanja dejavnosti, bodo morali 
obračunati in plačati novi prispevek skupaj z ostalimi 

prispevki. Zaradi tega je spremenjen obrazec za obračun 
prispevkov za socialno varnost (OPSV) – v njem je do-
dano polje 313, kamor se vpiše nov obvezni prispevek. 
Plačal se bo skupaj z ostalimi prispevki za zdravstvo. 

Za samostojnega zavezanca z zavarovalno podlago 005 
(s. p.), 019 (samostojna poklicna dejavnost), 027 (vrhunski 

športniki), 051, 052, 007+064/065 (kmetje), 040 in 120 
(lastniki in poslovodne osebe) velja, da je zavezanec za 
plačilo obveznega zdravstvenega prispevka, če ima po 
navedeni zavarovalni podlagi urejeno zavarovanje za cel 
mesec, tudi v primeru, če ga prispevki bremenijo za manj-
ši fond ur od polnega (npr. v primeru prejemanja nadome-
stila ZZZS ali CSD ali ZPIZ). 

Znesek prispevka, ki ga mora plačati samozaposleni, je 
zanj davčno priznani odhodek, ker je to eden od obveznih 
prispevkov za socialno varnost. To velja za samozaposle-
ne, ki davčno osnovo ugotavljajo na podlagi dejanskih 
odhodkov, normiranci dodatnih odhodkov poleg normi-
ranih ne morejo uveljavljati v davčnem obračunu.

Prispevek pri dohodkih  
iz pogodbenih razmerij

V primeru obračuna dohodkov na podlagi pogodbenih 
razmerij (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba, …), 
na podlagi katerih se plačuje prispevek za zdravstveno za-
varovanje za primer poškodbe pri delu (zavarovalna pod-
laga 050), obveznosti za plačilo obveznega prispevka ne 

bo. Praviloma imajo te osebe urejeno zdravstveno zava-
rovanje po svojem »prednostnem« statusu (po eni izmed 
točk 15/1 ZZVZZ). 

Ostali ne/zavezanci

Obveznost presojamo po ZZVZZ ali zavarovalnih podla-
gah, ki jih ima posameznik. Nekatere zavarovalne podla-

ge so izvzete iz obveznosti OZP in sicer:

• 036 – osebe, ki opravljajo dopolnilno delo po 147. 
čl. ZDR-1

• 050 – osebe, zavarovane za primer poškodbe pri 
delu in poklicne bolezni

• 072 – upravičenci do sorazmernega dela plačila 
prisp. Za soc. varnost zaradi starševstva, 

• 070 – prejemnik pokojnine RS – uživalec delne 
pokojnine (delovno razmerje ali samostojna dejav-
nost),

• 121 – osebe, ki imajo pravico do razlike med denar-
nim nadomestilom in plačo na javnih delih,

• Zavarovalne podlage za tuje zavarovalne osebe (po 
zakonodaji EU ali bilateralnih sporazumih: 022, 
023, 030, 059, 069, 076, 077-otrok ali zakonec, 
079-otrok, 080,081,082,090,091,098,105,106,107,1
08,109)

• 077 – družinski član – otrok, - širši družinski član, 
075-družinski član-otrok, ki biva v tujini z nosilcem, 
poslanim na delo v tujino.

Osebe, ki imajo stalno bivališče v R Sloveniji in nimajo 
zavarovalne podlage po 15/1 ZZVZZ ter si same plaču-
jejo zdravstvene prispevke, bodo po novem morale pla-
čevati tudi OZP. Enako velja za tudi za družinske člane – 
zakonce, ki so zavarovani na podlagi 075 ali 077, ti bodo 
po novem prejeli nalog za plačilo OZP (izvzeti so le vojni 
veterani ali upravičenci iz 29. člena ZUPJS). 
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Sprememba Zakona o delovnih razmerjih
Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o delov-
nih razmerjih (ZDR-1D) je bil po vetu Državnega sveta 
ponovno sprejet dne 7. 11. 2023 ter objavljen v Uradnem 
list št. 114/15. 11. 2023. Veljati je pričel 16. 11. 2023. Spre-

membe so podrobneje predstavljene v prispevku pravnice 
Nine Ličar, objavljenem v decembrski številki revije Obr-
tnik podjetnik – svetovalec, str. 170. 

Projekt obrtna pot
V sodelovanju z Obrtno-podjetniško zbornico Slovenije 
smo novembra letos ponovno izvedli projekt Obrtna pot, 
v katerem smo za učence zadnje triade osnovnih šol or-
ganizirali predstavitev nekaterih deficitarnih obrtnih po-
klicev v obratovalnicah naših članov. Izvedenih je bilo 9 
obiskov, pri čemer smo predstavili poklice: elektrikar, me-
hatronik operater, mizar, avtoserviser, avtokaroserist, sla-
ščičar, instalater strojnih instalacij, gastronom – hotelir 
ter kuhar in natakar. Vabilo za sodelovanje je bilo poslano 
vsem osnovnim šolam v našem območju, odzvale in sode-
lovale pa so: OŠ Savsko naselje, OŠ Franceta Bevka, OŠ 
dr. Vita Kraigherja in Center Janeza Levca (enota Dečk-
ova ulica in enota Levstikov trg). Obiska na obrtni poti se 
udeleži manjša skupina učencev (od 5 do 10) v spremstvu 
svetovalnega delavca šole, ob tem pa zagotovimo tudi pri-
sotnost osebe strokovne službe naše zbornice. Svetovalni 
delavci sodelujočih šol projekt ocenjujejo zelo pozitivno 
in menijo, da je povsem drugače, če učenci poklice lahko 
spoznavajo v realnem delovnem okolju. Upajmo, da bodo 
na ta način tudi sami podrobneje spoznavali obrtne po-
klice in učencem lažje svetovali in jih usmerjali k vpisu v 
strokovne in poklicne šole. Vsi sodelujoči so izrazili željo 
po nadaljevanju projekta tudi v prihodnjem šolskem letu. 

Na obrtni poti so v vlogi ambasadorjev poklicev sodelova-

li člani OZS in pretežno tudi naši člani: 

• Tomaž Dovč iz podjetja Mizarstvo Tomaž Dovč s. p.,

• Alan Hilj iz podjetja Višina d. o. o.,

• Robert Snoj in Valerija Živec Snoj iz podjetja Avtohiša 
Snoj d. o. o.,

• Aleš Jager in Borut Ložar iz podjetja Autodelta d. o. o.,

• Bojana Plahutnik iz podjetja Sladkač, Bojana Plahu-
tnik s. p.,

• Nevenka Drčar iz podjetja Gostilna »Florjančkov 
hram«, Zvonka Žagar s. p.,

• Sanja Mesarič in Jerneja Kamnikar iz podjetja VIVO 
d. o. o.,

• Boštjan Žaler iz podjetja KE SGS d. o. o.,

• Tanja Vilar iz podjetja ATV d. o. o.

Vsem sodelujočim iskrena hvala za izvedene predstavitve!

Mizarstvo Tomaž Dovč s. p. – poklic mizar

Sladkač Bojana Plahutnik s. p. – poklic slaščičar

KE SGS d. o. o. – poklic instalater strojnih inštalacij

Avtohiša Snoj d. o. o. – poklic avtokaroserist
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➧

Novi člani 2023
V letošnjem letu so se članstvu v OZS in OOZ Lj. Beži-
grad pridružila podjetja:

• Stella Space, Beauty therapist, kozmetični salon lepote 
in idealov Stela Merklin s. p.

• ADET WEST, gradbeništvo, d. o. o.

• DESSERTS IN DREAMS, priprava in dostava hrane, 
d. o. o.

• TE-AN, izdelava in montaža jeklene konstrukcije, 
d. o. o.

• WRC RENT-A-CAR GABRIJEL MIHAEL s. p.

• BAU TEHNIK gradbeništvo in storitve d. o. o.

• BELLA, IZPOPOLNJEVANJE IN USPOSABLJA-
NJE STILISTK ZA TREPALNICE IN OBRVI NIVES 
ŠPEHAR s. p.

• HI MARGER, gradbeniške storitve d. o. o.

• ELFORTIS, elektroinštalacije, Asad Adrović s. p.

• Vulkanizerstvo in avtoservis, Ljubiša Milovanović s. p.

• EPRO MONT, gradbeništvo, d. o. o.

• GEMAX podjetje za marketing, inženiring, dizajn in 
trgovino d. o. o.

• Druge storitvene dejavnosti, Svitlana Larkina s. p.

• POKRITO, krovstvo in kleparstvo d. o. o.

• Tosidos LG, podjetje za inženiring in storitve d. o. o.

• Kozmetične storitve MARIIA MALYSH s. p.

• BEST, vzdrževanje in popravila športne opreme, 
IGOR BELČIČ s. p.

• ANNINI, šivanje usnjenih izdelkov, d. o. o.

• LUKEŽIČ MIRA

• ESSENTIA PURA Proizvodnja farmacevtskih surovin 
d. o. o.

• PREVOZNIŠTVO UROŠ MATKO s. p.

• PROMOCIJA IN POSLOVNE STORITVE NATAŠA 
SKUBIC s. p.

• VOLT-ER d. o. o.

Vsem hvala za zaupanje, veselimo se našega nadaljnjega 

sodelovanja!

Jubilanti 2023
Naša zbornica v skladu s sprejetim pravilnikom vsako 
leto podeli priznanja za jubilej – 30 let poslovanja. V letu 
2023 so po podatkih obrtnega in članskega registra ta ju-
bilej dosegli:

1. Ančimer Aleksander s. p.,  
Dajnkova 4, Ljubljana

2. Dimcvaker d. o. o.,  
Cesta Ceneta Štuparja 130B, Lj. Črnuče,

3. Leanže d. o. o.,  
Savska cesta 3A, Ljubljana

4. MG Vasić d. o. o.,  
Blasov breg 25, Ljubljana

5. Petrin Marta s. p.,  
Štihova ulica 13, Ljubljana

6. Pirš Aleš s. p.,  
Videm 26C, Dol pri Ljubljani

7. Svečarstvo Jurkovič d. o. o.,  
Brnčičeva ul. 31, Lj. Črnuče

8. Veskom d. o. o.,  
Goropečnikova ul. 13, Ljubljana

9. Vivo d. o. o.,  
Dunajska cesta 125, Ljubljana

Vsem iskrene čestitke za pomemben jubilej in obilo po-

slovnih uspehov tudi v bodoče!

Jubilantom smo priznanja podelili na srečanju s poslanci 
Skupščine zbornice dne 21. 12. 2023.

Tisti jubilanti, ki se srečanja niste uspeli udeležiti, ste va-
bljeni na zbornico, kjer lahko prevzamete svoje priznanje.

srečanje članov skupščine z jubilanti  jubilanti 2023
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Prepoznava nevarnosti na spletu 
– podjetniški zajtrk 9. 1. 2024
V torek, 9. januarja 2024 ob 8.00 uri vas vabimo na podjetni-
ški zajtrk na našo zbornico, tema bo: Prepoznava nevarnosti na 

spletu. Gost podjetniškega zajtrka bo Mitja Kaštivnik iz podjetja 
S3NEXT d. o. o., ki bo opozoril na »trike« prevarantov in vam pri-
kazal nekaj konkretnih praktičnih primerov. Spletne prevare so 
žal vse pogostejše in vse bolj sofisticirane, tako, da vas lahko hitro 
zavedejo in oškodujejo. Primerno se je o tem podučiti! 

Vljudno vabljeni! Prosimo za potrditev prijave na info@ooz-lj-
bezigrad.si.

Prehod na dvostavno  
knjigovodstvo
Samostojni podjetniki, ki vodijo enostavno knjigovodstvo, so dol-
žni spremljati poslovanje in v skladu s pravili 73. člena ZGD preiti 
na vodenje knjig po dvostavnem knjigovodstvu, kadar v zadnjem 
poslovnem letu presežejo dva od treh meril: 

• povprečno število zaposlenih delavcev je največ 3,

• letni prihodki so nižji od 50.000 EUR,

• povprečna vrednost aktive, izračunana kot polovica seštevka 
aktive na prvi in zadnji dan poslovnega leta, ne presega 
25.000 EUR. 

Za vodenje knjig v letu 2024 so trenutno relevantni kriteriji, izka-
zani v letnem poročilu za leto 2022. Podjetniki, ki ugotovijo, da so 
na podlagi omenjenega letnega poročila presegli dva od treh krite-
rijev in morajo preiti na sistem dvostavnega knjigovodstva, morajo 
o tem obvestiti Finančno upravo RS najkasneje do 31. 12. 2023. 

Vzorec izjave imamo na voljo na naši zbornici. Izjavo lahko zave-
zanci vložijo kot lasten dokument prek portala eDavki..

Strokovno srečanje gradbincev, 
kleparje-krovcev in instalaterjev - 
-energetikov
Strokovne sekcije pri OZS vabijo člane na tradicionalno dvodnev-
no strokovno srečanje gradbincev, kleparjev krovcev in instala-
terjev-energetikov, ki bo v Thermana Parku v Laškem, 2. in 3. 

februarja 2024. Podrobnejša vsebina srečanja je še v pripravi. 

V plenarnem delu srečanja, v petek dopoldan, bodo obravna-
vane vsebine, skupne vsem sekcijam. V petek popoldan bo čas 
namenjen obravnavi tematike in strokovnih zadev ločeno po 
posameznih sekcijah, udeleženci pa si bodo lahko prosto izbrali 
tisto področje, ki jih najbolj zanima. Posamezne sekcije bodo s 
samostojnim delom pričele že po prvem dopoldanskem odmoru. 
Seveda niso pozabili na spremljevalke, zanje so pripravili poseben 
program z izborom zanimivih tem, ki jih bodo lahko uporabile v 
vsakdanjem in poslovnem življenju. V sklopu večernega programa 
bo tudi slovesna podelitev znakov odličnosti v gradbeništvu. Ak-
tualne teme za gradbene podjetnike in obrtnike bodo predstavlje-
ne tudi v sobotnem programu srečanja.

Pedagoško-andragoški  
seminarji v letu 2024
OZS, oddelek za izobraževanje, sporoča termine za izvedbo pe-
dagoško-andragoških seminarjev, ki jih organizira v letu 2024. 
Ti bodo: 

• 8. in 11. januar 2024

• 18. in 21. marec 2024

• 6. in 9. maj 2024

• 9. in 12. september 2024 ter

• 4. in 7. november 2024.

Seminarji so plačljivi. Prijavnica in tekst so objavljeni tudi na 
spletni strani: https://www.ozs.si/javna-poo blastila/izobra-
zevanja/mojstrski-izpiti/pripravljalni-seminarji

Novi mojstri 2023
Na slovesni prireditvi na Brdu pri Kranju so bile 30. novembra 
2023 podeljene mojstrske diplome novim mojstrom. Mojstrski 
naziv – zidarski mojster je prejel tudi naš član Luka Vasić iz pod-
jetja MG VASIČ, gradbeništvo in storitve, d. o. o.. Luka Vasić je 
prevzemnik družinskega podjetja in je predstavnik mlajše gene-
racije podjetnikov. Iskrene čestitke za mojstrski naziv in veliko 
poslovnih uspehov!

Razpis za mojstrske izpite
OZS je objavila nov, 26. razpis za mojstrske izpite. V okviru tega 
razpisa sta določena dva pristopna roka in sicer:

• prvi pristopni rok je 5. 3. 2024 (rok za oddajo popolnih 
vlog je 16. 2. 2024)

• drugi pristopni rok je 15. 10. 2024 (rok za oddajo popolnih 
vlog je 20. 9. 2024). 

Dodatne informacije: Suzana Kljun, te. 01/58 30 574, e-naslov: 
suzana.kljun@ozs.si ali Ana Treven, tel. 01/58 30 509, e-naslov: 
ana.treven@ozs.si.

Podaljšanje boleznine v breme 
delodajalca
Državni zbor je na predlog Vlade RS sprejel Zakon o interventnih 
ukrepih na področju zdravstva, dela in sociale ter z zdravstvom 
povezanih vsebin (ZIUZDS), ki podaljšuje bolniško odsotnost v 
breme delodajalca iz 20 na 30 dni. OZS in ostale delodajalske 
organizacije so ostro nasprotovale sprejemu tega ukrepa, saj gre 
za dodatno in povsem nepotrebno obremenitev gospodarstva, ki 
na letni ravni pomeni skoraj 80 mio EUR dodatnih stroškov delo-
dajalcev! Nova ureditev bo veljala za bolniške odsotnosti, nastale 
od 1. januarja 2024. 
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Zvišanje stopnje davka od 
dohodkov pravnih oseb
Državni zbor je sprejel Zakon o obnovi in razvoju, ki posega tudi 
na področje Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb. Kljub ve-
likemu nasprotovanju vseh delodajalskih organizacij je bil sprejet 
ukrep o dvigu stopnje davka od dohodkov pravnih oseb, ki se za 
obdobje od 1. 1. 2024 zvišuje iz dosedanjih 19 % na 22 %! 

Možnost najema predavalnice
Potrebujete prostor za izobraževanje, predstavitev, sestanek s 
poslovnimi partnerji? Na naši zbornici na Nade Ovčakove ulici 13 v 
Ljubljani vam je na voljo sejna dvorana oz. predavalnica, ki sprejme 
25 udeležencev in je opremljena s projektorjem in internetom. Na 
voljo vam je tudi mala sejna soba za največ 6 udeležencev. Prednost 
so tudi brezplačna parkirna mesta, organiziramo pa vam lahko 
tudi catering. Vabimo vas, da se oglasite na zbornici in si prostore 
ogledate! 

 

 predavalnica mala sejna soba 

Cenik najema

Prostori na Nade Ovčakove ulici 13  
v Ljubljani 

člani nečlani

Velika predavalnica EUR EUR

1 ura 20,00 40,00

do 4 ure 55,00 110,00

do 8 ur 75,00 150,00

dodatna ura 10,00 20,00

Mala sejna soba

1 ura 10,00 20,00

do 4 ure 20,00 40,00

do 8 ur 30,00 60,00

dodatna ura 5,00 10,00

Cene veljajo od 1. 1. 2022. Na navedene cene se obračuna še 22 % DDV.

DIGI info točka
Naša zbornica je DIGI info točka, kjer vam nudimo pomoč pri 
uporabi digitalnih javnih storitev:

1. Uporaba elektronske osebne izkaznice in s tem povezane 

mobilne aplikacije

2. Prijava v elektronske storitve in elektronsko podpisovanje

3. Dostop do informacij o delu državne uprave na portalu gov.si

4. Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava

5. Registracija in prijava v portalu SPOT,

6. Uporaba storitev eZdravja na portalu zVEM

7. Dostop do e-storitev ZPIZ

8. Uporaba državnega davčnega portala eDavki

9. Dostop do elektronske zemljiške knjige

10. Uporaba elektronskih vinjet na portalu DARS

11. Storitve v zvezi s študijem in štipendijami

12. Storitve MKGP in UVHVVR, portal VOLOS,

13. Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT

Urnik digi točke: ponedeljek, sreda in petek, od 8. do 12. ure, 
torek in četrtek, od 12. do 15. ure.

Storitve OOZ Lj. Bežigrad – točke 
SPOT (VEM)
Naša zbornica je točka SPOT (VEM), kjer lahko brezplačno 
uredite različne registracijske postopke, kot so:

• vpisi, izbrisi in spremembe s. p.,

• ustanovitev d. o. o. (z vplačilom ustanovnega kapitala  
v denarni obliki),

• nekatere spremembe pri d. o. o., 

• prijave, odjave in spremembe pri urejanju obveznih social-
nih zavarovanj (obrazci M-1, M-2, M-3, M-12),

• prijava prostega delovnega mesta pri Zavodu za zaposlovanje,

• vpisi v davčni register, pridobitev ID številke,

• vnos poblastil za procesna dejanja v postopkih VEM.

Ugodnosti pri naših partnerjih
Člane obveščamo, da poleg ugodnosti, ki vam jih nudi kartica 
Mozaik podjetnih, lahko pri določenih podjetjih uveljavljate tudi 
posebne popuste kot člani OOZ Lj. Bežigrad in sicer: 

• 10-% popust na storitve medicine dela pri Zavodu za atraktivno 
promocijo zdravja (ZAP), Vilharjev podhod 1, Ljubljana,

• od 10 do 30-% popust na storitve s področja varstva pri delu in  
požarnega varstva pri podjetju Agil d. o. o., Brnčičeva ul. 11,  
Ljubljana.

Vse ugodnosti najdete na strani www.ooz-ljbezigrad.si. Koris-
tite jih s posebnim kuponom za popust, ki ga prejmete na zbornici.



Elektronska osebna izkaznica
Osebna izkaznica državljanov RS, ki so ob vložitvi vloge za oseb-
no izkaznico starejši od 12 let, je obenem tudi elektronska osebna 

izkaznica (kratko eOI), ki vsebuje čip, na katerem so nameščena 
digitalna potrdila, ki omogočajo identifikacijo in avtentikacijo 
posameznika v elektronskem svetu ter elektronsko podpisovanje 
dokumentov. 

Osebno izkaznico lahko v obliki, kot smo jo prejeli, uporabljamo 
za namene identifikacije (kot staro OI) ali za namene koriščenja 
zdravstvenih storitev (namesto zdravstvene izkaznice). Lahko pa 
jo, če to želimo, uporabljamo kot elektronsko osebno izkaznico. 
V tem primeru jo je potrebno aktivirati. Elektronsko osebno izka-
znico lahko po aktivaciji uporabljamo tudi pri digitalnem poslo-
vanju. Vsebuje namreč:

• digitalno potrdilo nizke ravni zanesljivosti, ki ni zaščiteno  
s PIN kodo, 

• digitalno potrdilo visoke ravni zanesljivosti, ki je zaščiteno  
s PIN kodo

• digitalno potrdilo za elektronski podpis, ki je zaščiteno  
s PIN kodo. 

Veljavnost elektronske osebne izkaznice oz. digitalnih potrdil, na-
meščenih na elektronski osebni izkaznici, je od datuma veljavno-
sti osebne izkaznice do datuma, do katerega velja osebna izkazni-
ca ob izdaji, oz. deset let od datuma veljavnosti osebne izkaznice 
pri osebni izkaznici s trajno veljavnostjo.

Elektronsko osebno izkaznico lahko uporabljamo za prijavo v ele-
ktronske storitve, predvsem tiste, ki za prijavo uporabljajo sistem 
SI-PASS in za elektronsko podpisovanje. Z eOI se državljani RS 
lahko prijavijo tudi v elektronske storitve v drugih državah člani-
cah EU, skladno z določili Uredbe eIDAS. Države, ki podpirajo 
eOI so: Avstrija, Belgija, Češka, Danska, Hrvaška, Latvija, Lih-
tenštajn, Luksemburg, Malta, Nizozemska, Portugalska, Španija.

Kako aktiviramo osebno izkaznico?
Imenik nove eOI prejme (po pošti ali pri osebnem prevzemu OI) 
začetno geslo, ki ga potrebuje za nastavitev kode PIN. Kodo PIN 
si imetnik osebne izkaznice nastavi sam. Koda PIN je sestavljena 
iz 6 števk. Po nastavitvi kode PIN začetno geslo postane neupo-
rabno. S kodo PIN sta zaščiteni:

• digitalno potrdilo za prijavo visoke ravni zanesljivosti in

• digitalno potrdilo za elektronski podpis, ki sta nameščena 
na čipu. 

Po 6. napačnih poskusih se koda PIN zaklene.

Koda CAN je šestmestna številka (najdemo jo v desnem spo-
dnjem kotu osebne izkaznice, obrnjena vertikalno), ki omogoča 
dostop do podatkov na čipu, ko uporabljamo brezstično povezavo, 
npr. pri branju potrdil prek mobilne aplikacije eOsebna (po pro-
tokolu NFC). 

Koda PUK je potrebna:

• za nastavitev kode PIN pred prvo uporabo, če imetnik ni 
prejel začetnega gesla.

• Za odklepanje kode PIN, če imetnik zaklene kodo PIN.

Zahtevo za kodo PUK imetnik odda na upravni enoti (osebno). 
Ovojnica s kodo PUK je poslana imetniku s priporočeno pošto. 
Koda PUK se po 10 neuspešnih poskusih zaklene

Kako lahko uporabljamo eOI:
• s pametnim telefonom, ki podpira protokol NFC in nameščeno 

mobilno aplikacijo eOsebna (dostopno v trgovinah Google Play, 
App Store, AppGallery) kot čitalnikom elektronske osebne izka-
znice (z ali brez sočasne uporabe računalnika/tablice) ali 

• s stičnim ali brezstičnim čitalnikom pametnih kartic in z 
osebnim računalnikom ter programsko opremo za uporabo 
elektronske osebne izkaznice
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 Webinar: Davčni obračun za leto 2023 in spremembe davčne  
 zakonodaje na področju obračuna plače

Davčni zavezanci morajo do 31. marca 2024 pripraviti obračun davka od dohodkov pravnih oseb in obračun davka od dohod-

kov iz dejavnosti za leto 2023. Cilj seminarja je ponuditi udeležencem strokovno praktičen seminar, z napotki in priporočili 

za izdelavo. Na webinarju bomo obravnavali tudi spremembe davčne zakonodaje, ki bodo veljale v letu 2024. 

Program: 1. Davčni obračun za leto 2023:

• Splošno o pripravi in oddaji davčnega obračuna

• Davčno priznani/nepriznani prihodki in odhodki

• Davčna obravnava rezervacij, slabitev in odpisov

• Amortizacija

• Plače in druga izplačila v zvezi z zaposlitvijo

• Poslovanje s povezanimi osebami

• Davčne olajšave

• Posebnosti v davčnem obračunu normirancev

• Omejitev olajšav in efektivna obdavčitev

• Vpliv interventne zakonodaje na davčni obračun

  2. Spremembe zakonodaje na področju obračuna plače:

• Minimalna plača v 2024

• Spremembe ZDR-1 (oskrbovalski dopust in plačana odsotnost žrtev nasilja)

• Osnova za obračun prispevkov napotenih delavcev

• Bolniška odsotnost v breme delodajalca

• Obvezni zdravstveni prispevek. 

Predavateljica: Jasmina Malnar Molek je svetovalka v Svetovalnem centru Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije. Preda-

vateljica ima več kot 30 let delovnih izkušenj s področja financ, računovodstva in davkov, ki jih je pridobila v družinskem 

podjetju in finančni organizaciji. V letu 2022 ji je Slovenski inštitut za revizijo podelil strokovni naziv preizkušena davčnica. 

Je avtorica številnih člankov z računovodskega in davčnega področja, sodelovala je tudi v ESS. V zadnjih treh letih je izvedla 

več kot 100 predavanj širom Slovenije.

Webinar bo v četrtek, 29. 2. 2024 s pričetkom ob 9.00 uri in bo trajal 3 šolske ure. Kotizacija za člane OZS s plačano članarino 

znaša 85,40 EUR (z DDV), za nečlane 170,80 EUR (z DDV). Udeleženci prejmejo pred pričetkom gradivo na e-naslov. 

Prijave zbiramo do 20. 2. 2024 prek www.ozs.si/koledar. V primeru prenizkega števila prijav si pridržujemo pravico do 

odpovedi. 

 Delavnica z Leonido Udovič: davčni obračun in letno poročilo 2023
Vabimo vas na delavnico z računovodkinjo Leonido Udovič, ki bo v četrtek, 7. 3. 2024 s pričetkom ob 9.00 uri na OOZ Lj. 

Bežigrad. Na delavnici se bomo sprehodili čez pomembnejše postavke davčnega obračuna in letnega poročila za leto 2023. 

Cena delavnice znaša za člane OZS 40 EUR (z DDV), za nečlane 80 EUR (z DDV).

Prijave sprejemamo prek e-pošte: info@ooz-ljbezigrad.si do 29. 2. 2024. 

Podrobnejši program je objavljen na naši spletni strani: www.ooz-ljbezigrad.si  
Prijave sprejemamo na: info@ooz-ljbezigrad.si
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KORISTNI PODATKI

I. Prispevki za samostojne podjetnike in družbenike za NOVEMBER in DECEMBER 2023  

SAMOSTOJNI PODJETNIKI
najnižja  

zavaroval-
na osnova

najvišja 
zavarovalna 

osnova

DRUŽBENIKI  
(zav. podlaga 040)

najnižja  
zavarovalna 

osnova

najvišja 
zavarovalna 

osnova

šifra
obračun prispevkov  

za soc. varnost
stopnja

60 %  
povprečne 
plače 2022 *

3,5-kratnik 
povprečne mes. 

plače 2022 *

obračun prispevkov  
za soc. varnost

90 %  
povprečne 
plače 2022

3,5-kratnik 
povprečne mes. 

plače 2022 *

105 zavarovalna osnova 1.214,35 7.083,72 zavarovalna osnova 1.821,53 7.083,72

210 prisp. zav. za PIZ 15,50 % 188,22 1.097,98 prisp. zav. za PIZ 282,34 1.097,98

220 prisp. delod. za PIZ 8,85 % 107,47 626,91 prisp. delod. za PIZ 161,21 626,91

240 skupaj prispevki PIZ 24,35 % 295,69 1.724,89 skupaj prispevki PIZ 443,54 1.724,89

plačilo na PDP ZPIZ, št.: SI56 0110 0888 2000 003, sklic: 19, DŠ-44008

310
prisp. zav. za primer bolezni  

in pošk. izven dela 
6,36 % 77,23 450,52

prisp. zav. za primer bolezni 
in pošk. izven dela 

115,85 450,52

320
prisp. del. za primer bolezni  

in pošk. izven dela 
6,56 % 79,66 464,69

prisp. del. za primer bolezni 
in pošk. izven dela 

119,49 464,69

330
prisp. za primer pošk.pri delu  

in poklicne bolezni
0,53 % 6,44 37,54

prisp. za primer pošk.pri delu 
in poklicne bolezni

9,65 37,54

340 skupaj prispevki ZZ 13,45 % 163,33 952,75 skupaj prispevki ZZ 245,00 952,75

plačilo na PDP ZZZS, št.: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 19, DŠ-45004

410
prisp. zav. za starševsko 

varstvo
0,10 % 1,21 7,08

prisp. zav. za starševsko 
varstvo

1,82 7,08

420
prisp. del. za starševsko 

varstvo
0,10 % 1,21 7,08

prisp. del. za starševsko 
varstvo

1,82 7,08

425 skupaj prispevki STV 0,20 % 2,42 14,17 skupaj prispevki STV 3,64 14,17

plačilo na PDP Proračun, št.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, DŠ-43001

430 prisp. zav. za zaposlovanje 0,14 % 1,70 9,92 prisp. zav. za zaposlovanje 2,55 9,92

440 prisp. del. za zaposlovanje 0,06 % 0,73 4,25 prisp. del. za zaposlovanje 1,09 4,25

445 skupaj prispevki ZAP 0,20 % 2,43 14,17 skupaj prispevki ZAP 3,64 14,17

plačilo na PDP Proračun, št.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, DŠ-42005

500 PRISPEVKI SKUPAJ 38,20 % 463,87 2.705,97 PRISPEVKI SKUPAJ 695,82 2.705,97

Število obračunskih ur: NOV: 176, DEC: 168 * Povprečna mesečna bruto plača v letu 2022 je znašala 2.023,92 EUR.

               

II. Prispevki za s. p., ki opravljajo dopolnilno dejavnost, za NOVEMBER in DECEMBER 2023  

Vrsta prispevka: osnova EUR vplačilni račun sklic 

prispevek za PIZ pavšalni znesek 42,19 0110 0888 2000 003 19 DŠ-44008

prispevek za zdravstvo * PP oktober 2022 42,91 0110 0888 3000 073 19 DŠ-45004

prispevki skupaj 85,10

* Prispevek za zdravstvo sestoji iz prispevka za poškodbe pri delu in poklicno bolezen v znesku 10,73 EUR (0,53 % od PP) ter prispevka po 55.a členu  
 ZZVZZ v znesku 32,18 EUR (6,36 % od 0,25 x PP). 

Rok za plačilo prispevkov in akontacije dohodnine za november: 20. 12. 2023, za december: 22. 1. 2024.



12

KORISTNI PODATKI

III. POVRačIla stROškOV
Zaposlenim pripada povračilo stroškov v zvezi z delovnim razmerjem v skladu s pogodbo o zaposlitvi, Kolektivno pogodbo ali internim aktom deloda-
jalca. Povračila stroškov so neobdavčena do višine, določene z Uredbo o davčni obravnavi povračil stroškov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja 
(Ur. list RS, št. 140/06, 76/08, 63/17, 104/21, 87/22 in 113/22). Do te višine si lahko neobdavčeno obračunajo in izplačajo povračila stroškov v zvezi z 
delom tudi samostojni podjetniki ter lastniki družb in direktorji, zaposleni na podlagi individualne pogodbe o zaposlitvi.

vrsta povračila znesek po uredbi

Prehrana med delom za prisotnost najmanj 4 ure 7,96 EUR

Prehrana med delom, če dela 10 ur ali več, za vsako dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti 0,99 EUR

Prevoz na delo/z dela, za vsak polni kilometer razdalje med običajnim prebivališčem  
in mestom opravljanja dela

• 0,21 EUR 
• do 140 EUR, če je delavec prisoten najmanj en dan  
 in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela

Kilometrina za službeno potovanje (če se uporablja lastno vozilo, sicer do dejanskih  
stroškov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi)

0,43 EUR

terenski dodatek na dan 5,84 EUR

dnevnice za Slovenijo: 

 • znižana nad 6 do 8 ur  9,69 EUR

 • polovična nad 8 do 12 ur 13,88 EUR

 • cela nad 12 do 24 ur 27,81 EUR

nadomestilo za ločeno življenje 434 EUR na mesec

jubilejna nagrada:

 • za 10 let delovne dobe 30 % PLP * = 607,18 EUR

 • za 20 let delovne dobe 45 % PLP * = 910,77 EUR

 • za 30 let delovne dobe 60 % PLP * = 1.214,35 EUR

 • za 40 let delovne dobe 75 % PLP * = 1.517,94 EUR

odpravnina ob upokojitvi: 3 x PLP * = 6.071,76 EUR

solidarnostna pomoč:

 • v primeru smrti delavca ali njegovega družinskega člana do 5.000 EUR

 • v primeru težje invalidnosti ali daljše bolezni delavca ter elementarne nesreče  
 ali požara, ki prizadene delavca

do 2.000 EUR

plačila dijakom in študentom za obvezno praktično delo, ne glede na letnik šolanja  
ali študija

15 % PLP = 303,59 EUR

* PLP = zadnja znana povprečna letna plača zaposlenih v RS, preračunana na mesec; PLP za leto 2022 je bila objavljena 22. 2. 2023 in znaša 2.023,92 EUR .

IV. PODatkI za OBRačuN Plač 
1. letna lestvica za dohodnino v letu 2023

če znaša neto letna davčna osnova v evrih
znaša dohodnina v eurih

nad do

8.755,00 16 %

8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26 % nad 8.755,00

25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33 % nad 25.750,00

51.500,00 74.160,00 14.317,00 + 39 % nad 51.500,00

74.160,00 23.154,40 + 50 % nad 74.160,00

2. mesečna lestvica za dohodnino v letu 2023
Pri izračunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplača glavni delodajalec, se za davčno leto 2023 uporabijo stopnje dohodnine in 
lestvica preračunana na 1/12 leta:

če znaša neto mesečna davčna osnova v eurih
znaša dohodnina v eurih

nad do

729,58 16 %

729,58 2.145,83 116,73 + 26 % nad 729,58

2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 % nad 2.145,83

4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39 % nad 4.291,67

6.180,00 1.929,53 + 50 % nad 6.180,00
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3. dohodninske olajšave v letu 2023

vrsta olajšave letna (v evrih) mesečna (v evrih)

splošna olajšava za zavezance z dohodki nad 16.000 letno (nad 1.333,33 mesečno) 5.000,00 416,67

splošna olajšava za zavezance z dohodki do 16.000,00 letno (do 1.333,33 mesečno)
5.000,00 +  

(18.761,40 – 1,17259  
x skupni dohodek)

416,67 +  
(1.563,45 – 1,17259  
x skupni dohodek)

posebna olajšava za prvega vzdrževanega otroka 2.698,00 224,83

posebna olajšava za drugega vzdrževanega otroka 2.933,00 244,42

posebna olajšava za tretjega vzdrževanega otroka 4.892,00 407,67

posebna olajšava za četrtega vzdrževanega otroka 6.851,00 570,92

posebna olajšava za petega vzdrževanega otroka 8.810,00 734,17

posebna olajšava za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo 9.777,00 814,75

posebna olajšava za vsakega drugega vzdrževanega družinskega člana 2.698,00 224,83

posebna osebna olajšava za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do 
dopolnjenega 29. leta (na letni ravni)

1.300,00 /

posebna olajšava za rezidenta, ki se izobražuje in ima status dijaka ali študenta 3.500,00 /

olajšava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje do 24 % obveznih prispevkov 
za PIZ za zavarovanca oz. maksimalno 

2.903,66 /

4. Primer obračuna minimalne plače za november 2023

1 Bruto minimalna plača (MP) 1.203,36

2 Najnižja osnova za prispevke (MO) 1.214,35

razlika (MO-MP) 10,99

1. Prispevki zavarovanca stopnja  znesek

prispevek PIZ (od MP) 15,50 % 186,52

prispevek za zdravstvo (od MP) 6,36 % 76,53

prispevek za starševsko varstvo (od MO) 0,10 % 1,21

prispevek za zaposlovanje (od MO) 0,14 % 1,70

3 Skupaj prispevki zavarovanca 22,10 % 265,96

2. Prispevki delodajalca (od MO) stopnja  znesek

prispevek PIZ 8,85 % 107,47

prispevek za zdravstvo 6,56 % 79,66

prispevek za pošk. pri delu 0,53 % 6,44

prispevek za starševsko varstvo 0,10 % 1,21

prispevek za zaposlovanje 0,06 % 0,73

4 Skupaj prispevki delodajalca 16,10 % 195,51

Prispevki delodajalca – razlika (osnova = MO - MP) osnova v € 10,99

prispevek PIZ 15,50 % 1,70

prispevek za zdravstvo 6,36 % 0,70

5 skupaj prispevki delodajalca od razlike MP in MO 2,40

6 Skupaj prispevki delodajalca (4 + 5) 197,91

7 splošna olajšava (najnižja) 291,67

8 osnova za dohodnino (1 – 3 – 7) 645,73

9 Dohodnina (8 × 16 %) 103,32

10 Neto izplačilo delavcu (1 – 3 – 9) 834,08

11 Bruto strošek delodajalca (1 + 6) 1.401,27
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Zimske športne igre na Kopah
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije bo v zimskem času organi-
zirala tradicionalno zimsko srečanje članov – obrtnikov in podje-
tnikov, njihovih družin in pri njih zaposlenih delavcev. Srečanje 
bo v soboto, 27. januarja 2024 na Kopah nad Slovenj Gradcem. 
Lanski dogodek je dobro uspel in prepričani smo, da se bomo 
januarja 2024 zbrali v še večjem številu in se družili v športno-tek-
movalnem duhu. Podrobnosti dogodka bodo znane in objavljene 
naknadno. Rezervirajte si termin!

Letovanje v Termah Olimia

Trenutno še zbiramo prijave za letovanje v našem apartmaju v 
Aparthotelu Rosa v Termah Olimia v Podčetrtku za obdobje 
od 30. septembra 2023 do 30. marca 2024. V apartmaju lah-
ko letujejo štiri osebe, najem je možen od sobote do sobote, 

cena tedenskega najema znaša 328,50 EUR (z DDV), v ceni so 
vključene tudi karte za kopanje v bazenih Termalija Relax za 4 
osebe. Letovalci so dolžni sami kriti strošek končnega čiščenja 
in razkuževanja apartmaja, ki znaša 46,00 EUR in se plača na 
recepciji ob odhodu iz apartmaja. Prijave zbiramo po telefonu 
na št. 01/5349-368 ali po elektronski pošti na naslov: info@
ooz-ljbezigrad.si. 

Pogoj za najem apartmaja je tudi plačana članarina. Člani lahko 
koristijo apartma 1 x letno, v primeru prostih terminov pa tudi 
večkrat. Prijava je potrjena z vplačilom rezervacije v višini 20,00 
evrov, ki se vplača na zbornici. V primeru, da prejmemo za isti ter-
min dve ali več prijav, bo imel prednost tisti, ki prvi vplača rezer-
vacijo. Proste termine lahko najdete v koledarju na naši spletni 

strani: oozljbezigrad.si/storitve/terme olimia.

Plavanje v bazenih Tivoli
Poskrbite za svoje zdravje in dobro počutje - nudimo vam mo-

žnost brezplačnega plavanja v bazenih Tivoli! Za vas imamo na 
voljo prenosljivo vstopnico, s katero imate na izbrani dan (največ 
4-krat v mesecu) brezplačen vstop na bazenski kompleks Tivoli. 
Pokličite na našo zbornico in si rezervirajte želene termine. Za iz-
brane termine vam pošljemo napotnico, s katero imate prost vstop. 

Bazeni obratujejo: ob ponedeljkih od 6. do 14. ure, od torka do 
petka od 6. do 14. in od 18. do 22. ure, sobota, nedelja in prazniki 
od 10. do 20. ure. Obratovalni čas je lahko v primeru prireditev 
spremenjen, več o urniku: www.sport-ljubljana.si/Park_Tivo-
li_Kopalisce_Tivoli/

Sudoku (težji)

6 4 3

4 5 9 6

9 6 1 4

8

8 2 3

8 3 2 6 9 1

5 8

6 1 3 8

7 8 2 4 6

Sudoku (lažji)

1 5 7

4 8 7 5

8 9 1 6

9 6 4 1 7 3

8 2 3 9 5

5 4 9

2 4 1 8

1 7 3 9 4

9 2 6 5
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Frizerstvo

Frizerski salon Marko na Dunajski cesti 88 nudi žensko in moško 
striženje, moderne in klasične pričeske, trajno ondulacijo in spe-
njanje las. Za stranke je na voljo parkirni prostor. 

Aleš Pliverič, ambasador poklica frizer 
 t: 041 560 688

Trgovina

Nudimo kakovostna vina in žgane pijače iz Moldavije in Sloveni-
je. Obiščite našo spletno trgovino in žganjeteko: www.epijace.si. 
Po dogovoru tudi možnost degustacije.

JUSTIN STORITVE d. o. o.
t: 040 573 853  i: www.epijace.si

Mizarski servis

Izdelava, dodelava, montaža ter popravilo pohištva in drugih 
mizarskih izdelkov. Menjava odmičnih spon, vodil, front, ličnic, 
pultov … Kakovost in zanesljivost.

Vlasto Vardjan s. p.
t: 041 689 883 e: vlasto.vardjan@t-2.net

Slikopleskarstvo

Nudimo vam kvalitetne klasične in dekorativne slikopleskarske 
storitve z uporabo najsodobnejših tehnik v stroki (tapete, presli-
kave fotografij, štukature, …). 

DIPEX d. o. o., Dušan Presetnik
  t: 041 611 116

Trajnice in ureditev vrtov

Sadike okrasnih zelnatih trajnic in zelišč ter oblikovanje zasaditev 
ali celih vrtov in svetovanje za zunanjo ureditev. Najdete nas na 
Jurčkovi cesti poleg Supernove.

Trajnice CARNIOLA, Matic Sever s. p. 

 t: 030 382 050 
e: info@trajnice-carniola.com i: www.trajnice-carniola.com

Gojimo preko 1000 vrst okrasnih trajnic, trpežnih in prilagojenih 
našim podnebnim razmeram, načrtujemo vrtove in zelenice ter 
nudimo izobraževanja za ljubitelje trajnic. V naši vrtnariji so na 
ogled vzorčne grede in zasaditve. Vljudno vabljeni.

Trajnice Strgar d. o. o. 

 t: 01 561 17 59 
i: www.trajnice-strgar.si i: www.bernardastrgarschulz.com 

Avtoprtljažniki in športna oprema

Prodaja novih in rabljenih avtoprtljažnikov ter različne športne 
opreme.

PETER ŠPORT, Peter Žibert s. p.
 t: 01 565 30 30 i: www.petersport.si

Vzdrževanje vozil

Nudimo specializirano notranje in zunanje čiščenje vozil, ki daje 
osupljive rezultate! Uporabljamo profesionalna sredstva in po-
sebne premaze. Prepričajte se sami. www.negavozil.si 

Matej Topolovec s. p.

 t: 041 510 522 

i: www.negavozil.si i: info@negavozil.si

Tisk in oblikovanje

Tridesetletne izkušnje in odlične reference. Vsem strankam in 
tiskovinam posvetimo veliko pozornosti. Najdemo dobre, smo-
trne in učinkovite rešitve. Pokličite. Ines. 

Atelje za tisk, Ines Malgaj s. p.
t: 041 892 099 e: ateljezatisk@gmail.com

Optika

Če želite rožnat pogled na svet, se oglasite v Optiki D na Dunajski 
cesti 202! Videli boste, da je pogled na svet z našimi očali mnogo 
lepši!

Optika D, Drago Sever s. p.
 t: 01 565 15 00, 041 387 870

Urarstvo in unikatni nakit

V Urarstvu Kajfež na Linhartovi 5 v Ljubljani nudimo popravila in 
prodajo ur vseh vrst, graviranje ter unikatni nakit A.more.

Stanka Kajfež Kovšca s. p.
 t: 071 531 762 e: urarstvo.kajfez@gmail.com

Gostinstvo

Restavracija VIVO D125, Dunajska cesta 125 v Ljubljani, nudi od 
ponedeljka do petka med 11. in 14. uro kosila (več na http://vivo.
si/jedilniki), sicer pa organizira pogostitve za različne priložnosti, 
tudi v njihovih prostorih.

Vivo catering d. o. o.
 t: 01 546 16 57  e: catering@vivo.si

Samopostrežna restavracija Smelt obratuje od ponedeljka do 
petka med 11.30 in 13.30, možen osebni prevzem, ponudba na 
femec.si

FEMEC d. o. o., Dunajska c. 160  

Računovodske storitve

Nudimo računovodske storitve za samostojne podjetnike, go-
spodarske družbe ter društva. Nudimo tudi posamezne storitve: 
obračun prispevkov, plač, izdelava zaključnih bilanc …

Biro 46 d. o. o. 
 t: 01 436 68 95, 041 520 839 e: gasper@biro46.si

Izdelke ali storitve poiščite pri naših članih!



Pomoč pri uporabi  
              digitalnih javnih storitev

Nabor storitev:

•  Uporaba elektronske osebne izkaznice  

in s tem povezane mobilne aplikacije,

•  Prijava v elektronske storitve in elektronsko 

podpisovanje,

•  Dostop do informacij o delu državne uprave  

na portalu gov.si,

• Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava,

• Registracija in prijava v portal SPOT,

• Uporaba storitev eZdravja na portalu zVEM,

• Dostop do e-storitev ZPIZ,

• Uporaba državnega davčnega portala eDavki,

• Dostop do elektronske zemljiške knjige,

• Uporaba elektronskih vinjet na portalu DARS,

• Storitve z zvezi s študijem in štipendijami,

• Storitve MKGP in UVHVVR, portal Volos,

• Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT.
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