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UVODNIK / VSEBINA

Prisilna solidarnost

Vlada je sprejela interventni zakon, s katerim je nalozila obvezni solidarnostni prispevek tako drzavljanom kot podjetjem. Ob tem je po-
zabila, da so podjetja z zaposlenimi en solidarnostni dan (14. avgust) ze financirala, ki tozadevno ne bo upostevan. Marsikdo je tudi tako
ali drugace v tem ¢asu Ze pomagal prizadetim v poplavah; kar tudi ne bo upostevano, zato se utegne zgoditi, da bo prisilna solidarnost
povzrocila negativne odzive. A ljudstvo je izbralo godca in plesali bomo — hoce$ noces — kakor gode. A marsikoga je Zelja po plesu ze
zdavnaj minila. Upajmo le, da se bo z zbranimi sredstvi skrbno ravnalo in bodo dosegla svoj namen.

O Magdalena Zupanc
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AKTUALNO

Oblike pomodi prizadetim v poplavah

V Uradnem listu RS, st. 88/10.8.2023 je bila objavlje-
na novela Zakona o odpravi posledic naravnih nesrec
(ZOPNN-F), ki opredeljuje prve oblike pomo¢i prizade-
tim v poplavah avgusta letos. Zakon je stopil v veljavo
11.8.2023. Dodatno pomo¢ vsem prizadetim prinaSa Se
Zakon o interventnih ukrepih za odpravo posledic po-
plav in zemeljskih plazov iz avgusta 2023 (ZIUOPZP),
ki velja od 2.9.2023.

Za odpravo posledic so v ZOPNN-F za podjetja pomemb-
ni naslednji ukrepi:
e predplacila za pomoc¢ gospodarstvu,

e finan¢ni inZeniring za odpravo posledic naravnih
nesrec,

¢ povracilo izplacanih nadomestil pla¢ delavcem
zaradi nezmoznosti opravljanja dela zaradi viSje
sile (poplave) ter delno povracilo nadomestila pla¢
delavcem na zaCasnem Cakanju na delo (rok za
uveljavljanje pravice se je iztekel 28.8.2023),

e solidarnostna pomoc¢ zaposlenim,

¢ dodatna olajsava za donacije.

Glede na to, da na naSem obmocju delovanja ¢lani niso
utrpeli neposredne Skode zaradi poplavljenih objektov,
v nadaljevanju namenimo nekaj veC pozornosti oblikam
pomoci za prizadete v poplavah.

Obvezni solidarnostni prispevek

ZIUOPZP (102. ¢len) doloca, da so zavezanci za placilo
prispevka fizi¢ne in pravne osebe, razen zavezancev, Ki so
ustanovljeni za opravljanje nepridobitne dejavnosti. Pri-
spevka ne bodo nosile fizicne osebe in fizicne osebe, ki
opravljajo dejavnost, Ce osnova za obracun solidarnostne-
ga prispevka ne presega 35% povprecne place zaposlenih
v RS za leto 2023 oz. 2024 (povprecna placa zaposlenih
za leto 2022 znasa 2.023,92 eur).

Osnova za obracun prispevka:

e fizinih oseb je vsota bruto dohodkov, ki se vStevajo v
letno odmero dohodnine (vsi dohodki, ki so obdavéeni
sinteti¢no), vkljuéno z izpla¢ilom dela place za poslov-
no uspesnost. Prav tako se prispevek obracuna od vseh
ostalih dohodkov, ki jih prejme fizi¢na oseba in so
obdavc¢eni cedularno (najemnine, obresti, dividende,
dobicek iz kapitala),

e fiziCnih oseb, ki opravljajo dejavnost, je davéna osnova
pred uveljavljanjem olajSav in izgub,

e pravnih oseb je davéna osnova pred uveljavljanjem
olajsav in izgub.

Prispevek se obracuna od osnove v vi$ini:

e za fiziCne osebe 0,3 %
e za pravne osebe 0,8 %

Obvezni solidarnostni prispevek se ne Steje za davéno
priznan odhodek po dolo¢bah ZDDPO-2 in ZDoh-2. So-
lidarnostni prispevek se za posamezno leto zmanjSa za
vplacila iz naslova solidarnostnih sobot, vendar najve¢ do
viSine obveznega solidarnostnega prispevka.

Solidarnostna delovna sobota

Delodajalec lahko v skladu s ZIUOPZP (¢l. 101) dolo¢i
eno soboto v letu 2023 in eno v letu 2024 kot solidarno-
stno delovno soboto (Ce delovni proces poteka tudi ob so-
botah, je solidarnostni dan lahko tudi kak drug dan), kjer
gre izjemoma za delo prek polnega delovnega Casa. Pri-
spevek delavca oz. delodajalca je enak znesku neto plac
zaposlenih (po obracunu obveznih dajatev) in se nakaze v
Sklad za obnovo Slovenije. Ta prispevek se ne Steje za olaj-
Savo za donacije ali odhodek po ZDDPO-2 in ZDoh-2.

Solidarnostna pomoc¢ zaposlenim

Delodajalci lahko svojim zaposlenim, ki so v poplavah
utrpeli hujSo materialno Skodo, namenijo solidarnostno
pomo¢, v denarju ali v naravi.

Enkratna solidarnostna pomo¢, ki jo delodajalec izplaca
delavcu v primeru elementarne nesrece, ki prizadene de-
lavca, se do viSine 2.000 EUR ne vsteva v davéno osnovo
(v skladu s 7. to¢ko prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2 in
11. ¢lenom Uredbe o davéni obravnavi povracil stro§kov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja). Z 52. Cle-
nom ZOPNN-F pa je za primere enkratne solidarnostne
pomoc¢i, ki jo izplac¢a delodajalec v letu 2023, za hujSo
Skodo, nastalo delavcu zaradi naravne nesrece poplav v
avgustu 2023, doloCeno, da se le-ta ne vSteva v davéno
osnovo do 10.000 EUR. Za hujso §kodo se §teje Skoda, ki
ogroza zdravje in povzro¢a neprimerno Zivljenjsko okolje
za bivanje.

V teh primerih bo torej viS§ina neobdavéenega zneska en-

kratne solidarnostne pomoci znasala 10.000 EUR name-

sto splosno veljavne viSine 2.000 EUR. Za neobdavéeno

izplaCilo po ZOPNN-F morajo biti izpolnjeni naslednji

pogoji:

e delavec je utrpel hujSo Skodo zaradi naravne nesrece
poplav v avgustu 2023,

¢ delodajalec enkratno solidarnostno pomoc¢ izplaca v
letu 2023,

¢ delavcu je nastala taksna (hujsa) skoda, ki ogroza
zdravje in povzroCa neprimerno Zivljenjsko okolje za
bivanje.

Delavec mora pred izplaCilom enkratne solidarnostne
pomoci delodajalcu nastalo §kodo izkazati z ustreznimi
dokazili, npr.: zapisnik o prijavi §kodnega dogodka zava-
rovalnici, cenitve, fotografije, raCuni za popravila, doka-
zila o prejetih sredstvih za popravo §kode, ipd. Delodaja-
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lec o izplacilih enkratne solidarnostne pomo¢i poroca v
REK-O, kjer se neobdavcen znesek solidarnostne pomoci
vpiSe v polje BO12 Solidarnostna pomo¢.

V skladu z 61. ¢clenom ZIUOPZP se solidarnostna po-
moc¢, Ce so izpolnjeni prej navedeni pogoji iz ZOPNN-F,
lahko izplac¢a tudi v vec delih.

Odhodki iz naslova solidarnostne pomoci so v skladu s
petim odstavkom 35. ¢lena ZDDPO-2 davéno priznani.

Solidarnostna pomo¢ med zaposlenimi
v podjetju

Ce se delavci v podjetju odlocijo, da bi del svoje neto
place v obliki solidarnostnega prispevka darovali sode-
lavcem, ki so utrpeli Skodo v poplavah, gre za prostovolj-
ni prispevek zaposlenih in ne podjetja. V tem primeru
darovalec (zaposleni) podpise izjavo, da se mu pri placi
odtegne doloCen znesek (od neto place), ki ga podjetje v
njegovem imenu in za njegov racun nakaze na TRR sode-
lavca/sodelavceyv.

Ce pomoé¢ daruje ena fizicna oseba drugi fiziéni osebi,
potem je ta pomoc¢ neobdavcena do viSine 5.000 EUR od
posameznega darovalca. Ce bo pomo¢ izplacana iz racu-
na podjetja, mora podjetje zagotoviti seznam darovalcev
z zneski posameznih pomo¢i oz. dokazila, da ne gre za
sredstva podjetja, ampak zaposlenih (z izjavami delavcev,
ki bodo darovali, z dokazili o izvedenih odtegljajih, ...).

Donacija med podjetji

Kadar gospodarski subjekt oz. podjetje (d.o.o., s.p., ...)
nakaze solidarnostno pomoc v obliki donacije drugemu
podjetju (d.o.o.. s.p., ...), gre za donacijo, ki z vidika do-
natorja predstavlja odhodek, ki v skladu s 30. ¢lenom
ZDDPO-2 dav¢no ni priznan. Tak odhodek je v obracu-
nu davka potrebno izvzeti, kar posledicno pomeni, da ne
znizuje davéne osnove. Pri prejemniku pa donacija pred-
stavlja prihodek, ki v takem primeru, kadar prejemnik ni
pravna oseba, ustanovljena za nepridobitni namen, pove-
¢uje davéno osnovo za DDPO. Zato je priporocljivo, da
podjetja darujejo pomo¢ nepridobitnim organizacijam,
ustanovljenim za humanitarne, dobrodelne dejavnosti
oziroma dejavnosti v sploSno korist.

Donacija humanitarnim organizacijam
in gasilskim drustvom

Donacija humanitarnemu ali gasilskemu drustvu je davc-
no nepriznan odhodek (30. ¢l. ZDDPO-2), v skladu s pr-
vim odstavkom 59. ¢lena ZDDPO-2 oz. prvim odstavkom
66.¢l. ZDoh-2 pa lahko podjetje zanjo uveljavlja davéno
olajsavo in sicer do zneska, ki ustreza 1 % obdavéenega
prihodka davénega obdobja zavezanca, vendar najve¢ do
vi§ine davéne osnove davénega obdobja. TakSna pomo¢

“)

namre€ izpolnjuje vse pogoje za uveljavljanje davéne olaj-
Save v navedeni viSini, in sicer:

¢ donacija je namenjena zavezancu za DDPO (drustvo)

¢ donacija je namenjena zavezancu, ki je ustanovljen
za opravljanje humanitarne, dobrodelne dejavnosti
oziroma dejavnosti v splosno korist,

¢ donacija je namenjena zavezancu, ki je skladno s
podro¢no zakonodajo, ki ureja drustva, ustanovljen
za opravljanje navedenih dejavnosti kot nepridobitnih
dejavnosti.

Za donacijo prostovoljnemu gasilskemu drustvu, ustano-
vljenemu za varstvo pred naravnimi in drugimi nesreca-
mi, ki deluje v javnem interesu za te namene, pa lahko
podjetje na podlagi drugega odstavka 59. ¢clena ZDDPO-2
oz. drugega odstavka 66. ¢l. ZDoh-2 uveljavlja §e dodatno
davéno olajSavo do zneska, ki ustreza 0,2 % obdavéenega
prihodka davénega obdobja zavezanca.

Primer:

Prihodki podjetja: 100.000 EUR

Donacija humanitarnemu drustvu: 800 EUR
Donacija gasilskemu drustvu: 800 EUR

1% prihodkov znasa 1.000 EUR

0,21 % prihodkov znasa 200 EUR

Uveljavljanje davCne olajSave je v tem primeru mozno v
visini 1.200 EUR, in sicer iz naslova donacije humanitar-
nemu drustvu v viSini 800 EUR ter iz naslova donacije
gasilskemu drustvu v visini 400 EUR.

Dodatno zmanjsanje davéne osnove

Zavezanec po Zakonu o davku od dohodkov pravnih
oseb (ZDDPO-2) ter zavezanec po Zakonu o dohodnini
(ZDoh-2), ki dosega dohodke iz dejavnosti, ki se vStevajo
v letno davéno osnovo, lahko poleg zmanjSanja davéne
osnove po prvem in drugem odstavku 59. ¢lena ZDDPO-2
oziroma po prvem in drugem odstavku 66. ¢lena ZDoh-2
(olajsave za donacije), uveljavlja Se dodatno zmanjSanje
davéne osnove davénega obdobja :

¢ za celoten znesek placil v denarju za namen odpra-
ve posledic poplav v avgustu 2023,

¢ plaCan na za ta namen posebej oblikovan racun
Republike Slovenije,

ZmanjSanje davéne osnove je mozno do viSine davéne
osnove, pri ¢emer lahko zavezanec za znesek, ki v letu
donacije presega znesek moznih zmanjSanj davéne osno-
ve, zmanjSuje davéno osnovo v naslednjih treh davénih
obdobjih.
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Podatki za izracun nadomestila place

Na portalu SPOT (SPOT - Slovenska poslovna toc¢ka, prej
VEM - Vse na enem mestu) je od 1. julija 2023 na vo-
ljo nov e-postopek, prek katerega lahko delodajalci, ki so
vpisani v Poslovni register Slovenije (PRS), od Finan¢ne
uprave Republike Slovenije (FURS) pridobijo podatke za
potrebe obracuna nadomestila place med zacasno zadrza-
nostjo delavca od dela zaradi zdravstvenih razlogov. De-
lodajalci, ki imajo za postopke na portalu SPOT poobla-
$Cene druge osebe (npr. racunovodja), morajo predhodno
urediti tudi novo pooblastilo. Izpolnjeno in podpisano
pooblastilo posljejo na tocko SPOT. Ker je nasa zbornica

ena izmed tock SPOT, vam vnos pooblastila lahko uredi-
mo pri nas.

Pridobitev podatkov o osnovah za obracun nadomestila
plac je sicer zelo dobrodosel pripomocek vsem, ki obracu-
navajo place, Se posebej v primeru novo zaposlenih delav-
cev, ko je bilo potrebno od njih pridobiti ustrezne podatke
za pravilen obracun nadomestila. V primeru nepravilnih
podatkov in posledi¢no nepravilnih obracunov so zahtev-
ki za refundacijo plac s strani ZZZS zavrnjeni.

Spremembe kolektivnih pogodb

V Ur. listu RS, §t. 74 z dne 7.7.2023 so bile objavljene
spremembe v treh panoznih kolektivnih pogodbah, ki
imajo status razsSirjene veljavnosti in sicer:

1. V Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slovenije (Ur. 1.
RS, st. 52/2018 in 155/2022) veljajo nove viSine najniz-
jih osnovnih pla¢ za posamezne tarifne razrede in nove
viSine povracil stroSkov prevoza na delo in z dela, pre-
hrane med delom ter sluzZbenih potovanj (dnevnice).

2. Aneks §t. 1 h Kolektivni pogodbi za cestni potniski
promet Slovenije (Uradni list RS, §t. 192/21, 38/22,
155/22) spreminja najniZje osnovne place po posa-
meznih tarifnih razredih z veljavnostjo od 1.6.2023
dalje, spreminja pa se tudi povracilo stroskov prehra-
ne med delom.

3. Dodatek st. 6 h Kolektivni pogodbi za dejavnost ko-
vinskih materialov in livarn Slovenije (Ur. 1. RS st.
78/2024 s spr. in dop.) pa vsebuje malo veC spre-
memb. Poleg vi§jih osnovnih pla¢ po posameznih ta-
rifnih razredih, vi§jih povracil stroS§kov za prehrano
med delom ter povracil stro§kov prevoza na delo in
z dela, so se socialni partnerji dogovorili tudi za novi
najnizji polni znesek regresa za letni dopust, ki tako
po novem za leto 2023 znasa 1.300,00 EUR.

Tak status razsirjene veljavnosti posamezne kolektivne
pogodbe zavezuje vse delodajalce, ki kot svojo glavno
dejavnost opravljajo eno od dejavnosti, ki jih pokriva
konkretna kolektivna pogodba (to je obicajno v enem od
uvodnih ¢lenov, ki opredeljuje stvarno veljavnost) in to ne
glede na to, Ce je delodajalec ¢lan delodajalske organizaci-
je, ki je sklenila posamezno kolektivno pogodbo.

Tako na primer KP dejavnosti trgovine velja za vse de-
lodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo katerokoli
dejavnost, ki je razvrSéena v podrocje ,G - Trgovina,

vzdrzevanje in popravila motornih vozil“ Standardne
klasifikacije dejavnosti, pod Siframi: 45 - Trgovina z mo-
tornimi vozili in popravila motornih vozil, 46 - Posredni-
§tvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in 47
- Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili. Podrob-
nejsi opis sprememb najdete na spletni strani OZS, www.

ozs.si/svetovanje/blogi, v prispevku DuSana Bavca.

Kolektivna pogodba ima lahko samo delno razsirjeno
veljavnost (samo za dolocene dejavnosti), v tem primeru
velja za vse delodajalce, ki imajo taksno dejavnost opre-
deljeno kot svojo glavno dejavnost, ne glede na Clanstvo v
delodajalskih organizacijah, podpisnicah KP.

Delno razsirjeno veljavnost ima npr. Kolektivna pogodba
gradbenih dejavnosti in sicer za Sifre dejavnosti:

¢ 23.320 Proizvodnja stresnikov, opeke, drugih grad-
benih izdelkov iz Zgane gline

23.510 Proizvodnja cementa

23.650 Proizvodnja izdelkov iz vlaknatega cementa

42.1 Gradnja cest in Zeleznic
42.910 Gradnja vodnih objektov

V Ur. listu RS, st. 67 z dne 22.6.2023 so bile objavlje-
ne Spremembe in dopolnitve Kolektivne pogodbe grad-
benih dejavnosti, ki dolocajo viSino regresa za letni do-
pust za leto 2023 v viSini 1.350 EUR. Navedeno viSino
regresa pa so dolZni izplacati le delodajalci, ki jih zave-
zuje Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti oziroma
to kolektivno pogodbo upostevajo na prostovoljni osnovi.

Delno razsirjeno veljavnost ima tudi Kolektivha pogodba
dejavnosti gostinstva in turizma in sicer le za Sifri po SKD:

¢ 55.100-dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih
obratov in

¢ 92.001-dejavnost igralnic.
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V Ur. listu RS §t. 63 z dne 9.6.2023 je bil objavljen Aneks
h Kolektivni pogodbi dejavnosti gostinstva in turizma
Slovenije, ki doloca viSino regresa za letni dopust za leto
2023 vvisini 1.500 EUR. TakSen regres so torej dolzni iz-
placati le delodajalci, ki jih zavezuje Kolektivna pogodba
dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije oziroma to
kolektivno pogodbo upostevajo na prostovoljni osnovi.

Upokojitev delavca

Upokojitev delavca je dogodek, s katerim se delodajalci
v praksi pogosto srecujete, kljub temu pa Se vedno odpi-
ra vrsto dilem in vpraSanj, kako pravilno in pravoc¢asno
postopati.

Delavec mora delodajalca o predvideni upokojitvi pra-
vocasno obvestiti in predlagati sporazumno prenehanje
delovnega razmerja oziroma podati odpoved pogodbe o
zaposlitvi iz razloga upokojitve. Delavec bo tako deloda-
jalca pisno obvestil, da z dolo¢enim dnem odhaja v pokoj
in da iz tega razloga odpoveduje delovno razmerje ter pre-
dlaga sporazumno prenehanje delovnega razmerja en dan
pred predvideno upokojitvijo.

Ze sama odpoved seveda zado$¢a za prenehanje delovne-
ga razmerja, saj ima delavec pravico odpovedati pogodbo
o zaposlitvi kadarkoli, ob upostevanju odpovednega roka,
navedenega v Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1), ko-
lektivni pogodbi, ki zavezuje delodajalca, in pogodbi o za-
poslitvi. Ne glede na podano odpoved, pa v primeru upo-
kojitve delovno razmerje praviloma preneha s sklenitvijo
pisnega Sporazuma o prenehanju delovnega razmerja, ki
ga v praksi zahteva tudi Zavod za pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje. Iz tega razloga naj delavec v pisnem

Enotna vozovnica

S 1.6.2023 je stopila v veljavo Uredba o spremembah in
dopolnitvah Uredbe o naCinu izvajanja gospodarske javne
sluzbe javni linijski prevoz potnikov v notranjem cestnem
prometu, o koncesiji te javne sluzbe in o ureditvi siste-
ma enotne vozovnice. Cena mesecne imenske vozovnice
(IJPP) znasa do 70 EUR in omogoc¢a neomejeno Stevilo
vozenj na celotnem obmocju Republike Slovenije. Upora-
blja se za primestni potniski promet z vlakom in avtobu-
som. Vozovnica se ne uporablja za vozZnje z ljubljanskim
mestnim avtobusom. Potnik za voznje z ljubljanskim me-
stnim avtobusom potrebuje LPP vozovnico.

°)

Vse ostale delodajalce, ki opravljajo katero izmed dru-
gih dejavnosti na podrocju gostinstva in turizma (npr.
56.101-restavracije in gostilne ipd.) pa ta kolektivna po-
godba zavezuje le, ¢e so Clani organizacij podpisnic na
delodajalski strani, to sta Turisticno gostinska zbornica
Slovenije ali Zdruzenje delodajalcev Slovenije.

sporocCilu delodajalcu poleg obvestila o odpovedi delovne-
ga razmerja zaradi upokojitve predlaga tudi sporazumno
prenehanje delovnega razmerja na doloc¢en dan.

Namen sklepanja sporazuma je v tem, da v njem stranki
sporazumno uredita datum prenehanja delovnega raz-
merja na dan pred Zelenim datumom upokojitve ter da
se seveda v njem uredijo tudi druge pravice in obvezno-
sti (pravica do sorazmernega dela dopusta in regresa).
Priporocljivo je, da se takSen sporazum sklene vsaj 2
meseca pred predvidenim datumom prenehanja delov-
nega razmerja, da se v vmesnem casu lahko uredi vse
potrebno za pridobitev pravice do pokojnine na Zavodu
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, saj postopki
trajajo nekaj Casa.

V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih pripada delav-
cu, ki je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj 5 let pred
upokojitvijo, odpravnina v viSini dveh povpreénih me-
sec¢nih pla¢ v RS za pretekle tri mesece oz. v viSini dveh
povprecnih mesecnih plac delavca za pretekle tri mesece,
¢e je to zanj ugodneje. Visino odpravnine sicer doloc¢a ko-
lektivna pogodba ali interni akt delodajalca, vsekakor pa
ne more biti niZja, kot jo doloc¢a zakon.

Delodajalec je dolzan delavcu povrniti povracila stro-
Skov prevoza na iz dela. Pogoji, nain in viSina povracil
stroSkov ni predpisana z Zakonom o delovnih razmerjih
(ZDR-1). ZDR-1 v delu povracil stro§kov napotuje na upo-
rabo kolektivne pogodbe dejavnosti oziroma podzakonski
akt. Podzakonski akt nikoli ni bil sprejet, zato tisti delo-
dajalci, ki jih ne zavezuje kolektivna pogodba dejavnosti,
pravice delavcev v zvezi s povracili urejajo v internih ak-
tih. Pri tem ponovno opozorimo na sodbo Vrhovnega so-
disca RS VSRS VIII Ips 26/2022, v kateri je sodis¢e odlo-
Cilo, da se pravica do povracila stro§kov pri delodajalcih,



ki jih ne zavezuje kolektivna pogodba dejavnosti oziroma
ni primerljive in uporabljive kolektivne pogodbe, dolo¢i
v viSini iz Uredbe o davéni obravnavi povracil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja. Kot primer-
Jjivo kolektivno pogodbo delodajalec lahko uporabi tisto
kolektivno pogodbo, ki bi ga zavezovala, ¢e bi imela raz-
Sirjeno veljavnost oziroma bi ga zavezovala, Ce bi bil ¢lan
delodajalske organizacije podpisnice kolektivne pogodbe.

Ce delodajalec delavcem povrne strosek prevoza na delo
in z dela v viSini najcenejSega javnega prevoza (mesecne
vozovnice) bodo:

e delavci, ki uporabljajo medkrajevni in mestni javni
prevoz (1 obmocje) prejeli povracilo stroskov v visi-
ni do 107,00 EUR (IJPP do 70,00 EUR + LPP 37,00
EUR)

e delavci, ki uporabljajo le medkrajevni prevoz prejeli
povracilo stroSkov v viSini do 70,00 EUR

Podaljsan razpis OZS
za leto 2023

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je 23.2.2023 ob-
javila razpise za podelitev priznanj: Obrtnik leta 2023
in Podjetnik leta 2023 ter NajstarejSi obrtnik leta 2023.
Slavnostna podelitev priznanj bo 30.11.2023 na Brdu pri
Kranju. Na podlagi sklepa Upravnega odbora OZS je rok
za prijavo na razpis podaljSan do 29. septembra 2023.

Spremenjena sta tudi dva kriterija za Obrtnika leta 2023
in sicer, da ima podjetje do vkljuéno 20 zaposlenih (prej
5) in da se delo opravlja na obrtni nacin (prej pretezno

AKTUALNO

e delavci, ki uporabljajo le mestni javni prevoz LPP
(1 obmocgje) prejeli 37,00 EUR

Delodajalec lahko pravico do povracila stroSkov na delo
in z dela drugace, bolj ugodno, uredi vinternem aktu (Pra-
vilniku o delovnih razmerjih). Akt oziroma spremembe
akta je potrebno sprejeti po 10. ¢lenu ZDR-1. Sprememba
nacina povracila bo neposredno vplivala na stroSek dela
in finan¢ni rezultat podjetja, zato delodajalcem svetuje-
mo, da predhodno opravijo finan¢ne izracune.

Uvedba enotne vozovnice bo vplivala na povracila stro-
Skov prevoza na delo le pri delodajalcih, ki po obstojeci
ureditvi delavcem povrnejo strosek prevoza v obliki naj-
cenejSega javnega prevoza. Ce delodajalec povrne strosek
prevoza v obliki kilometrine ali na drug nac¢in (ne najce-
nejsi javni prevoz), uvedba enotne vozovnice ne vpliva na
viSino povracila.

Za prestizne nazive

obrtni nacin). Po novem je poleg fizicne mozna tudi ele-
ktronska oddaja prijav kandidatov, prek spletne strani
OZS, kjer najdete tudi celotno besedilo razpisov: www.
ozs.si/o-zbornici/razpisi. Prijavitelj mora biti prijavljen
z uporabniskim imenom in geslom. Ce gesla nimate, se
obrnite na informatika OZS Damjana Remsa (damjan.
rems@ozs.si). Za dodatne informacije v zvezi z razpi-
som se obrnite na Edino Zejni¢, T: 01 58 30 586, e-naslov:
edina.zejnic@ozs.si.

Prenovljena spletna stran nase zbornice

Zaradi tehniCne zastarelosti smo posodobili spletno stran
naSe zbornice, ki je dostopna na www.ooz-ljbezigrad.
si. Prenos na novo stran bo izveden v prvem tednu sep-
tembra. Prenovljena spletna stran je prilagojena tudi mo-
bilnim telefonom. Vabljeni k ogledu!

Spletna stran je namenjena tudi vasim objavam. Vsebuje
namre¢ rubriko »Objave nasih ¢lanov, kjer so vam na vo-
ljo rubrike: ¢ mali oglasi,

¢ posebna ponudba,

e zaposlitve,

¢ dogodki in obvestila.

Posljite nam vsebino, ki bi jo Zeleli objaviti!




OBVESTILA

Brezplacne vstopnice za obisk
MOS 13.9.2023

V Celju bo od 13. do 17. septembra 2023 potekal Mednarodni
obrtni sejem. Na zbornici imamo na voljo brezpla¢ne vstopnice,
ki veljajo le za 1. dan sejma, to je za obisk sejma v sredo, 13. sep-
tembra 2023. Vstopnice lahko prevzamete na nasi zbornici.

Nova visina obrestne mere
za zamudne obresti

Predpisana obrestna mera za zamudne obresti, ki velja za Sest-
mesec¢no obdobje od 1. julija do 31. decembra 2023, znaSa 12 %.
Obrestna mera zamudnih obresti je sicer doloCena v 2. Clenu Za-
kona o predpisani obrestni meri zamudnih obresti (Uradni list
RS, s§t. 11/07 - uradno preciSceno besedilo) in je dolocena kot
vodilna obrestna mera Evropske centralne banke, povecana za 8
odstotnih tock. Navedena obrestna mera je objavljena v Ur. listu

RS, st. 74/2023.

Srecanje in piknik slikopleskarjev

Strokovna sekcija OZS vabi na srecanje in piknik slikopleskarjev,
fasaderjev in ¢rkoslikarjev, ki bo v petek, 15. septembra 2023 od
14.00 ure naprej v Resortu Knez, Gora pri Komendi 50. Dogo-
dek je namenjen druzenju in izmenjavi izkuSenj med ¢lani OZS,
pokrovitelji in partnerji sekcije. Pester program z noto humanitar-
nosti v ¢asu po poplavah bo z glasbeno animacijo popestril duet
Senta. Prijave in informacije: valentina.melkic@ozs.si, tel. 01

5830 541.

Pristopni rok za mojstrski izpit

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije obvesCa vse zainteresira-
ne kandidate za pristop k mojstrskemu izpitu, da se v okviru 25.
razpisa za mojstrske izpite bliza drugi pristopni rok v letu 2023
za prijavo k opravljanju mojstrskega izpita, in sicer je to 10. okto-
ber 2023. Vlogo za pristop k mojstrskemu izpitu z vsemi dokazili
je potrebno oddati najkasneje do 22. septembra 2023 na naslov:
Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, za mojstrske izpite, Ce-
lovska cesta 71, 1000 Ljubljana.

Letos sta na voljo dva dodatna mojstrska naziva in sicer:

¢ Mojster suhomontazne gradnje
¢ Mojster polagalec talnih oblog.
Kandidate, ki bodo oddali popolno vlogo in bodo izpolnjevali

pogoje za pristop k mojstrskemu izpitu, bodo 10. oktobra 2023
povabili na informativni dan.

Informacije v zvezi s prijavo in opravljanjem mojstrskega izpi-
ta lahko dobite na tel. §t.: 01 58 30 574, Suzana Kljun, suzana.

kljun@ozs.si.
SW

Humanitarna pomoc obrtnikom
za Skode v neurjih

Stevilna neurja, ki so v tem poletju prizadela Slovenijo, so povzro-
¢ila ogromno Skode tudi na poslovnih in stanovanjskih objektih
obrtnikov in podjetnikov. Akcijam zbiranja pomo¢i za oSkodova-
ne se je pridruZzila tudi Ustanova za humanitarno pomo¢ obrtni-
kom, ki je v ta namen odprla poseben sklic na svojem racunu.

Stanovskim kolegom, ki so utrpeli Skodo v nedavnih neurjih, tako
lahko pomagate z nakazilom na spodnji racun. Pri tem lahko upo-
rabite tudi QR kodo:

Ustanova za humanitarno pomoc¢ obrtnikom, Celovska 71, 1000
Ljubljana.

Poslovni racun pri NLB d.d. st.: SI56 0201 3025 7684 878, sklic
00 10-1066, BIC koda banke: LIBASI2X, namen nakazila: pomo¢

ob neurjih 2023, koda namena: CHAR. Hvala za vas prispevek!

Zaposlitev tujcev brez predho-
dnega preverjanja trga dela

Odredba o dolo¢itvi poklicev, v katerih zaposlitev tujca ni vezana
na trg dela, je bila podaljSana do 31.12.2023 (Ur. list RS, st.
67/2023). Odredba doloc¢a poklice, v zvezi s katerimi se soglasje
k enotnemu dovoljenju ali pisni odobritvi (soglasje za zaposlitev)
za namen zaposlitve tujca poda brez ugotavljanja izpolnjevanja
pogoja, da v evidenci brezposelnih oseb ni ustrezne brezposelne
osebe. Seznam poklicev najdete na spletni strani ess.gov.si/de-
lodajalci. Med njimi so navedeni §tevilni obrtni poklici: varilci,
vozniki tezkih tovornjakov, orodjarji, elektroinStalaterji, tesarji,
kuharji, elektromehaniki, zidarji, monterji in serviserji, livarji,
strugarji, mesarji.

Kljub opciji pohitritve postopka dejansko zaradi izredno zamu-
dnih postopkov na Upravnih enotah odredba ni dosegla svojega
cilja, saj Zavod RS za zaposlovanje soglasja izdaja relativno hitro.

Na nasi zbornici je bil na enem od preteklih podjetniskih zajtr-
kov gost podjetnik Ozbej Prin¢i¢ Omahen, ki se je specializiral za
pridobitev ustreznega kadra iz tretjih (azijskih) drzav. V primeru,
da boste iskali tudi tak§ne nacine pridobitve kadra, navajamo nje-
gove kontakte: M 068 627 873, ozbej@profilyser.com; https://
profilyser.com.



Moznost najema predavalnice

Potrebujete prostor za izobrazZevanje, predstavitev, sestanek s poslov-
nimi partnerji? Na na$i zbornici na Nade Ov¢akove ulici 13 v Lju-
bljani vam je na voljo sejna dvorana oz. predavalnica, ki sprejme 25
udelezencev in je opremljena s projektorjem in internetom. Na voljo
vam je tudi mala sejna soba za najve¢ 6 udeleZencev. Prednost so
tudi brezplac¢na parkirna mesta, organiziramo pa vam lahko tudi ca-
tering. Vabimo vas, da se oglasite na zbornici in si prostore ogledate!

predavalnica mala sejna soba

Cenik najema

Prostori na Nade Ovcakove ulici 13

v Ljubljani neclani
Velika predavalnica EUR EUR
1 ura 20,00 40,00
do 4 ure 55,00 110,00
do 8ur 75,00 150,00
dodatna ura 10,00 20,00
Mala sejna soba

1ura 10,00 20,00
do 4 ure 20,00 40,00
do8ur 30,00 60,00
dodatna ura 5,00 10,00

Cene veljajo od 1. 1. 2022. Na navedene cene se obracuna se 22 % DDV.

Storitve OOZ Lj. Bezigrad - tocke
SPOT (VEM)

Nasa zbornica je tocka SPOT (VEM), kjer lahko brezpla¢no ure-

dite razli¢ne registracijske postopke, kot so:
e ypisi, izbrisi in spremembe s.p.,

¢ ustanovitev d.0.0. (z vplaCilom ustanovnega kapitala
v denarni obliki),

¢ nekatere spremembe pri d.o.o0.,

e prijave, odjave in spremembe pri urejanju obveznih social-
nih zavarovanj (obrazci M-1, M-2, M-3, M-12),

¢ prijava prostega delovnega mesta pri Zavodu za zaposlovanje,

* vpisi v daveni register, pridobitev ID S§tevilke,

¢ vnos poblastil za procesna dejanja v postopkih VEM.

OBVESTILA

Ugodnosti pri nasih partnerjih

Clane obves¢amo, da poleg ugodnosti, ki vam jih nudi kartica
Mozaik podjetnih, lahko pri dolocenih podjetjih uveljavljate tudi
posebne popuste kot ¢lani OOZ L. Bezigrad in sicer:

10-% popust na storitve medicine dela pri Zavodu za atraktivno
promocijo zdravja (ZAP), Vilharjev podhod 1, Ljubljana,

od 10 do 30-% popust na storitve s podrocja varstva pri delu in
poZarnega varstva pri podjetju Agil d.o.o., Brnéi¢eva ul.11,
Ljubljana.

20-% popust za storitve na podroc¢ju priprave strokovnih pod-
lag in usposabljanja po nacelu HACCP pri podjetju Logus plus
d.o.o., Dunajska cesta 106, Ljubljana,

20-% popust za storitve na podrocju svetovanja ter izdelave ak-
tov iz delovno-pravnega podrocja pri podjetju Baza plus d.o.o.,
Stantetova ulica 9, Ivanéna gorica,

brezplacen pregled in posvet, moznost uveljavljanja zdravstvene-
ga zavarovanja in 5-% popust na vse storitve Zobozdravstvene or-
dinacije Zevnik na Igu (zevnik@zevnik.eu, www.zevnik.eu,
tel.: 01 280 23 80). Storitev se lahko koristi s posebnim kupo-
nom, ki ga ¢lani zbornice in Drustva samostojnih obrtnikov L.
Bezigrad prejmete na nasi zbornici.

15-% popust na fotokopirne storitve nudi podjetje COPIS d.o.o.
v fotokopirnici na Dunajski cesti 158, ob predlozitvi kartice Mo-
zaik podjetnih ali ¢lanske izkaznice Drustva samostojnih obrtni-
kov Lj. Bezigrad,

20-% popust na storitve iskanja in selekcije kadrov ter urejanja
delovnih dovoljenj za tujce, Agencija Agado d.o.o., info@aga-
do.si, 041 616 998,

15-% popust pri dnevni malici na Turisti¢ni k metiji ViZencar na
Krvavcu ter popusti na nocitve (od 3-% do 10-% popust). Popust
se koristi s predlozitvijo kartice Mozaik podjetnih ali ¢lanske
kartice Drustva samostojnih obrtnikov Lj. BeZigrad,

Verbi¢ Express avtopralnica na Turnerjevi ulici 1 v Ljubljani
nudi ¢lanom OOZ Lj Bezigrad in Drustva obrtnikov Lj. Bezi-
grad posebno ugodnost: notranje in zunanje ¢iS¢enje avtomobila
za 25 EUR. Ugodnost se koristi s kartico Mozaik podjetnih oz.

¢lansko izkaznico Drustva.

Nekatere ugodnosti lahko koristite s posebnim kuponom za po-
pust, ki ga prejmete na nasi zbornici.

Vabimo vas,
da se predstavite v rubriki

SPOZNAJMO SE

Poklicite na tel. $t. 01/5340 770
ali pisite na e-mail: magdalena.zupanc@ozs.si

Predstavitev je trenutno Se brezplac¢na.
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IZOBRAZEVANJE

Seminar: Kadrovske evidence po spremembi zakona in
pravilna uporaba kolektivnih pogodb dejavnosti

20. novembra 2023 stopijo v veljavo dolo¢be Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o evidencah na podroc¢ju dela in
socialne varnosti (ZEPDSV-A), ki delodajalcem prinaSajo nove obveznosti na podro¢ju vodenja kadrovskih evidenc. Za vas
organiziramo seminar, na katerem boste izvedeli, kakSne so te obveznosti in kaj vse morate pripraviti, hkrati pa vam bomo na
konkretnih primerih predstavili tudi pravilno uporabo kolektivnih pogodb dejavnosti, ki pomembno vplivajo na urejanje in
odmero pravic v delovnih razmerjih.

Vsebina: 1. Kadrovske evidence:

e Vrste obveznih kadrovskih evidenc
¢ Personalna (osebna) mapa delavca
¢ Nacin vodenja kadrovskih evidenc in njihova hramba.

2. Kolektivne pogodbe::

e veljavnost kolektivnih pogodb

* kako ugotoviti zavezujoco kolektivno pogodbo dejavnosti?

* Kolektivna pogodba za obrt in podjetni§tvo

¢ konkretni primeri uporabe kolektivne pogodbe dejavnosti po Sifrah SKD

3. Diskusija in odgovori na vprasanja udelezencev.

Seminar bo trajal 3 Solske ure in bo potekal v prostorih OOZ Lj. BeZigrad v torek, 19. septembra od 9.00 do 11.30 ure.
Predavateljica: Nina Licar, univ.dipl.pravnica, svetovalka-specialistka pri Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije, z dolgole-
tnimi izkuSnjami na podroc¢ju delovnega prava in socialne varnosti, ki jih je pridobivala v gospodarstvu in v delodajalskih
organizacijah. Predavateljica ima izkuS§nje tudi s sodnim zastopanjem delodajalcev na podrocju delovnega prava, socialne
varnosti in civilnega prava.

Cena seminarja za ¢lane naSe zbornice: 60 EUR + DDV, za ¢lane ostalih OOZ: 80 EUR + DDV, za neclane 120 EUR + DDV.

@ Webinar: Delovnopravni vidik obra¢una (minimalne) place,
nadomestil place, dodatkov in povracil stroskov

Vsak delodajalec mora biti seznanjen z viSino obveznosti, ki jih prinasa pogodba o zaposlitvi, do katerih dodatkov je delavec
upravicen in v kaksni vi§ini mu pripada povracilo stroSkov v zvezi z delom. Vse to in §e kaj boste izvedeli v webinarju z na-
slednjo vsebino:

1. Placa (sestavine, rok in nacin izplacila, dolocCitev viSine, pobot place in dolocbe ZIZ),
. Delovna uspesnost (stimulacija), dolocanje kriterijev,
. Poslovna uspesnost kot del place ali izplacilo ob koncu leta?
. Uredba o davéni obravnavi povracil stro§kov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja,

[T O I ]

. Dodatki (kje in v kaks$ni viS§ini so dolo€eni, nac¢in izrac¢una in upostevanje/izklju¢evanje pri obracunu, posebno-
sti pri krajSem delovnem casu),
6. Minimalna placa (viSina, osnova za obracun prispevkov, upostevanje dodatkov),
7. Povracilo stroSkov v zvezi z delom (prevoz na delo, regres za prehrano, dnevnice),
8. Nadomestilo place (kdaj je v breme delodajalca in kdaj v breme ZZZS, nacin izracunavanja osnove za nadome-
stilo, kdaj in v kaksni viSini pripada nadomestilo, ...),
9. Odgovori na vprasanja udeleZencev.

Webinar bo trajal 3 Solske ure, potekal bo v sredo, 20. septembra 2023 od 9.00 do 11.30 ure.

Predavateljica: mag. Nina Scortegagna Kavénik, specializirana za podrocje delovnega prava, predavateljica, pogajalka za
spremembo zakona o delovnih razmerjih ter avtorica strokovnih ¢lankov in knjig s podrocja delovno-pravne zakonodaje. V
letu 2020 je bila nominirana za najuglednejSega pravnega strokovnjaka.

Cena webinarja za ¢lane naSe zbornice: 50 EUR + DDV, za ¢lane ostalih OOZ: 70 EUR + DDV, za ne¢lane 100 EUR + DDV.

Podrobnejsi program seminarjev s prijavnico je objavljen na ozs.si/koledar in na nasi spletni strani.

”



KORISTNI PODATKI

I. Prispevki za samostojne podjetnike in druzbenike za AVGUST 2023

najnizja najvisja DRUZBENIKI najnizja najvisja
SAMOSTOJNI PODJETNIKI zavaroval- | zavarovalna zavarovalna | zavarovalna
(zav. podlaga 040)
naosnova osnova osnova osnova
. . 60 % 3,5-kratnik . ) 90 % 3,5-kratnik
- obracun prispevkov . . ; obracun prispevkov . =
Sifra za SOC, Varnost stopnja povprecne |povprecne mes. IS —— povprecne | povprecne mes.
: place 2022 * place 2022 * ’ place 2022 place 2022*
105 zavarovalna osnova 1.214,35 7.083,72 zavarovalna osnova 1.821,53 7.083,72
210 prisp. zav. za PIZ 15,50 % 188,22 1.097,98 prisp. zav. za PIZ 282,34 1.097,98
risp. delod. za ,85% , H risp. delod. za , H
220 prisp. delod. za PIZ 8,85 107,47 626,91 prisp. delod. za PIZ 161,21 626,91
240 skupaj prispevki PIZ 24,35% 295,69 1.724,89 skupaj prispevki PIZ 443,54 1.724,89
pla¢ilo na PDP ZPIZ, 5t.: SI56 0110 0888 2000 003, sklic: 19, D5-44008
310 | PrisP- zav.vza primer bolezni 6,36% 7723 450,52 prisp. zav.vza primer bolezni 115,85 450,52
in posk. izven dela in posk. izven dela
prisp. del. za primer bolezni prisp. del. za primer bolezni
320 : P 6,56 % 79,66 464,69 : P 119,49 464,69
in posk. izven dela in posk. izven dela
330 | Prisp-za primer posk.pr.| delu 0,53% 6,44 3754 prisp. za primer posk.pr.| delu 9,65 3754
in poklicne bolezni in poklicne bolezni
340 skupaj prispevki ZZ 13,45% 163,33 952,75 skupaj prispevki ZZ 245,00 952,75
placilo na PDP ZZZS, $t.: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 19, DS-45004
410 prisp. zav. za starsevsko 0,10% 121 708 prisp. zav. za starsevsko 182 7,08
varstvo varstvo
420 prisp. del. za starSevsko 0,10% 121 708 prisp. del. za starSevsko 182 708
varstvo varstvo
425 skupaj prispevki STV 0,20 % 2,42 14,17 skupaj prispevki STV 3,64 14,17
pladilo na PDP Proracun, $t.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, D$-43001
430 prisp. zav. za zaposlovanje 0,14 % 1,70 9,92 prisp. zav. za zaposlovanje 2,55 9,92
440 | prisp. del. za zaposlovanje 0,06% 0,73 4,25 prisp. del. za zaposlovanje 1,09 4,25
445 skupaj prispevki ZAP 0,20 % 2,43 14,17 skupaj prispevki ZAP 3,64 14,17
pladilo na PDP Proraéun, $t.: SI56 0110 0888 1000 030, sklic: 19, D$-42005
‘ 500 ‘ PRISPEVKI SKUPAJ ‘ 38,20% 463,87 2.705,97 ‘ ‘ PRISPEVKI SKUPAJ 695,82 2.705,97
Stevilo obracunskih ur za avgust 2023: 184 * Povprecna mesecna bruto placa v letu 2022 je znasala 2.023,92 EUR.

Il. Prispevki za s.p., ki opravljajo dopolnilno dejavnost, za AVGUST 2023

Vrsta prispevka: osnova vplacilni ra¢un
prispevek za PIZ pavsalni znesek 42,19 0110 0888 2000 003 19 DS-44008
prispevek za zdravstvo* PP oktober 2022 42,91 0110 0888 3000 073 19 DS-45004
prispevki skupaj 85,10

* Prispevek za zdravstvo sestoji iz prispevka za poskodbe pri delu in poklicno bolezen v znesku 10,73 EUR (0,53 % od PP) ter prispevka po 55.a ¢lenu
ZZVZZ v znesku 32,18 EUR (6,36 % od 0,25 x PP).

Rok za placilo prispevkov in akontacije dohodnine za avgust 2023: 20.9.2023

(11



KORISTNI PODATKI

1. POVRACILA STROSKOV

Zaposlenim pripada povracilo stroskov v zvezi z delovnim razmerjem v skladu s pogodbo o zaposlitvi, Kolektivno pogodbo ali internim aktom deloda-
jalca. Povracila stros§kov so neobdavcena do visine, dolo¢ene z Uredbo o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja
(Ur. list RS, st. 140/06, 76/08, 63/17, 104/21, 87/22 in 113/22). Do te viSine si lahko neobdavceno obracunajo in izplacajo povracila stroskov v zvezi z
delom tudi samostojni podjetniki ter lastniki druzb in direktorji, zaposleni na podlagi individualne pogodbe o zaposlitvi.

vrsta povracila znesek po uredbi

Prehrana med delom za prisotnost najmanj 4 ure 796 EUR
Prehrana med delom, ¢e dela 10 ur ali ve¢, za vsako dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti | 0,99 EUR
+0,21 EUR

Prevoz na delo/z dela, za vsak polni kilometer razdalje med obic¢ajnim prebivalis¢em

. o - do 140 EUR, ¢e je delavec prisoten najmanj en dan
in mestom opravljanja dela

in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela

Kilometrina za sluzbeno potovanje (Ce se uporablja lastno vozilo, sicer do dejanskih

stroskov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi) LB
terenski dodatek na dan 5,84 EUR
dnevnice za Slovenijo:
- znizana nad 6 do 8 ur 9,69 EUR
« polovicna nad 8 do 12 ur 13,88 EUR
- celanad 12 do 24 ur 27,81 EUR

nadomestilo za loceno Zivljenje

434 EUR na mesec

jubilejna nagrada:

-za 10 let delovne dobe

30% PLP* =607,18 EUR

«za 20 let delovne dobe

45% PLP*=910,77 EUR

- za 30 let delovne dobe

609% PLP* =1.214,35 EUR

- za 40 let delovne dobe

75% PLP* =1.517,94 EUR

odpravnina ob upokojitvi: 3x PLP*=6.071,76 EUR

solidarnostna pomoc:

- v primeru smrti delavca ali njegovega druzinskega ¢lana do 5.000 EUR

- v primeru tezje invalidnosti ali daljSe bolezni delavca ter elementarne nesrece

ali pozara, ki prizadene delavca Cl LA

placila dijakom in Studentom za obvezno prakti¢no delo, ne glede na letnik Solanja

e 15% PLP = 303,59 EUR
ali Studija

* PLP = zadnja znana povprecna letna placa zaposlenih v RS, preracunana na mesec; PLP za leto 2022 je bila objavijena 22. 2. 2023 in znasa 2.023,92 EUR .

IV. PODATKI ZA OBRACUN PLAC

1. letna lestvica za dohodnino v letu 2023

c¢e znasa neto letna davéna osnova v evrih

nad | do znasa dohodnina v eurih
8.755,00 16 %
8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26 % nad 8.755,00
25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33% nad 25.750,00
51.500,00 74.160,00 14.317,00 + 39% nad 51.500,00
74.160,00 23.154,40 + 50% nad 74.160,00

2. mesecna lestvica za dohodnino v letu 2023
Pri izracunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2023 uporabijo stopnje dohodnine in
lestvica preraCunana na 1/12 leta:

¢e znasa neto mesecna davéna osnova v eurih

znasa dohodnina v eurih

nad | do
729,58 16%

729,58 2.145,83 116,73 + 26% nad 729,58
2.145,83 4.291,67 484,96 + 33% nad 2.145,83
4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39% nad 4.291,67
6.180,00 1.929,53 + 50% nad 6.180,00
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3. dohodninske olajsave v letu 2023

vrsta olajsave

KORISTNI PODATKI

letna (v evrih)

mesecna (v evrih)

splosna olajsava za zavezance z dohodki nad 16.000 letno (nad 1.333,33 mesecno)

5.000,00

416,67

splo3na olajsava za zavezance z dohodki do 16.000,00 letno (do 1.333,33 mesecno)

5.000,00 +
(18.761,40 - 1,17259
x skupni dohodek)

416,67 +
(1.563,45 - 1,17259
x skupni dohodek)

posebna olajSava za prvega vzdrzevanega otroka 2.698,00 224,83
posebna olajsava za drugega vzdrZzevanega otroka 2.933,00 244,42
posebna olajsava za tretjega vzdrZzevanega otroka 4.892,00 407,67
posebna olajsava za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.851,00 570,92
posebna olajsava za petega vzdrzevanega otroka 8.810,00 734,17
posebna olajsava za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo 9.777,00 814,75
posebna olajsava za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana 2.698,00 224,83
posebna osebna olajsava za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do
dopolnjenega 29. leta (na letni ravni) 1:300,00 4
posebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta 3.500,00 /
olajsava za prostovoljno dodatpo pokojninsko zavarovanje do 24 % obveznih prispevkov 200366 /
za PIZ za zavarovanca oz. maksimalno !
4. Primer obracuna minimalne place za avgust 2023
1 Bruto minimalna placa (MP) 1.203,36
2 Najnizja osnova za prispevke (MO) 1.214,35
razlika (MO-MP) 10,99
1. Prispevki zavarovanca stopnja znesek
prispevek PIZ (od MP) 15,50 % 186,52
prispevek za zdravstvo (od MP) 6,36 % 76,53
prispevek za starSevsko varstvo (od MO) 0,10% 1,21
prispevek za zaposlovanje (od MO) 0,14% 1,70
3 Skupaj prispevki zavarovanca 22,10% 265,96
2. Prispevki delodajalca (od MO) stopnja znesek
prispevek PIZ 8,85% 107,47
prispevek za zdravstvo 6,56 % 79,66
prispevek za posk. pri delu 0,53% 6,44
prispevek za starsevsko varstvo 0,10% 1,21
prispevek za zaposlovanje 0,06 % 0,73
4 Skupaj prispevki delodajalca 16,10 % 195,51
Prispevki delodajalca - razlika (osnova=MO - MP) osnovav € 10,99
prispevek PI1Z 15,50% 1,70
prispevek za zdravstvo 6,36 % 0,70
5 skupaj prispevki delodajalca od razlike MP in MO 2,40
6 Skupaj prispevki delodajalca (4 +5) 197,91
7 splosna olajsava (najnizja) 291,67
8 osnova za dohodnino 1-3-7) 645,73
9 Dohodnina (8% 16 %) 103,32
10 | Netoizplacilo delavcu 1-3-9) 834,08
11 | Bruto strosek delodajalca (1+6) 1.401,27

(13




KULTURA / REKREACIJA / RAZVEDRILO

Nasa kuharica

Kako je v Soli?

Joj, kako vprasanje.
Saj vsak, ki je skusil
pove, dajes....

Seveda je super.
Se moras uciti,
kdaj tudi kaj znati
sicersizdajvr...

Seveda si v rimi.
Ujel te je pesnik,
ki zmeraj je v Soli
le grizel peresnik.

Feri Lainscek

Plavanje v bazenih
Tivoli

V drugi polovici septembra (predvi-
doma 20.9.2023) se ponovno odpre
Kopalisée Tivoli. Za vas bo spet na
voljo prenosljiva vstopnica, s katero
boste na izbrane termine imeli na
voljo brezpla¢no plavanje. O to¢nem
datumu odprtja vas obvestimo prek
e-poSte in z objavo na naSi spletni
strani.

Razpis za letovanje v Termah Olimia

Od 1. septembra 2023 zbiramo prijave za letovanje v naSem apartmaju v Aparthotelu
Rosa v Termah Olimia v Podc¢etrtku za obdobje od 30. septembra 2023 do 30. marca
2024. V apartmaju lahko letujejo Stiri osebe, najem je moZen od sobote do sobote, cena
tedenskega najema znasa 328,50 EUR (z DDV), v ceni so vklju¢ene tudi karte za kopanje
v bazenih Termalija Relax za 4 osebe. Letovalci so dolZni sami kriti stroSek kon¢nega
¢iSCenja in razkuZevanja apartmaja, ki znasa 46,00 EUR in se pla¢a na recepciji ob odho-
du iz apartmaja. Prijave zbiramo po telefonu na §t. 01/5349-368 ali po elektronski posti
na naslov: info@ooz-ljbezigrad.si. Prijave za naslednje termine:

e 28.10.-4.11.2023 (jesenske Solske pocitnice),

e 23.12.-30.12.2023 (bozicno-novoletne pocitnice),

e 30.12.2023 - 6.1.2024 (silvestrski termin),

e 17.2.-24.2.2024 (zimske Solske pocitnice za osrednjeslovensko regijo)

zbiramo samo v pisni obliki (na e-naslov ali po posSti) in sicer najkasneje do 30.9.2023

za jesenske Solske pocitnice in do 31.10.2023 za ostale termine. V navedenih terminih
imajo prednost ¢lani s Solooobveznimi otroki, zato v prijavi to napiSite.

Pogoj za najem apartmaja je tudi pladana ¢lanarina. Clani lahko koristijo apartma 1 x
letno, v primeru prostih terminov pa tudi veckrat. Prijava je potrjena z vpla¢ilom re-
zervacije v visini 20,00 evrov, ki se vplaca na zbornici. V primeru, da prejmemo za isti
termin dve ali ve€ prijav, bo imel prednost tisti, ki prvi vplaca rezervacijo.

Sudoku (lazji)

Sudoku (tezji)
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Izdelke ali storitve poiscite pri nasih clanih

Frizerski salon Marko na Dunajski cesti 88 nudi Zensko in mosko
strizenje, moderne in klasi¢ne pric¢eske, trajno ondulacijo in spe-
njanje las. Za stranke je na voljo parkirni prostor.

Ales Pliveri¢, ambasador poklica frizer

t: 041 560 688

Trgovina
Nudimo kakovostna vina in Zgane pijace iz Moldavije in Sloveni-
je. Obiscite naso spletno trgovino in Zganjeteko: www.epijace.si.
Po dogovoru tudi moznost degustacije.
JUSTIN STORITVE d.o.o0.

t: 040573 853 i www.epijace.si

Izdelava, dodelava, montaza ter popravilo pohistva in drugih
mizarskih izdelkov. Menjava odmicnih spon, vodil, front, li¢nic,
pultov ... Kakovost in zanesljivost.

Vlasto Vardjan s.p.

t: 041 689 883 e: vlasto.vardjan@t-2.net

Slikopleskarstvo

Nudimo vam kvalitetne klasi¢ne in dekorativne slikopleskarske
storitve z uporabo najsodobnejsih tehnik v stroki (tapete, presli-
kave fotografij, Stukature, ...).

DIPEX d.o.o0., Dusan Presetnik
t: 041 611 116

Trajnice in ureditev vrtov

Sadike okrasnih zelnatih trajnic in zelis¢ ter oblikovanje zasaditev
ali celih vrtov in svetovanje za zunanjo ureditev. Najdete nas na
Jurckovi cesti poleg Supernove.
Trajnice CARNIOLA, Matic Sever s.p.
t: 030 382 050
e: info@trajnice-carniola.com i: www.trajnice-carniola.com

Gojimo preko 1000 vrst okrasnih trajnic, trpeznih in prilagojenih
nasim podnebnim razmeram, nacrtujemo vrtove in zelenice ter
nudimo izobraZevanja za ljubitelje trajnic. V nasi vrtnariji so na
ogled vzorcne grede in zasaditve. Vljudno vabljeni.

Trajnice Strgar d.o.o.

t: 01 561 17 59
i: www.trajnice-strgar.si i: www.bernardastrgarschulz.com

Avtoprtljazniki in Sportna oprema

Prodaja novih in rabljenih avtoprtljaznikov ter razli¢ne Sportne
opreme.
PETER SPORT, Peter Zibert s.p.

t: 01 565 30 30 i www.petersport.si

Vzdrzevanje vozil

Nudimo specializirano notranje in zunanje ¢is¢enje vozil, ki daje
osupljive rezultate! Uporabljamo profesionalna sredstva in po-
sebne premaze. Prepricajte se sami. www.negavozil.si

Matej Topolovec s. p.

t: 041 510 522

i: www.negavozil.si i:info@negavozil.si

Tisk in oblikovanje

Tridesetletne izku$nje in odli¢ne reference. Vsem strankam in
tiskovinam posvetimo veliko pozornosti. Najdemo dobre, smo-
trne in ucinkovite resitve. Poklicite. Ines.

Atelje za tisk, Ines Malgaj s. p.

t: 041 892 099 e: ateljezatisk@gmail.com

Ce zelite roznat pogled na svet, se oglasite v Optiki D na Dunajski
cesti 202! Videli boste, da je pogled na svet z nasimi ocali mnogo
lepsi!

Optika D, Drago Sever s.p.

t: 01 565 15 00, 041 387 870

Urarstvo in unikatni nakit

V Urarstvu Kajfez na Linhartovi 5 v Ljubljani nudimo popravila in
prodajo ur vseh vrst, graviranje ter unikatni nakit A.more.

Stanka Kajfez Kovsca s. p.

t: 071 531 762 e: urarstvo.kajfez@gmail.com

Restavracija VIVO D125, Dunajska cesta 125 v Ljubljani, nudi od
ponedeljka do petka med 11. in 14. uro kosila (ve¢ na http://vivo.
si/jedilniki), sicer pa organizira pogostitve za razlicne priloZznosti,
tudi v njihovih prostorih.

Vivo catering d.o.o.
t: 01 546 16 57

e: catering@vivo.si

Samopostrezna restavracija Smelt obratuje od ponedeljka do
petka med 11.30 in 13.30, moZen osebni prevzem, ponudba na
femec.si

FEMEC d. 0. 0., Dunajska c. 160

Racunovodske storitve

Nudimo racunovodske storitve za samostojne podjetnike, go-
spodarske druzbe ter drustva. Nudimo tudi posamezne storitve:
obracun prispevkov, pla¢, izdelava zakljucnih bilanc ...

Biro 46 d.o.o.

t: 01 436 68 95, 041 520 839 e: gasper@biro46.si



ENA KARTICA =

SKUPNE UGODNOSTI

% ugodnosti pri partnerjih
% ugodnosti pri
% ugodnosti pri clanih -

% placilo enostavno in poceni
* in poslovnih racunov
* za prvo leto uporabe placilne kartice

vse informacije

mozaikpodjetnih.si

o popustih in ugodnostih

Nekateri od nasih partnerjev:

ERsSTE CARD
Ugodnosti in prihranki kartice Diners Club [ % SBERBANK [3 I
@. BANKA
o ‘. Te I e k0m Ugodne bancne storitve
= ) Slovenije
ELEKOM g1=
S &> GENERALI [eaoe
LOVENLJE B Zavarovalnica ZAVAROVALNICA
Cenejse mobilne
telekomunikacijske Ugodnosti VP"/' sklepanju
storitve zavarovanj

PrRIGO

Popusti pri nakupu rezervnih delov
za vozila, goriva, pnevmatik

in motornega olja

MERKUR MERKUR

Popusti tehnicne trgovine

BiG BANG
Ugodnosti pri nakupu avdio-video izdelkov,
racunalnistva, izdelkov bele tehnike

in telekomunikacij

GA

Cenejsi gospodinjski aparati

LETALSEE B

ALKEMIST

BRTNO-PODJETNISKA

ZATO, KER SMO SKUPAJ NAJVECJI KUPEC V SLOVENUJI BORNICA SLOVENLJE





