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Spoštovani poslovni partnerji, znate motivirati sodelavce?

Motiviranje zaposlenih je ključnega pomena za uspeh vsake organizacije, saj so ti bolj 
produktivni, kreativni in zavzeti za delo, kar vodi k boljšim rezultatom in zadovoljstvu 
strank. Kako ustvariti pozitivno delovno okolje, ki bo spodbujalo motiviranost 
zaposlenih si preberite (Misija: Kako motivirate sodelavce? - Obrtna zbornica Domžale 
(domzale-ooz.si)), me pa bomo 22. maja na team buildingu krepile svoje sodelovanje 
in povezanost. Takrat bomo za vas odsotne, že naslednji dan pa še bolj motivirane – 
tudi v vaše zadovoljstvo.

Nova kolektivna pogodba za obrt in podjetništvo 
Združenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije in Sindikat obrti in podjetništva 
Slovenije sta marca dogovorila novo kolektivno pogodbo. Ta velja od 1. maja in vključuje 
približno 140.000 zaposlenih.

Vodenje evidenc delovnega časa po novem
Državni zbor je sprejel Novelo zakona o vodenju evidenc delovnega časa, ki še ni objavlje-
na v Uradnem listu. Veljati bo začela 15 dni po objavi, uporabljati pa 6 mesecev po objavi.
Novela zakona določa, da se na dnevni ravni beleži čas prihoda in čas odhoda z dela ter 
izraba odmora med delovnim časom. Vodenje evidenc je lahko ročno ali elektronsko. 
Elektronsko vodenje bo z zakonom obvezno le za kršitelje.
Obveznost vodenja evidenc delovnega časa ne posega v fleksibilnost organizacije dela in 
delovnega časa pri posameznem delodajalcu. Vsak delodajalec lahko v okviru zakonskih 
možnosti prosto razporeja delo in delovni čas posameznega delavca.

Potrdilo A1
ZZZS prekine potrdilo A1 v primeru neplačila davčnih obveznosti ali nepredloženih doku-
mentov na e-davke. 

Zakon o finančnem poslovanju, postopkih zaradi 
insolventnosti in prisilnem prenehanju (ZFPPIPP-H)
Vlada je potrdila novelo ZFPPIPP-H. Zakon prinaša boljši položaj in poplačilo upnikov, po-
sebna pravila za malo gospodarstvo ter poenostavitve in nižje stroške za samostojne 
podjetnike in mikro podjetja, uvaja postopek grozeče insolventnosti ter jasne in dodatne 
obveznosti poslovodstvu, zaposlenim v prisilni poravnavi plače ostajajo. Bolj pregledne 
naj bi bile tudi prodaje in javne dražbe. 

Prevara: elektronska sporočila FURSA
Zavezanci ponovno prejemajo prevarantska elektronska sporočila. Finančna uprava od 
zavezancev nikoli ne zahteva, da vnašajo svoje osebne podatke ali podatke o transakcij-
skih računih v spletne povezave ali SMS-sporočila. Bodite previdni. 

Napitnina preko POS terminala 
Davčni organ šteje, da z napitnino, ki je prejeta negotovinsko, razpolaga delodajalec, ra-
zen če pogodbeni dogovor med njim in zaposlenimi določa drugače. V primeru napitnine, 
ki jo obvladuje delodajalec, le-ta v celoti povečuje njegove prihodke in posledično davčno 
osnovo. Posledično so tudi stroški kartične provizije, vključno z delom obračunanim od 
napitnine, davčno priznani. 
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Razpis za mikrokredite 
Slovenski podjetniški sklad je objavil razpis za mikrokredite P7 2023 z naslednjimi pogoji:
• višina financiranja od 5.000 do 25.000 EUR (možnost oddaje 2 vlog),
• odplačilna doba od 2 do 5 let ter 100 % kritje upravičenih stroškov,
• moratorij od 1 do 6 mesecev (z možnostjo podaljšanja do največ ½ dobe ročnosti kredita),
• obrestna mera 37,5 % 6 mesečnega EURIBORA + fiksni pribitek 0,8 % (danes je to 

cca. 2 %),
• zavarovanje: 8 menic podjetja, 
• brez stroškov vodenja in odobritve kredita.
Prvi rok za prijavo je 22. maj 2023. Predvideva se veliko število vlog, zato je malo verjetno, 
da bo drugi rok aktualen.

SPIRIT in podjetnice začetnice 
Objavljen je natečaj za podelitev finančnih spodbud za najboljši poslovni model in njego-
vo predstavitev podjetnic začetnic 2023. Spirit Slovenija želi izbrati sto najboljših poslov-
nih modelov podjetnic začetnic, ki so svoje podjetje registrirale v letih 2022 in 2023 ter jih 
tako spodbujati pri vzpostavljanju lastnega podjetja.
Na voljo je 300 tisoč evrov, na natečaj se lahko prijavijo podjetnice začetnice, ki so od 1. ja-
nuarja 2022 do najkasneje dan pred prijavo na razpis ustanovile podjetje, v katerem ima-
jo vsaj 51-odstotni delež. Poleg tega morajo do prijave uspešno zaključiti spletno usposa-
bljanje ABC podjetništva, ki se izvaja na petih točkah SPOT Svetovanje ter so se s svojo 
predstavitvijo poslovnega modela uvrstiti med prvih sto najbolje ocenjenih. Vloge spre-
jemajo do vključno 19. maja 2023 do 16. ure. Več na: Javna agencija | SPIRIT Slovenija (spi-
ritslovenia.si).

Pravila pri poslovanju s kriptovalutami 
Evropski parlament je začel urejati pravila na področu kriptovalut. Ponudniki storitev 
bodo morali skladno z novo uredbo zaščititi digitalne denarnice strank, če bodo izgubili 
kriptosredstva vlagateljev, pa bodo morali za to odgovarjati. Namen pravil je zaščita vla-
gateljev pred zlorabami in manipulacijami.

Sodelujte v spletni anketi MGTŠ
Z namenom identifikacije vrzeli v financiranju in priprave učinkovitega ukrepa, s katerim 
bi prispevali k ciljem razogljičenja, znižanja porabe energije in povečanja konkurenčnosti, 
so na Ministrstvu za gospodarstvo, turizem in šport pripravili vprašalnik, vas, obrtnike in 
podjetnike pa prosijo za sodelovanje in odgovore na vprašanja v anketi: http://mgts.1ka.
si/IdentifikacijaVrzeli

Opomnik: 
10. 5. dostava poslovne dokumentacije v e3plus računovodstvo
10. 5.  poročanje eTurizem
10. 5. poročanje v Mini davčno blagajno (gotovinski računi VKR)
11.–18. 5.  obvezni ePobot
15. 5.  izplačilo plač in nadomestil plač
20. 5.  plačilo prispevkov za samozaposlene in dajatev od plač
20. 5.  akontacija davka na dobiček (d.o.o.) in davka od dohodka iz dejavnosti (s.p.)
22. 5.  odsotne v e3plus 
31. 5.  plačilo DDV
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